HITUMAA VALLA ARENGUKAVA 2035+

Hiiumaa tervise- ja heaolu tegevuskava aastateks 2023 — 2026.

Eesmirgid, indikaatorid, tegevussuunad ja
tegevused

Teostamise AEG (tipsusta), vajadusel tipsustav tegevus ja INDIKAATOR

Teostaja

2023 | 2024 | 2025

2026

organisatsioon

| Kaasatavad partnerid

Eesmirk 1: Hiiumaa last ja noort iimbritsevate asutuste ithine arusaam sotsiaalsete oskuste Opetamisest ja seda toetavate uute arenduste loomine ja rakendamine.

Moodikud:
- Protsessi indikaatorid:

0 Hetkeolukorra kaardistus ja vajaduste analiitis on koostatud,;

0 Koostodlepe on koostatud;

o Koostodlepe on rakendatud koikides lasteaedades 2026 aasta 10puks.
o Koostoolepe on rakendatud koikides koolides 2026 aasta 16puks.
0 Metoodikate rakendamisega on iihinenud koik noortekeskused;

o Iga kvartal toimuvad vorgustiku kohtumised.

- R.E: eakaaslaste uimastite tarvitamist soosivad hoiakud (39%) langustrendis;
- R.E: sBGprade uimastite tarvitamine (42%) langustrendis;

- R.E: sBprade soovimatu kaitumine (47%) langustrendis;

- R.I: soovimatu kaitumise varajane avastamine (42%) langustrendis;

- R.I: uimastite tarvitamise tajutav risk (37%) langustrendis;

- R.I: uimastite tarvitamise varajane alustamine (40%) langustrendis;

- K.I: hoiakud ja véértuse (55%) tdusutrendis;
- K.I: osalemine (63%) tdusutrendis;
- K.I: sotsiaalsed oskused (61%) tdusutrendis;

- Laste ja noorte oppeedukuse kasv. Andmed HaridusSilmast.

Tegevussuund 1.1 Sotsiaalsete oskuste Opetamisest tihise infovilja ja vorgustiku loomine ja rakendamine.

Tegevus 1.1.1 Sotsiaalsete oskuste juhtgrupi
(koalitsioon) loomine ja rakendamine ning

I pa Juhtgrupi moodustamine. Juhtgrupi Juhtgrupi aja- ja tegevusplaani rakendamine. Juhtgrupi aja- ja tegevusplaani
iilesannete kirjeldamine ja vastutuse rakendamine.
jagamine (sh juht). Juhtgrupi aja-,
tegevusplaani koostamine. Olemasoleva
olukorra kaardistamiseks lahteiilesande
kirjeldamine;

Il pa Juhtgrupi aja- ja tegevusplaani
rakendamine sh. olemasoleva olukorra
kaardistamine. Olukorra analiiiis ja
arendusvajaduste selgitamine ja

Juhtgrupi aja- ja tegevusplaani
rakendamine.
Il pa rakenduse hindamine.

Koolid (sh hoolekogud)
Lasteaiad
Noortekeskused
Huvitegevus/haridus
Kogukond (kiilaseltsid, jm

olemasoleva olukorra kaardistamine (lasteaed, sonastamine. vabaiihendused)
kool, noortekeskus jm). Hiiumaa vald Politsei, Rajaleidja
II pa koostdovorgustiku arendaja/juhi I pa vorgustiku osapoolte otsustamine, I pa vorgustiku tegevuste rakendamine Jérjepidev vorgustiku tegevus- ja
méadramine, leidmine. kontakteerumine ja koostodlepete sdlmimine. vastavalt arenguettepanekutele. ajaplaani rakendamine;
Vorgustiku motiveerimine: iithise eesmargi Vérgustiku tegevus- ja ajaplaani Il pa protsessi hindamine.
sOnastamine ja osapoolte kasu ja vastutuse hoidmine (iihise infovélja hoidmine - Koolid (sh hoolekogud)
selgitamine ning kinnitamine. V3rgustiku regulaarsed koosolekud); Lasteaiad
tegevus- ja ajaplaani koostamine ja rakendamine; II pa vajadusel iihiste eesmarkide Noortekeskused
Il pa V.()rgustiku tegevuste rakendamine.. téipsustamin_e ni_ng jarj e_pidev V6rg_ustiku Huvitegevus/haridus
Vorgustiku tegutsemlsc?st vahekokkuvdte ja tegevus- ja ajaplaani rakendamine. Raamatukogud
ettepanekud edasiseks arenguks. Kogukond (kiilaseltsid, jm
Tegevus 1.1.2 Sotsiaalsete oskuste toetamiseks vabaiihendused)
laiendatud koostoovorgustiku arendamine. Hiiumaa vald Politsei, Rajaleidja




Il pa uuringu vajaduse hindamine ja
eesmdrgi plistitamine.

I pa vajadusel uuringu teostamine ja analiiiis;
II pa uuringu tutvustus ja vajadusel vorgustikule
ettepanekud edasiseks arenguks.
Tegevus 1.1.3 Uuring "Sotsiaalsete oskused

Koolid (sh hoolekogud)

lapsevanemate ja Opetajate vaates". Hiiumaa vald Lasteaiad
Tegevussuund 1.2 Sotsiaalsete oskuste dpetamiseks uute arenduste algatamine ja rakendamine.
Protsess iihtib tegevusega 1.1.1. Lisandub I pa dppekava koostamine; I pa dppekava rakendamine ja I pa oppekava rakendamine;
padeva koostodpartneri leidmine (iilikool). II pa dppekava rakendamine. vahehindamine. Vajadusel Gppekava II pa dppekava rakendamine ja
Koostddpartneri panuse finantseerimiseks korrigeerimine; hindamine. Ettepanekud jargmiseks
ressursside leidmine. II pa dppekava rakendamine. tegevusperioodiks.
II pa koostdopartneriga lepingu sdlmimine.
Partneri toetuseks Koolid ja lasteaiad
Tegevus 1.2.1 Valdkondade iilese sotsiaalsete laiendatud/teematodrihma loomine ja Noortekesused
oskuste "minidppekava" koostamine ja rakendamine. Eesti Ulikoolid
rakendamine. Hiiumaa vald Tervise Arengu Instituut
X I pa léhteiilesande kirjeldamine innovatsiooni Ideede rakendamine. Ideede rakendamine.
algatamiseks. Algatuse/arenduse metoodika valik Il pa rakendamise hindamine.
ja vajadusel metoodika tellimuse esitamine;
Il pa innovatsiooniks meeskonna kokku
kutsumine. Léhteiilesande edasi arendamine
(voimalikud metoodikad: loometalgud, avatud
Tegevus 1.2.2 Sotsiaalse innovatsiooni ruum jne). Arendusideede valimine. Koolid
algatamine: Laste sotsiaalseid oskusi Noortekeskused
voimestavate iihispraktikate loomine ja Opilas- ja
rakendamine. Hiiumaa vald noorteorganisatsioonid
Eesmiirk 2. Hiiumaa lastele ja ja noortele kogukonnas osaluse ja tunnustuse siisteemi vélja tootamine ja rakendmaine.
Moéodikud:
- Laste hoivatus huvitegevuse ja —haridusega, tousutrendis; andmed Hiiumaa huvihariduse registrist.
- K.K: osalemise vBimalused kogukonnas (55%) parenevad;
- K.K: tunnustamine kogukonnas (50%) pareneb;
- K.K: suhted kogukonnas (60%) parenevad;
- K.E: eakaaslaste prosotsiaalne kaitumine (70%) paraneb;
- K.E: osalemise tunnustamine eakaaslaste poolt (55%) paraneb;
- Protsessi indikaatorid!
0 Ajakohane huvihariduse register;
o Huvitegevus/hariduse valikuvdimalused iile Hiiumaa.
o Toimiva koostdo (osalusprotsent kohtumistel, toimunud kohtumised jne) ja infovahetuse moodikud, mis tapsemalt, selguvad protsessi I etapis?
o Hiiumaal on loodud osalus- ja tunnustussiisteem.
Tegevussuund 2.1 Kogukonnas osaluse ja tunnustuse siisteemi valdkondade iilene juhtimine ja jarjepidevuse tagamine.
I pa Juhtgrupi moodustamine (voimalikult | Juhtgrupi aja- ja tegevusplaani rakendamine. Juhtgrupi aja- ja tegevusplaani Juhtgrupi aja- ja tegevusplaani
lai valdkondade kaasatus). Juhtrithma rakendamine. rakendamine.
iilesannete kirjeldamine ja vastutuse 11 pa Rakenduse hindamine.
jagamine. Juhtrithma aja-, tegevusplaani
koostamine. Juhtgrupil ldhtetilesande
kirjeldamine tegevusele 2.1.2-2.3.1;
Il pa Juhtgrupi aja- ja tegevusplaani Koik valdkonnad, kes
Tegevus 2.1.1 Osaluse ja tunnustuse siisteemi rakendamine. mojutavad otseselt ja
juhtgrupi (koalitsioon) loomine ja rakendamine. Hiiumaa vald kaudselt laste arengut.




Tegevus 2.1.2 Osaluse ja tunnustuse siisteemi
protsessijuhi leidmine, finantseerimine ja

I pa Protsessijuhi tilesannete kirjeldamine

(vt lahtetilesanne 2.1.1);

Il pa protsessijuhi ressursside kavandamine

ja taotlemine. VVahehindamine, vajadusel
plaanide muutmine.

Protsessijuhi leidmine
Protsessi juhtimine rakendub.
Protsessi seire ja aruandlus.

Protsessi juhtimine rakendub.
Protsessi seire ja aruandlus.

Protsessi juhtimine rakendub.
Protsessi seire ja aruandlus.

Koik valdkonnad, kes
mdjutavad otseselt ja

rakendamine. Hiiumaa vald kaudselt laste arengut.
X II pa VH kaardistamise ldhteiilesande I pa Olemasoleva olukorra kaardistuse X
Tegevus 2.1.3 Osaluse ja tunnustuse stisteemi kirjeldamine koost6ds juhtgrupiga. Osavaldades |teostamine ja andmete analiiiis. Analiiiisi
olemasoleva olukorra kaardistamine (osaluse kaardistamiseks toetusgruppide loomine. tulemuste esitlemine.
vdimalused, olemasolevad tunnustused ja nende Kaardistamine.
"kaal™, millist tunnustust lapsed hindavad ning Koik valdkonnad, kes
koigi Hitumaa oluliste osapoolte info ja mdjutavad otseselt ja
ressursid). Hiiumaa vald kaudselt laste arengut.
Tegevussuund 2.2 Kogukonnas osaluse ja tunnustuse siisteemi loomine ja rakendamiseks piloteerimine.
X X I pa arendusmeekonna (voib olla I pa osaluse ja tunnustuse siisteemi
juhtgrupi baasili) kokku kutsumine. piloteerimine. Rakenduse hindamine
Léhteiilesande edasi arendamine ja vajadusel parendamine.
(voimalikud metoodikad: loometalgud, IT osaluse ja tunnustuse siisteemi
avatud ruum jne). rakendamine.
Arendusideede
sonastamine/kirjeldamine. Siisteemi
projekti valmimine; Koik valdkonnad, kes
Tegevus 2.2.1 Osaluse ja tunnustuse siisteemi II'pa osaluse ja tunnustuse siisteemi mdjutavad otseselt ja
véljatootamine ja praktikasse rakendamine. piloteerimine. Hiiumaa vald kaudselt laste arengut.
X X I pa osaluse ja tunnustuse siisteemi Osaluse ja tunnustuse siisteemi
komm.plaani koostamine sh majandusaasta teavitusplaani
sihtriihmade ja kanalite tdpne koostamine ja rakendamine.
kirjeldamine. Komm.plaani teemade
ajastamine (vt tegevus 2.2.1); Koik valdkonnad, kes
Tegevus 2.2.2 Osaluse ja tunnustuse siisteemi Il pa VH komm.plaan sh igale mdjutavad otseselt ja
kommunikatsiooniplaani koostamine. sihtrithmale tipsed sonumid. Hiiumaa vald kaudselt laste arengut.

EM3: Hiiumaa laste ja noorte toetamiseks jirjepideva vanemahariduse siisteemi loomine ja rakendamine.

Moodikud:

- R.P: kokkulepete ja reeglite puudumine perekonnas (45%) langustrendis;

- R.P: konfliktid perekonnas (32%) langustrendis;

- R.P: vanemate uimastite tarvitamist soodustavad hoiakud (35%) langustrendis;
- R.P: vanemate soovimatut kditumist soodustavad hoiakud (35%) langustrendis;

- Hooliva kogukonna noorteuuringu andmed.

Tegevussuund 3.1 Vanemahariduse (VH) olemasoleva praktika infovélja koostamine ja juhtimissiisteemi loomine.




Tegevus 3.1.1 Vanemahariduse juhtgrupi
(koalitsioon) loomine ja rakendamine.

I pa Juhtgrupi moodustamine (igast

osavallast max 2 inimest, erinevate

valdkondade osapooled). Juhtgrupi
iilesannete kirjeldamine ja vastutuse

jagamine (sh juht). Juhtgrupi aja-,
tegevusplaani koostamine. Juhtgrupil
lahteiilesande kirjeldamine tegevusele

3.1.2;
Il pa Juhtgrupi aja- ja tegevusplaani
rakendamine sh. Juhtgrupi léhteiilesande
kirjeldamine tegevusele 3.2.1.

Juhtgrupi aja- ja tegevusplaani rakendamine.

Juhtgrupi aja- ja tegevusplaani
rakendamine.

Juhtgrupi aja- ja tegevusplaani
rakendamine.
I pa Rakenduse hindamine.

Hiiumaa vald

Koolid (sh hoolekogud)
Lasteaiad
Taiskasvanuhariduse
pakkujad
Ettevotjad, vabatihendused
(koolitusfirmad)

Tegevus 3.1.2 VH olemasoleva olukorra
kaardistamine (varasemalt toimivad praktikad,

Eesti ja rahvusvaheline kogemus ning Hiiumaa

osapoolte info ja ressursid).

I pa VH kaardistamise lahteiilesande
kirjeldamine (teoreetiline tilevaade senistest
praktikatest + paikkonna olemasolevad
ressursid). Osavaldades kaardistamiseks
toetusgruppide loomine. Kaardistamine;

I pa Olemasoleva olukorra kaardistuse
teostamine ja andmete analiiiis. Analiiiisi
tulemuste esitlemine.

Hiiumaa vald

Koolid (sh hoolekogud)
Lasteaiad
Taiskasvanuhariduse
pakkujad
Ettevotjad (koolitusfirmad)

Tegevussuund 3.2 Vanemahariduse praktika loomine ja rakendamine.

Tegevus 3.2.1 Vanemahariduse siisteemi
viljatootamine ja praktikasse rakendamine.

Il pa punkt 3.1.2 info koondamine.
Ekspertide kaasamine juhtgruppi ja
vanemahariduse lahteiilesande kirjeldamine
disainiprotsessi minekuks.

I pa VH siisteemi disainimine (disaini tellimine)
ja rakenduskava koostamine. Osapoolte
kaasamine disainiprotsessi (osapoolteks voiks
olla ka teised maakonnad - maakondade
ithisprojekt).

II pa VH siisteemi testimine ja vajadusel
parendamine.

VH siisteemi rakendamine.

VH siisteemi rakendamine.
Il pa Rakenduse hindamine.

Hiiumaa vald

Koolid (sh hoolekogud)
Lasteaiad
Téiskasvanuhariduse
pakkujad
Ettevotjad (koolitusfirmad)

Tegevus 3.2.2 Vanemahariduse
kommunikatsiooniplaani koostamine (igale
sihtriihmale voimetekohane sonum ja sobiv
infokanal).

I pa Kommunikatsioonitoorithma moodustamine
(ekspertgrupp, kes teeb koostodd 3.1.1
tooriihmaga). VH komm.plaani koostamine sh
sihtrithmade ja kanalite tédpne kirjeldamine. VH
komm.plaani teemade ajastamine (vt ees
tegevused);

II pa VH komm.plaan sh igale sihtriihmale
tapsed sonumid.

VH majandusaasta teavitusplaani
koostamine ja rakendamine.

VH majandusaasta teavitusplaani
koostamine ja rakendamine.

Hiiumaa vald

Koolid (sh hoolekogud)
Lasteaiad
Téiskasvanuhariduse
pakkujad
Ettevotjad (koolitusfirmad)

* Moodikutena on valdavalt kasutatud Hiiumaa "Hooliva kogukonna noorteuuring, 2022" andmeid. Moodikute tahistamiseks kasutatud liihendid on: P - probleemid; R.P - riskitegur, pere; R.E - riskitegur, eakaaslased; R.1I - riskitegur, individuaalsed; K.K -




