
MILLISEID ROLLE
 TÄIDAB?

KOHALIKU OMAVALITSUSE 
TERVISEDENDAJA/ENNETUSSPETSIALIST

 
Valdkonnaülese ennetuse eestvedajana loob eeldused elanikkonna
heaolu parandamiseks.

Strateegiline planeerija
 

 TÖÖ EESMÄRK JA SEOS RIIKLIKE SUUNDADEGA

MIKS
AMETIKOHTA ON

VAJA?

Koostöö algataja
 ja vedaja

Võimestaja

Atraktiivne elukeskkond 

VÄÄRTUS OMAVALITSUSELE

Väiksemad kulud ja 

suuremad tulud

 

Võimekad 

kogukonnad

Suurendada kohalike

organisatsioonide võimekust luua

keskkonda, mis toetaks elanike

võimekust teha tervist ja heaolu

toetavaid valikuid.

ESMANE

EESMÄRK

OODATAV

TULEMUS
Alusandmestik ja tegevusplaan

Jätkusuutlik rahastus

Toimiv koostöövõrgustik

Jätkusuutlik süsteem KOV tasandil,

mis toetab valdkonnaülese ennetuse

elluviimist rohujuure tasandil:

 OTSESED SIHTGRUPID

Kogukonnad
KOV allasutused
KOV töörühm

VAJALIKUD KOMPETENTSID

Vaata: Tervisedendaja kutsestandard 

Baasteadmised rahvatervishoiust
Strateegiline planeerimine
Huvikaitse
Koostöö ja kaasamine
Kommunikatsioon 
Valdkonnaülene ennetus

Valdkonna
kõneisik

Võimaluste
looja

KOV TASAND RIIKLIK TASAND

Eesti elanikud elavad kaua ja

on võimalikult terved kogu

elukaare jooksul.

RIIGI

VISIOON

Oodatav eluiga kasvab

Tervena elatud aastate arv

kasvab

Ebavõrdsus tervises väheneb

Rahvastiku tervise arengukava:

EESMÄRGID

https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10750731
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10750731
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Tervishoid/rta_05.05.pdf


 
 

TEGEVUS TEGEVUS SIHTGRUPP OODATAV TULEMUS

VALDKONNA
STRATEEGILINE
PLANEERIMINE 

Tervise ja heaolu
strateegiliste eesmärkide
loomise ja tegevuskava
elluviimise protsessi
juhtimine.

KOV töörühm
KOV allasutused

Kogukonnad
Võrgustikud

MARO
 

KOVil on ajakohane tervise ja heaolu strateegia ja
tegevuskava, mida viiakse järjepidevalt ellu ning
seiratakse regulaarselt.

KOVi arengukava koostamise
ja seiramise protsessis
osalemine.

KOV
KOV arengukavas on tervise ja heaolu eesmärgid
sõnastatud ja eelarves vahendid planeeritud. 

Vajadusel uuringute,
analüüside, hindamiste
korraldamine või elluviimine,
ekspertarvamuste tellimine,
kaasamine.

KOV töörühm
MARO

TAI
Ülikoolid

 

Viiakse vajadusel läbi hindamisi ja analüüse lähtuvalt
omavalitsuse prioriteetidest.

PARTNERITE
NÕUSTAMINE

KOV allasutuste ja
kogukondade nõustamine
tegevuste strateegilisel
planeerimisel.

KOV allasutused
Kogukonnad
Võrgustikud 

MARO
 

KOV allasutustes on tervise ja heaolu eesmärgid
sõnastatud ja tegevused planeeritud.
Kogukonnad on kaasatud ja nõustatud vajaduspõhiselt.

KOVi (sh töökoha
tervisedenduse vaatest), KOV
allasutuste ja võrgustike
nõustamine
sekkumistegevuste valikul ja
elluviimisel lähtudes teadus-
ja tõenduspõhisusest. 

KOV töörühm
KOV allasutused

Võrgustikud
MARO

TAI
 

KOV territooriumil rakendatakse järjepidevalt  teadus- ja
tõenduspõhiseid sekkumisi.

VÕRGUSTIKUTÖÖ

Omandatud valdkondlike
kompetentside rakendamise
toetamine igapäevatöös.

KOV töörühm
KOV allasutused

Võrgustikud
 

Omavalitsuse inimesed osalevad aktiivselt koolitustel ja
rakendavad koolitustel omandatud kompetentse
igapäevatöös.

Toetab võrgustike
valdkondlike kompetentside
arendamist.

Võrgustikud
Asjakohased koolitused on võrgustikele tagatud ning
suurenenud on võrgustiku liikmete valdkondlikud
kompetentsid. 

Osaleb maakondlikus ja/või
üleriigilises võrgustikutöös.

MARO
Ministeeriumid ja

allasutused
 

Spetsialist on teadlik valdkonna suundumustest ja
trendidest ning on arvestanud nendega KOVi
valdkondlike eesmärkide seadmisel ja elluviimisel.

HUVIKAITSE JA
KOMMUNI-
KATSIOON

Viib ellu valdkonna arengut
toetavaid kommunikatsiooni
ja huvikaitse tegevusi.

KOV töörühm 
KOV allasutused

Võrgustikud 
MARO 

 

Spetsialistil on selge plaan kommunikatsiooni ja
huvikaitse tegevusteks, mis on integreeritud igapäevatöö
osaks. Kõik osapooled mõistavad ja väärtustavad tervise
ja heaolu edendamist.

ENESEHOID

Arendab ja täiendab enda
pädevusi tervise ja heaolu
edendamise ja ennetamise
valdkonnas.

TAI
Ülikoolid

KOVs on pädev spetsialist tervise ja heaolu suunal, kelle
eneseareng on organisatsioonis toetatud.

PÕHITEGEVUSED JA OODATAVAD TULEMUSED

Materjal on välja töötatud koostöös Siseministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi, Tervisekassa, Tallinna Tervishoiu Kõrgkooli,
maakonna arendusorganisatsioonide ja omavalitsuste esindajatega.


