
MIKS
AMETIKOHTA ON

VAJA?

MAAKONNA HARIDUSASUTUSTE
TERVISEDENDUSE SPETSIALIST




MILLISEID ROLLE
TÄIDAB?

Seisab selle eest, et laste ja noorte tervis ning heaolu haridusasutustes on
süsteemselt toetatud.

Suunanäitaja

 TÖÖ EESMÄRK JA SEOS RIIKLIKE SUUNDADEGA

 Eesti elanikud elavad kaua ja

on võimalikult terved kogu

elukaare jooksul.







RIIGI 

VISIOON

Lõimija Võimestaja

Oodatav eluiga kasvab

Tervena elatud aastate arv kasvab

Ebavõrdsus tervises väheneb

Rahvastiku tervise arengukava:

Tervist toetav 

elukeskkond 




AMETIKOHA KASU HARIDUSASUTUSELE (HA) JA OMAVALITSUSELE

Väiksemad kulud ja 

suuremad tulud




Tugev aktiivne

kogukond

EESMÄRGID

Haridusasutuste suutlikkuse

suurenemine laste tervise ja

heaolu toetamisel. 







OTSENE

EESMÄRK

OODATAV

TULEMUS

Toimiv süsteemne koostöö

maakonnas haridusasutuste

tervisesuutlikkuse toetamisel.










 OTSESED SIHTGRUPID

Haridusasutused 
KOV, MARO
Võrgustikud

VAJALIKUD KOMPETENTSID

Baasteadmised rahvatervishoiust, laste
arengust ja haridusasutuste toimimisest 
Juhtimisoskused (sh enesejuhtimine)
Analüüsioskus
Eneseväljendus- ja argumenteerimisoskus
Digipädevused
Suhtlemisoskused 

Nõustaja Kõneisik

 PAIKKONNA TASAND RIIKLIK TASAND

HA vajaduste

ühendamine maakonna

ühisteks eesmärkideks




HA nõustamine

valdkonna

tegevuste

planeerimiseks

Infovahetus,

võrgustike

arendamine

KASU HARIDUSASUTUSELE KASU KOV'LE

https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Tervishoid/rta_05.05.pdf


 



TEGEVUS TEGEVUS SIHTGRUPP OODATAV TULEMUS

VALDKONNA
STRATEEGILINE
PLANEERIMINE
MAAKONNAS

Osaleb strateegilise planeerimise protsessis
tervise-heaolu ja hariduse suunal, et tagada
teemade lõiming ja sidusus.

MARO, KOVid

MK, KOVide tegevus- ja
arengukavades on tõhusad
haridusasutuste suunalised
ennetustegevused lähtudes
paikkonna prioriteetidest.

Veab koosloomes ja koostöiselt eest tervise ja
heaolu edendamise ning ennetuse
mõtestamist, selguse ja ühisosa loomist. 

Haridusasutused
KOV-ide haridus-

ja ennetustöö
spetsialistid

Kõik osapooled mõistavad ja
väärtustavad tervise ja heaolu
edendamist haridusasutustes.

Omab ülevaadet ja toob esile haridusasutuste
ressursivajaduse.

Haridusasutused
KOV, MARO




Ressurss hariduses edenduse
ja ennetuse suunal on
maakonnas tagatud.

HARIDUSASUTUSTE
NÕUSTAMINE

Toetab haridusasutusi strateegilises
planeerimises ja elluviimises sh aitab
haridusasutuste meeskondadel planeerida ja
monitoorida tõhusaid ennetustegevusi ja
metoodikaid arvestades vajadusi, ressursse ja
paikkonna prioriteete.

Haridusasutused

Haridusasutuste tegevus- ja
arengukavades on tõhusad
ennetustegevused planeeritud
lähtudes paikkonna
prioriteetidest.

Tutvustab tervise ja heaolu eri valdkondi
(raamistike, metoodikaid, põhimõtteid,
mudeleid, programme) koos tööriistakastiga
ning juhendab kasutamist sh 
* olukorra hindamine, 
* tegevuste valimine, 
* tulemuste hindamine ja tagasisidestamine

Haridusasutused

Haridusasutustes
rakendatakse teadlikult ja
järjepidevalt teaduspõhiseid
tegevusi tervise ja heaolu osas.

Toetab tulemuslike praktikate kogumist ja
jagamist lähtudes hindamisest ja eetilistest
põhimõtetest.

Haridusasutused

Haridusasutused on teadlikud
tulemuslikest prakikatest ja
panustavad nende
levitamisesse ning
rakendamisesse. 

VÕRGUSTIKUTÖÖ

Veab koostöiselt eest eesmärkide seadmist,
prioriteetide kokku leppimist, rollide jagamist
ja tegevuskava väljatöötamist
koostöövõrgustikule maakonnas.

Võrgustikud

Maakonnas on laiapõhisem
inimressurss, kes edendavad
tulemuslikult laste ja noorte
tervist haridusasutustes.

ENESEHOID
Arendab ja täiendab enda pädevust tervise ja
heaolu edendamise ja ennetamise valdkonnas
sh haridusasutustes.

TAI, üli- ja
kõrgkoolid

Maakonnas on pädev keskne
spetsialist haridusasutuse
tervis ja heaolu suunal, kelle
areng on organisatsioonis
toetatud.

PÕHITEGEVUSED JA OODATAVAD TULEMUSED

Materjal on välja töötatud koostöös Sotsiaalministeeriumi, Haridus- ja teadusministeeriumi, Tervisekassa, Tallinna
Tervishoiu Kõrgkooli, maakonna arendusorganisatsioonide ja omavalitsuste esindajatega.


