- MIKS Loob eeldused rahvastiku tervise ja heaolu parandamiseks paikkonnas.
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AMETIKOHTA ON
VAJA?

MILLISEID ROLLE

TAIDAB? Valdkonna

suunajuht

hoidja

MAAKONNA TERVISEDENDAJA

Vorgustike looja ja

TOO EESMARK JA SEOS RIIKLIKE SUUNDADEGA

Valdkonna
koneisik

Protsesside
juht

Paikkonna
saadik

PAIKKONNA TASAND

KOV-i ja teiste paikkonna

OTSENE
EESMARK

organisatsioonide edenduse ja
ennetuse alase voimekuse

suurenemine.

Ressursitohus tervisedenduse

susteem maakonna tasandil:
OODATAV

TULEMUS

o Jatkusuutlik maakonna tervisestrateegia
ja elluviimine

e Selged rollid ja vastutus

e Vajadused ja véimalused Ghildatud ning

optimeeritud

OTSENE VAARTUS
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Infovahetus,

KOVi vajaduste KOVi ndustamine

Uhendamine valdkonna vOrgustike hoidmine

maakonna planeerimisel ja arendamine

eesmarkidega

OTSESED SIHTGRUPID

MAAKONNA TERVISEDENDAJA VAARTUS OMAVALITSUSELE

RITKLIK TASAND

Eesti elanikud elavad kaua ja
on voimalikult terved kogu
elukaare jooksul.

Rahvastiku tervise arengukava:

e Oodatav eluiga kasvab
e Tervena elatud aastate arv

kasvab

e Ebavordsus tervises vaheneb

KAUDNE VAARTUS
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Atraktiivne

Vaiksemad kulud ja  Tugev aktiivne

kogukond

elukeskkond suuremad tulud

VAJALIKUD KOMPETENTSID

e Kohalikud omavalitsused
e Vorgustikud
» Maakonna tervisendukogu

Baasteadmised rahvatervishoiust
Strateegiline planeerimine
Huvikaitse

Koostoo ja kaasamine

¢ Kommunikatsioon

Vaata: Tervisedendaja kutsestandard



https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Tervishoid/rta_05.05.pdf
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10750731
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10750731

POHITEGEVUSED JA OODATAVAD TULEMUSED

TEGEVUS TEGEVUS SIHTGRUPP OODATAV TULEMUS
. . KOV . .
Maakonna rahvatervishoiu MARO Maakonnal on ajakohased rahvatervishoiu
strateegiliste eesmarkide Varaustikud strateegilised eesmargid ja tegevuskava, mida viiakse
loomise ja tegevuskava Ma?akorma jarjepidevalt ellu ning seiratakse regulaarselt, tagades
elluviimise protsessi juhtimine. . ~ valdkonna strateegilise arendamise.
tervisendukogu
VALDKONNA
STRATEECILINE Maakonna arengustrateegia Maakonna arengustrateegias on rahvatervishoiu
PLANEERIMINE koostamise protsessis MARO valdkond Uks r?oriteetse’?est arengusuundadest
MAAKONNAS | osalemine. P 9 '
Maakondlike uuringute . i o
B . g. ' Maakonna Maakonnas viiakse regulaarselt [abi hindamisi ja
anallUuside, hindamiste . N - . ) iy .
. tervisendukogu analluse lahtuvalt paikkonna prioriteetidest, et
korraldamine, . .
— tagada andmetel tuginev otsustamine.
ekspertarvamuste tellimine.
Kohalike omavalitsuste . . :
~ . . Kohalikus omavalitsuses on selge vastutusahel ja
ndéustamine tervisedenduse KOV ) . .
. susteem tervisedenduse valdkonna arendamiseks.
valdkonna arendamisel.
Kohalike omavalitsuste . .
. . Kohalikul omavalitsusel on maakonna
ndustamine maakonna . . - o .
. . . rahvatervishoiu strateegilistest eesmarkidest |ahtuyv,
rahvatervishoiu strateegilistesse KOV teadus- ja tdenduspdhisusel tuginev tegevuskava
OMAVALITSUSTE eesmarkidesse panustamisel, mida viiékse e ilc()jevalt ellu n?n seiraiakse '
NOUSTAMINE lahtudes teadus ja jauep g
. ~p - regulaarselt.
tdéenduspodhisusest.
Valdkondlikud koolitused on omavalitsustele
Toetab omavalitsusi kattesaadavad ning suurenenud on omavalitsuste
tervisedenduseks vajalike KOV ametnike kompetentsid, et panustada maakonna
kompetentside arendamisel. rahvatervishoiu strateegiliste eesmarkide
elluviimisesse.
Vorgustike ndustamine N . . .
g . . Vérgustikel on maakonna rahvatervishoiu
maakonna rahvatervishoiu - oy . .
- .y . . strateegilistest eesmarkidest lahtuv, teadus- ja
strateegilistesse eesmarkidesse Vérgustikud N oL . . .
. . tdéenduspdhisusel tuginev tegevuskava, mida viiakse
panustamisel, lahtudes teadus- . . .
. ol jarjepidevalt ellu ning seiratakse regulaarselt.
ja téenduspdhisusest.
~ . Asjakohased koolitused on vérgustikele tagatud ning
~ Toetab vorgustike ~ . " .
VORGUSTIKE . - N . suurenenud on vorgustiku liikmete kompetentsid, et
tervisedenduseks vajalike Vorgustikud . . .
ARENDAMINE . . panustada maakonna rahvatervishoiu strateegiliste
kompetentside arendamisel. .y o
eesmarkide elluviimisesse.
Osaleb uleriigilises . . .
~ . g e Spetsialist on teadlik valdkonna suundumustest ja
vorgustikutdos sh koostoo . .
o . trendidest ning on arvestanud nendega maakonna
valdkonnaga seonduvate Vérgustikud . . o o
. . S rahvatervise strateegiliste eesmarkide loomise ja
organisatsioonide ja . .
o . . elluviimise protsessides.
ministeeriumitega.
Maakonna e . . .
HUVIKAITSE . . ~ Spetsialistil on selge plaan kommunikatsiooni ja
Viib ellu valdkonna arengut tervisendukogu 0 . . .
JA . . . . . huvikaitse tegevusteks, mis on integreeritud
toetavaid kommunikatsiooni ja KOV ja . . v o e :
KOMMUN- L : igapaevatdod osaks. Kdik osapooled madistavad ja
huvikaitse tegevusi allasutused . . .
KATSIOON N . vaartustavad tervise ja heaolu edendamist.
Voérgustikud
Arendab ja taiendab enda . . .
4devust tervise ia heaolu Maakonnas on padev spetsialist tervise ja heaolu
ENESEHOID P L J . TAI, ulikoolid suunal, kelle eneseareng on organisatsioonis
edendamise ja ennetamise
toetatud.
valdkonnas

Materjal on valja téotatud koostdos Siseministeeriumi, Sotsiaalministeeriumi, Tervisekassa, Tallinna Tervishoiu Kérgkooli, maakonna
arendusorganisatsioonide ja omavalitsuste esindajatega.




