VEPA

VEPA STRATEEGIA Tervise
2022-2026 Instituut

VEPA* KAITUMISOSKUSTE MANG
ON METOODIKA,

mis aitab arendada laste padevusi ning
luua toetavat opikeskkonda lihtsate ja
manguliste meetodite abil, mida opetaja
kasutab tavaparase oppetéo kaigus.

VISIOON

VEPA loob hoolivat ja toetavat
opikeskkonda, mis

MISSIOON

lasteaia- ja koolipere (lapsed,
tootajad ja vanemad)

labi
sotsiaal-emotsionaalse padevuse
arendamise.
OLDEESMARK
VEPA metoodikast osa saanud

suhtevorgustik koolis voi

lasteaias, oma tahelepanu
juhtida, kaitumist suunata ja teistega

arvestada.

* VEPA on lUhend sonadest VEel PArem.

Strateegia terviktekst: VEPA Kaitumisoskuste Mangu strateegia

aastateks 2022-2026. Civitta Eesti AS, 2021 (tellija Tervise Arengu Instituut)
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VEPA STRATEEGIA
2022-2026

Kuhu me oleme
joudnud 2014-2021

JOUDSALT KASVANULD
VEPA KOGUKOND

(eelkoige 1.-3. ki),
koéik maakonnad,
eesti ja vene oppekeelega koolid.

KVALITEETI TAGAV VALJAOPPE JA
RAKENDAMISE TOETAMISE SUSTEEM

* 3 paeva koolitust dpetajatele.

e Mentori tugi Opetajale Uhe 6a jooksul.

e Mentorite Ule-eestiline vorgustik.

« Opetajate koostédépaevad jm
jatkutugi.

TOHUS VEPA TOORIISTADE
KOMPLEKT JA TUTVUSTAVAD
MATERJALID

* VEPA logo, kodulehekililg ja
tutvustavad videod.

e VEPA tooriistade komplekt
Opetajatele.

e "VEPA Kodu" raamat laste-
vanematele.

TOENDATUD RAHULOLU NING
POSITIIVNE MOJU LASTELE JA
OPETAJATELE

¢ Rahvusvahelised uuringud.

* lga-aastased kusitlused.

Tervise
Arengu
Instituut

Millised on peamised
arenguvajadused

LAIENEMISE TOETAMINE

Purgides VEPA visiooni poole
Uhiskonnas tervikuna, on vaja
haridusslisteemis jatkuvalt laieneda.
Soovides suurendada erinevate
poolte valmidust ennetust6oks,
tuleb poérata enam tahelepanu
ladusale kommunikatsioonile.
Vajalik on piisav panustajate hulk
ning tugev vorgustikutoo.

JARJVEPIDEV RAKENDAMINE

Opetajatele tuleb pakkuda tuge nii
VEPA-ga alustades kui ka hiljem, et
nende hoog peale esimest aastat ei
raugeks. Juba kaasatud koolid
vajavad julgustust, et rohkem klasse
hakkaks kasutama VEPA
metoodikat. Nii on kool tervikuna
Uhtses infovaljas ja VEPA mdju
suureneb. Koolimentoritesse
panustamine aitab hoida jarjepide-
vust ja muuta vahendite kasutamist
tdhusamaks. Ule-eestilist tegevust
koordineeriva tasandi siisteeme on
vaja koormuse vahendamiseks
lihtsustada.

JATKUSOOUTLIK RAHASTUS

VEPA on téoenduspohine
ennetusmetoodika. VEPA kasutamine
vahendab probleemide esinemist, mis
vajavad jarjepidevat tegelemist ja ei kao
uhiskonnast kiiresti (vaimse tervise ja
kaitumise probleemid, uimastite
tarvitamine, digusrikkumised jm).
Metoodikale tuleb tagada pusiv
riigieelarveline rahastus ning
lisaressursside leidmiseks suurendada
koost66d kohalike omavalitsustega.



VEPA STRATEEGIA

2022-2026

Kuidas me
edasi liigume

ALAEESMARK 1

VEPA metoodikat kasutavatel
laste
eneseregulatsiooni ja sotsiaal-
emotsionaalse arengu
toetamiseks ning nad jatkavad
VEPA rakendamist pikaajaliselt.

ALAEESMARK 2

VEPA metoodikat
kui tulemuslikku ennetuspro-
grammi, VEPA-ga liitunute hulk
jarjest suureneb ning metoodika
kasutamine koolides laieneb.

ALAEESMARK 3

VEPA metoodika arendamise
ja

VEPA metoodika on riiklikult
tunnustatud ja toetatud
ennetusprogramm, millega
arvestatakse ka laste ja
noortega tootavate
spetsialistide valjadppes.

Tervise
Arengu
Instituut

TEGEVUSSOUNAD

e Mentorite ja koolitajate vorgustiku
ning padevuse arendamine.

o Opetajate toetamise sisteemi
arendamine (esimesel aastal pluss
jatkutugi edaspidi).

e VEPA rakendamise arendamine
ainedpetajate jaoks (lisaks
klassiopetajatele).

e Lastevanemate kaasamine VEPA
pohimotete rakendamisse.

TEGEVUSSUUNAD

e VEPA-ga liitumise soodustamine
piirkondades, kus on vahem koole
kaasatud.

¢ Koolide jatkutoe slUsteemi
arendamine (sh koolimentorid).

e Vene ja vene-eesti oppekeelega
koolide aktiivsem kaasamine.

¢ VEPA metoodika valjaté6tamine
lasteaedade jaoks.

TEGEVUSSUUNAD

e Haldamise ja koordineerimise
sUsteemide lihtsustamine.

¢ Osaliste rollijaotuse ja rahastamise
mudelite valjatéotamine.

¢ Arenduste toetamine andmetega ja
tegevuste tulemuslikkuse selgitamine.

¢ Kommunikatsiooniplaani loomine ja
rakendamine.

« Ulikoolide ja kdrgkoolidega koost6é
arendamine.

¢ VEPA meetodite sobivuse selgitamine
lastega tootavate spetsialistide jaoks.
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Mida me 5 aastaga
saavutame

VEPA-ga on

(v.a. vaid
gUmnaasiumid). Nendest
kolmveerand

VEPA metoodikat hakkab
lsasutama
Opetajate

Enamik Opetajatest
rakendavad metoodikat
kvaliteetselt ning jatkavad
VEPA-ga ka jargmisel oppeaastal.

Metoodikast saab osa
VEPA klassides on

kaitumise ja vaimse tervisega
seotud

Labi on viidud VEPA metoodika

VEPA jatkusuutlikuks
rakendamiseks on olemas piisavalt
suur meeskond ning enamik
partneritest peavad

Kolmandik KOV-idest panustavad
VEPA rakendamisse enda
eelarvest.

VEPA-ga
jatkamiseks peale 2026. aastat.

Tervise
Arengu
Instituut

Kes on kaasatud

Tervise Arengu
Instituut

koordineerimine,
arendamine,

hindamine
VEPA koolitajad
Opetajate
valjadpe,
mentorite
toetamine
VEPA piirkonna-
ja koolimentorid
Opetajate
toetamine
rakendamisel
Haridusasutused,

opetajad, lapsed
VEPA metoodika
rakendamine

Otikoolid ja
korgkoolid

spetsialistide
valjadppesse ja

uuringutesse

panustamine

EL valis-
vahendite fondid,
ministeeriomid,
KOV-id

rahastamine



