ENSH siseauditi küsimustik

	Standard 1: Pühendumine

	Ei / Pole rakendatud 
	Rakendatud vähem kui pooles ulatuses
	Rakendatud enam kui pooles ulatuses
	Jah / Täielikult rakendatud

	1.1 Tervishoiuorganisatsiooni dokumendid määravad kindlaks pühendumise ENSH standardite rakendamise poliitikale. 
	
	
	
	

	1.2 Tervishoiuorganisatsioon ei võta tubakatööstuselt vastu mingit sponsorlust. 
	
	
	
	

	1.3 Poliitika töörühm või toimkond määratakse tubakavaba poliitika arendamiseks, rakendamiseks ja elluviimiseks. 
	
	
	
	

	1.4 Töörühma või toimkonna juht vastutab poliitika toimimise eest. 
	
	
	
	

	1.5 Inim- ja raharessursid on määratletud tervishoiuorganisatsiooni tegevuskava või lepinguliste kohustustega tubakavaba poliitika elluviimiseks ja seireks. 
	
	
	
	

	1.6 Kogu personal mõistab vastutust oma tegutsemise eest tubakavaba poliitika elluviimisel ja juhtimisel. 


	
	
	
	

	Standard 2: Teavitus

	Ei / Pole rakendatud 
	Rakendatud vähem kui pooles ulatuses 
	Rakendatud enam kui pooles ulatuses 
	Jah / Täielikult rakendatud 

	2.1  Kogu tervishoiu personal, sh koolitajad, õppurid ja ajutine personal on teadlik organisatsiooni tubakavabast poliitikast.  
	
	
	
	

	2.2 Kõik lepingulised  töötajad ja alltöövõtjad tervishoiuorganisatsioonis või organisatsiooniga vahetus kontaktis olev personal on teadlik organisatsiooni tubakavabast poliitikast
	
	
	
	

	2.3  Kõik ambulatoorsed ja haiglasviibivad
      patsiendid ning elanikud on teadlikud

      tervishoiuorganisatsiooni tubakavabast
      poliitikast. 
	
	
	
	

	2.4  Avalikkus on teadlik tervishoiuorganisatsiooni tubakavabast poliitikast. 
	
	
	
	

	Standard 3:  Koolitus & Väljaõpe


	Ei / Pole rakendatud 
	Rakendatud vähem kui pooles ulatuses
	Rakendatud enam kui pooles ulatuses
	Jah / Täielikult rakendatud

	3.1 Kogu personalile on toimunud juhendamine ja koolitus, kuidas läheneda tubakatarvitajale ja neid teavitada tervishoiuorganisatsiooni tubakavabast poliitikast.
	
	
	
	

	3.2 Haigla juhtkonnale  ja tervishoiutöötajatele on toimunud kohustuslik tegutsemisviisi ja juhendamise koolitus. 
	
	
	
	

	3.3  Kogu personalile on pakutud ja kättesaadav võimalus osaleda lühisekkumise koolitusel.
	
	
	
	

	3.4  Tervishoiutöötajatest võtmeisikud on koolitatud

       kasutama motiveerivaid ja tubakast loobumise
       nõustamise metoodikaid.
      
	
	
	
	

	Standard 4:  Tuvastamine & Loobumisabi


	Ei/ Pole rakendatud 
	Rakendatud vähem kui pooles ulatuses
	Rakendatud enam kui pooles ulatuses
	Jah / Täielikult rakendatud

	4.1  On määratletud sihipärased protseduurid kõigi
      tubakat tarvitavate patsientide ja elanike
      tuvastamiseks ja dokumenteerimiseks. 

	
	
	
	

	4.2  Sihipärased protseduurid sisaldavad ja 
      registreerivad kaudset e. passiivset suitsetamist
      kõikide patsientide/elanike, sh imikute ja laste
      seas.
	
	
	
	

	4.3  Nii haigla- kui ambulatoorsetele patsientidele
      ning elanikele on võimaldatud
      tubakatarvitamisest loobumine nõustamise

      teenus või tagatud selle vahetu kättesaadavus. 
	
	
	
	

	4.4 Sekkumised haiglas viibivate tubakatarvitajate
      motiveerimiseks loobuda tubakast on
      dokumenteeritud patsientide/elanike raviplaanis. 
	
	
	
	

	4.5  Organiatsiooni kasutuses on ravimid ja
      nikotiinasendusravi.  
	
	
	
	

	4.6 Organisatsioonis on tubakast loobumise
      nõustamise teenuse osutamiseks eraldatud

      konkreetsed ressursid.  
	
	
	
	

	4.7  Tervishoiuorganisatsioonil endal või temale
      juurdepääsetavas tubakast loobumise

      nõustamise teenuse osutamisel on tagatud

      tubakatarvitajate aastane süstemaatiline
      püsijälgimine. 
	
	
	
	

	4.8 Teave tubakast ja tubakatarvitamisest
      loobumise meetoditest on organisatsioonis
      laialdaselt kättesaadav. 
	
	
	
	

	Standard 5:  Tubakatarvitamise järelvalve

	Ei / Pole rakendatud 
	Rakendatud vähem kui pooles ulatuses
	Rakendatud enam kui pooles ulatuses
	Jah/ Täielikult rakendatud

	5.1  Tervishoiuoganisatsiooni maa-ala ja temale kuuluv kinnisvara on täielikult tubakavabad. 
	
	
	
	

	Juhul, kui punkt 5.1 on täielikult täidetud, siis  punktide kogusumma selles sektsioonis on saavutatud

Kui mitte, siis tuleb täita küsimustiku punktid 5.1 – 5.5 

	5.2 Kõik personalile ja külastajatele mõeldud
hooned ja ruumid, sh toitlustamise, töötamise ja
üldkasutatavad ruumid on tubakavabad.
	
	
	
	

	5.3 Kõik patsientide ja elanike poolt kasutatavad hooned ja ruumid, sh ravi-, toitlustamise ja üldkasutatavad ruumid on täielikult tubakavabad.
	
	
	
	

	5.4 Tervishoiuorganisatsioonile kuuluv ja kasutuselolev transport, terrassid ja rõdud on täielikult tubakavabad.
	
	
	
	

	5.5 Kui tubakatarvitamine on lubatud, siis  toimub see täielikult eraldatud ja tähistatud alal, eemal tubakavabadest aladest, akendest ja sissepääsudest. 
	
	
	
	

	Standard 6: Keskkond 


	Ei / Pole rakendatud 
	Rakendatud vähem kui pooles ulatuses
	Rakendatud enam kui pooles ulatuses
	Jah / Täielikult rakendatud

	6.1  Tubakavaba poliitikat selgitavad tähised on
      personalile, patsientidele/elanikele ja
      külastajatele nähtavad. 
	
	
	
	

	6.2   Suitsetamise alasid ei lubata, kuid kui neid on
       veel jäänud, siis tuhatooside kasutamine on 
       lubatud vaid nendes selgelt piiritletud aladel.  
	
	
	
	

	6.3.1   Personal ei ole kunagi kaitsetu

          passiivse suitsetamise eest.
	
	
	
	

	6.3.2 Patsiendid/elanikud ei ole kunagi kaitsetud tubaka või passiivse suitsetamise eest.
	
	
	
	

	6.3.3  Külastajad ei ole kunagi kaitsetud
         passiivse suitsetamise eest.
	
	
	
	

	6.4 Tubakatooteid ei müüda ja need ei ole

saadaval kogu tervishoiusüsteemis.
	
	
	
	

	Standard 7:  Tervistedendav töökoht
	Ei / Pole rakendatud 
	Rakendatud vähem kui pooles ulatuses
	Rakendatud enam kui pooles ulatuses
	Jah / Täielikuilt rakendatud

	7.1.1  Kogu personali on informeeritud
         tervishoiuorganisatsiooni tubakavabast
         poliitikast enne nende töölevõtmist.
	
	
	
	

	7.1.2  Kõik personali töölepingud nõuavad

          pühendumist tervishoiuorganisatsiooni
          tubakavabale poliitikale.  
	
	
	
	

	7.2    Tubakatarvitamise levimust personali seas

         kontrollitakse igal aastal. 
	
	
	
	

	7.3    Tubakast loobumise nõustamiteenus või sellele
        otsene juurdepääs on kättesaadavad kogu
         personalile.
	
	
	
	

	7.4    Personalipoliitika rikkumisi menetletakse

        vastavalt sisekorra eeskirjale.  
	
	
	
	

	Standard 8: Tervisedendus


	Ei/ Pole rakendatud 
	Rakendatud vähem kui pooles ulatuses
	Rakendatud enam kui pooles ulatuses
	Jah/ Täielikult rakendatud

	8.1  Tervishoiuorganisatsioon on osalenud ühes või 
       enamas tubakavabas tegevuses kohalikul,
       üleriigilisel või rahvusvahelisel tasandil viimase
       12 kuu jooksul.  
	
	
	
	

	Standard 9:  Vastavuse seire

	Ei / Pole rakendatud 
	Rakendatud vähem kui pooles ulatuses
	Rakendatud enam kui pooles ulatuses
	Jah / Täielikult rakendatud 

	9.1  Tubakavaba poliitika on asutusesiseselt  

      kontrolljälgimisel ja läbi vaadatud igal aastal.
	
	
	
	

	9.2 Tubakavaba tegevusplaani kvaliteet on üle
     vaadatud ja värskendatud vähemalt
     kolmeaastasel perioodil. 
	
	
	
	

	Standard 10: Poliitika elluviimine
	Ei / Pole rakendatud 
	Rakendatud vähem kui pooles ulatuses
	Rakendatud enam kui pooles ulatuses
	Jah / Täielikult rakendatud 

	10.1  Tervishoiuorganisatsioon täidab ENSH  siseauditi  küsimused igal aastal.
	
	
	
	

	Maksimaalne punktide arv
	
	
	
	       


Punktiarvestus:   
Ei / Pole rakendatud = 1
Rakendatud vähem kui pooles ulatuses = 2


          Rakendatud enam kui pooles ulatuses = 3  Täielikult rakendatud = 4
Kuld  (kõrgeim tasand, standardid 1-10, 168 punkti)
Hõbe (kolmas tasand, standardid 1-10, vähemalt 126 punkti)
Pronks (teine tasand, standardid 1+2, enam kui 30 punkti)

Liikmelisus (esimene tasand)
                                                      TERVISHOIUASUTUSE INFORMATSIOON
                   Riik:            ...........................................................................................

                   Regioon:      ...........................................................................................

                   Institutsioon: ..........................................................................................

                   Aadress:      ............................................................................................

                   Posti kood:   ............................................................................................

                   Linn:           ............................................................................................

                   Kontaktisik:  ............................................................................................

                   Telefon:       ............................................................................................

                   Faks:           ............................................................................................

                   E-post:        .............................................................................................

                  Palun märkige oma institutsiooni iseloomustavad andmed
          Avalik õiguslik  (Public)     Eraõiguslik (Private)        Muu (täpsusta) .........................

                 Palun märkige oma tervishoiuorganisatsiooni tasand

· Ülikoolihaigla
· Regionaalhaigla
· Üldhaigla
· Maakonnahaigla
· Päevaravi haigla
· Õenduskodu
· Esmatasandi asutus
· Perearstikeskus
· Muu spetsiaalsus

· Spetsialiseeritud haigla (täpsustage) ...........................................................

                        Vooodite arv .............................................

                        Personali arv .............................................   

                        Täname
