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Tootajate arv — 2500. Tegevusvaldkond — jaekaubandus

Organisatsiooni juhtimine

* Tootajatele sportimisvoimaluste kasutamiseks on tehtud soodsad koostéolepingud erinevate
tervisekeskustega (nt. Kalev Spa, Keila Tervisekeskus).

* Vdimalus téokohal kasutada soodsa hinnaga massaaziteenust.

* Hetkel on péevakorral spordiklubi loomine.

* Ettevote on toetanud erinevaid suuri rahvaspordiiiritusi (Maijooks, SEB siigisjooks jne.) ja
loonud todtajatele soodsad tingimused nendel osalemiseks. Seda vdimalust kasutatakse
usinalt, ka juhtkond on sellistel iiritustel alati esindatud.

Fiiiisiline keskkond
* Kdigis Selveri kauplustes on tdotajatele olemas puhkenurk koos véikese kooginurgaga.
Puhketubades on mugavad toolid, mis annavad vdimaluse isegi korraks vdike uinak teha.

* Kdikidele ametikohtadele on piititud luua mugavad (ergonoomilised) tingimused oma t66
tegemiseks. Niiteks kassapidaja saab to6tada nii piisti, kui istudes, osades kauplustes on
ergonoomilised kassaklaviatuurid. To0kohtadel on vajadusel jalatoed, kdetugedega
reguleeritavad too6toolid.

* Korgete ja madalate temperatuuridega piirkondades saab todtaja kaitsta ennast kiilma ja
kuuma eest vastava riietusega. Kiilmas piirkonnas todtamisel on tdotajal voimalus selga panna
fliis, jope, kindad; valitingimustes tootades (kdrupaigutaja - saab jalga panna vajadusel
kummikud ja selga neoonvesti mis muudab ta mérgatavaks, et ennetada onnetusi parklas).
Selveri koogis on tootmise kiilmades piirkondades to6tajatel vastavad termokostiitimid,
kuuma pliidi déres tootamiseks vastavad riided.

* Tuuletdombusega vditlemiseks on muudetud kaupluste tavapérast paigutust, ehitatud eraldi
seinu ja paigutatud ustele tuuletokke uksi.

* Uks viimaseid muudatusi on olnud tdétajate rakendamine erinevates kaupluse to61dikudes,
mis lisaks klientide paremale teenindamisele vildib ka iihetaolisi sundliigutusi, pikaajalist
viibimist madala temperatuuriga ruumides jne.

Psiihhosotsiaalne keskkond

* Jgal aastal viiakse ldbi arenguvestlusi ja rahulolu-uuringut.

* Kdikidel kauplustel on eelarves eraldi summa oma meeskonnas iirituse ldbiviimiseks. Seda
voimalust kasutatakse erinevalt — kes teeb monusaid koosviibimisi, kes l1dheb matkama, kes
teatrisse — variante on véga erinevaid.



* Korraldatakse oma td6taja paeva, eesmirgiga tihtlustada kaupluste-keskuse vahelist
koostddd ja tekitada kdrgemat motivatsiooni tootajate hulgas.

Tervise edendamine

* Ettevote peab koige olulisemaks tervisest hooliva motteviisi viimist oma todtajateni. Igal
voimalikul juhul radgitakse sellest tootajatele — koolitustel tehakse voimlemispause;
puhketubade infostendidel on tileval vastav info; terviseteemasid kajastatakse ka siselehe
»Selveri Sonumid* eraldi rubriigis ,, TO0 ja tervis®.

* Osades kauplustes on to6tajate poolt algatatud ja Selveri poolt toetatud aktsioonid
vitamiinipdevade korraldamiseks, suitsetamise mahajiatmiseks, kaalu korrigeerimiseks,
kohvist loobumiseks jms.



