
 

AS Ida-Tallinna Keskhaigla 

Töötajate arv –  2117. Tegevusvaldkond – tervishoiuteenuse osutamine, koolituste 

korraldamine, teadus- arendustegevus. 

Organisatsiooni juhtimine 

* Terviseedendus sisaldub haigla arengukavades, tegevuskavades, remondiplaanides. 

* Sportlikud ühisüritused koos peredega sotsiaalse ja vaimse tervise edendamiseks.  

* Koostöö Tervishoiu Kõrgkooli ja ülikoolidega uurimistööde valdkonnas, sh tervise ja 

rahuloluga seotud uurimused.  

* Koostöö hoolekandekeskustega. 

 

Füüsiline keskkond 

* Sobiva töökeskkonna loomine ja kujundamine puudega töötajatele (nt ligipääs ratastooliga).  

* Töötajad osalevad ruumilahenduste väljatöötamisel, inventari ja mööbli valikul, 

kuvaritöökohtade kujundamisel. 

 

Psühhosotsiaalne keskkond 

* Kinnitatud haigla motivatsioonisüsteem.  

* Järjepidev arenguvestluste läbiviimine kõigi töötajatega.  

* Töötajate tunnustamine - parim arst, õde, hooldaja, puhastusteenindaja, klienditeenindaja.  

* Tööalased koolitused - tööstress, eneseväärtustamine, meeskonnatöö, konfliktide juhtimine.  

 

Tervise edendamine 

* Vaktsineerimine.  

* Ergonoomika, dieet-toitumise ja elustiili koolitused.  

* Kättesaadavad terviseteadlikkust toetavad infomaterjalid - voldikud, infoteated siseveebis.  

* Loodud  on parkimiskohad jalgratastele. 

 


