
 

AS Pärnu Vesi 

Töötajate arv –  91. Tegevusvaldkond – vee kogumine ja töötlus; joogivee jaotus; 

kanalisatsioon ja reoveekäitlus 

Organisatsiooni juhtimine 

* Kehtestatud on töötajate tervise edendamise kord juhatuse otsusena, sõlmitud on 

kollektiivleping.  

* Koostöö taastusravikeskusega Viiking, spordiklubiga Tervisex. Samuti kehtivad töötajatele 

soodustused Estonia Termides.  

* Jooksudel ja kepikõndidel osalemise tasu tasumine töötajate eest. 

 

Füüsiline keskkond 

* Struktuuriüksustes on sisustatud puhkuseruumid ja duširuumid. Saunad olemas Reius ja 

Raba tootmisbaasis.  

* Jõusaal Raba tootmisbaasis on kõigile vabaks kasutamiseks.  

* Nt töötoolide valikul arvestatakse töötervishoiuarsti arvamusega, mida konkreetne töötaja 

võiks vajada.  

 

Psühhosotsiaalne keskkond 

* Ühisüritused on regulaarselt neli korda aastas - igal aastaajal üks. Sügisüritusena on sageli 

olnud ühine bowlingumäng, talviti sportlik vastlapäev, suvel väljasõit ja aastalõpuüritus. 

Kevadeti on olnud mõnes struktuuriüksuses ühised talgud, mis lõpevad sportlike mängude, 

sauna ja grillimisega.  

* Kevadeti on veel korraldatud emadepäevahõngulisi väljasõite. Nt sel aastal käidi Kurgjal, 

Carl Robert Jakobsoni talumuusemis leiva küpsetamist proovimas. Ühiselt on külastatud veel 

KUMU ja teatrietendusi nii Tallinnas kui Pärnus. Üritustele on kaasatud ka pereliikmed 

soodushinnaga, lapsed siiani on saanud osaleda tasuta. 

 

 

Töötajate arendamine 

E-õppe võimalus on kõikides struktuuriüksustes ja kõigile kättesaadav.  

* Erialast kirjanduse, ajakirjade ja raamatute tellimine ja soovijatele kättesaadav, samuti on 

soetatud väike erialane raamatukogu. 

 


