
 

OÜ Kaarli Hambapolikliinik 

Töötajate arv –  120. Tegevusvaldkond – hambaravi 

 

Organisatsiooni juhtimine 

* Kõik head algatused on leidnud läbi juhtkonna toetuse rakendust.  

* Toetatakse üritustest osavõttu: nt Maijooks, sh töötajate laste kaasamine.  

* Koostööleping Kalevi veekeskusega ja Pimedate Ühinguga (massaaž).  

* Puhketubades seintel plakatid võimlemisharjutuste tegemiseks puhkepausidel. 

 

Füüsiline keskkond 

* Töötajatel võimalik valida seinavärvi toon.  

* Igal töötajal personaalne riidekapp vaheseinaga.  

* Igal korrusel puhketoad, sh pesemisvõimalused.  

 

Psühhosotsiaalne keskkond 

* Arsti ja õe meekond komplekteeritakse isikuomadusi arvestades.  

* Tööaeg on võimalik planeerida vestavalt pereelu vajadustele.  

* Iga-aastased rahulolu uuringud ja arenguvestlused. 

* Ühised sünnipäevade tähistamised (temaatilised) ja laste jõulupeod. 

 

Tervise edendamine 

* Sooja toidu tellimise võimalus.  

* Korraldatud koolitused: HIV, esmaabi. Vastavad infolehed ja plakatid puhketubades, 

tervisetoas, intranetis.  

 


