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Tootajate arv — 29. Tegevusvaldkond — haridus

Organisatsiooni juhtimine

* Uks neljast asutuse pohiviartustest on , tervislikkus®.

* Lasteaia arengukavas on punkte, mis holmavad nii laste kui ka t66tajate tervisealast
edendustdod.

* Lasteaed kuulub Tervist Edendavate Lasteacdade vorgustikku alates 2006. aastast.

* Lasteaia juhtkond on usaldanud tervisealase t66 ning delegeerinud sellest tulenavad
ilesanded tervisemeeskonnale. Tervisemeeskond on 8-liikmeline ( kaks juhtkonna liiget,
tervishoiutdotaja, liikkumisopetaja, Opetaja abi ning kolm dpetajat. Tervisemeeskond koostab
igaks Oppeaastaks terviseedenduse tookava, aasta 10pus tehakse analiiiis.

* Lasteaed osaleb nii laste kui personaliga, sh juhtkond erinevates tervisealastes kampaaniates
(ilevabariigilised, piirkondlikud ja omavalitsuse tasandil).

Fiiiisiline keskkond

*2010. a suvel voitis lasteaed Caparol Eesti viljakuulutatud vérvikonkursi, mille tulemusena
sai lasteaed uue vérvilahenduse nii véljast kui seest. Kdik vérvivalikud tegid tootajad ise ning
ka t60d teostati ise (nii oli projekti tiks tingimus).

*2009. a siigisest on lasteaias olemas omakomplekteeritud Tervisekast, kust to6tajad
laenutavad spordivahendeid ning tegelevad keha virgutamisega t66 ajal. Kast asub
liikkumisopetaja kabinetis, juures on ka kasutamise instruktsioon.

Psiihhosotsiaalne keskkond
* Lasteaias toimib viga edukalt igaesmaspédevane infotund kdigile tootajaile, kus jagatakse
infot toimunu, jooksval nddalal ettevoetava ning eelpool ootavate tegevuste kohta.

* Tootajatele korraldatakse hulgaliselt tiritusi (tdhtpidevade tdhistamine, tervisetiritused,
oppereisid jm). Igakuiselt peetakse meeles ning istutakse siinnipdevalaste stinnipdeva-ringis,
vastavalt terviseedenduse tookavale sporditakse kord kuus ning kord aasta jooksul tehakse
viljasoit teistesse Eestimaa paikadesse, tutvumaks sealse kultuuri ja ka kolleegide tooga.

* Kord kahe aasta tagant korraldatakse personali rahulolu-uuring. Igal aastal, dppeaasta 15pus
tdidavad koik tootajad eneseanaliiiisilehe ning saavad esitada ettepanekuid/soovitusi asutuse
paremaks todorganiseerimiseks.

* Aastaringselt tootab personali tantusring ,, Tantsusrddm”, mida juhendab muusikadpetaja
ning kus tantsitakse erinevate rahvaste lihtsaid seltskonnatantse.



