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__________________tervisenõukogu hindamisraport
/maavalitsuse või KOV-i nimi/
__________________ 
/hindamise kuupäev/
	TERVISENÕUKOGU

	TÖÖKORRALDUS
	Üldse mitte
	Kuigivõrd
	Peaaegu täielikult
	Täielikult
	Märkused, kommentaarid, näited

	1
	Tervisenõukogu (TN) liikmed on pühendunud ja motiveeritud paikkonna probleemide lahendamisele
	1
	2
	3
	4
	 

	2
	TN liikmete seas valitseb meeskonnavaim
	1
	2
	3
	4
	 

	3
	TN-l on olemas aktiivne juht, kes innustab töögrupi liikmeid
	1
	2
	3
	4
	 

	4
	TN kohtub regulaarselt ning enamus liikmeid käib koosolekutel kohal
	1
	2
	3
	4
	 

	5
	TN liikmed on kokku leppinud omavahelistes vastutusvaldkondades
	1
	2
	3
	4
	 

	6
	Maavalitsuses/omavalitsuses töötab täiskohaga paikkonna tervisedenduse spetsialist
	1
	2
	3
	4
	 


	TERVISENÕUKOGU

	KOMPETENTS
	Üldse mitte
	Kuigivõrd
	Peaaegu täielikult
	Täielikult
	Märkused, kommentaarid, näited

	7
	TN on suuteline leidma rahalisi vahendeid enda poolt püstitatud eesmärkide lahendamiseks
	1
	2
	3
	4
	 

	8
	Kõik TN liikmed on omandanud teoreetilised teadmised tervisedenduse olemusest
	1
	2
	3
	4
	 

	9
	TN  oskab kaardistada paikkonna probleeme ja nende põhjal ellu viia tõenduspõhiseid tegevusi paikkonnas
	1
	2
	3
	4
	 

	10
	TN liikmetel on pädevus oma tegevuste elluviimist hinnata ja edasi arendada
	1
	2
	3
	4
	 

	11
	TN-le on igal aastal toimunud (terviseteemaline) täiendkoolitus, millel on osalenud enamus TN liikmeid
	1
	2
	3
	4
	 

	12
	TN liikmed on võimelised läbi viima tervisealaseid koolitusi paikkonna võrgustiku liikmetele ja elanikkonnale
	1
	2
	3
	4
	 


	TERVISENÕUKOGU

	MÕJU PAIKKONNAS
	Üldse mitte
	Kuigivõrd
	Peaaegu täielikult
	Täielikult
	Märkused, kommentaarid, näited

	13
	Iga TN liige aktiviseerib paikkonna inimesi  paikkonna tervise- ja heaoluga tegelema
	1
	2
	3
	4
	 

	14
	TN teeb koostööd kohaliku meediaga
	1
	2
	3
	4
	 

	15
	TN teeb koostööd otsusetegijatega kohalikes omavalitsustes
	1
	2
	3
	4
	 

	16
	Kohaliku omavalitsuse otsusetegijad mõistavad tervise edendamise olemust ja vajalikkust
	1
	2
	3
	4
	 

	17
	Iga TN liige soodustab koostöövõrgustike arengut
	1
	2
	3
	4
	 


	KOKKUVÕTE

	TERVISENÕUKOGU TUGEVUSED

	

	

	

	TERVISENÕUKOGU VÄLJAKUTSED

	


	TEGEVUSSUUNAD

	TERVISENÕUKOGU TÖÖPLAAN
	Üldse mitte
	Kuigivõrd
	Peaaegu täielikult
	Täielikult
	Märkused, kommentaarid, näited

	18
	TN tööplaanis püstitatud eesmärgid aitavad saavutada tervisenõukogu töökorras sätestatud eesmärke
	1
	2
	3
	4
	 

	19
	TN tööplaani tegevused aitavad saavutada tööplaanis sätestatud eesmärke
	1
	2
	3
	4
	 

	20
	TN tööplaani eesmärkidel ja tegevustel on asjakohased tõendusindikaatorid
	1
	2
	3
	4
	 

	21
	TN tööplaanis kavandatu elluviimiseks on planeeritud ressursse (inimesed, aeg, vahendid) optimaalselt 
	1
	2
	3
	4
	 

	22
	TN tööplaani tegevused toimuvad vastavalt planeeritud ajagraafikule
	1
	2
	3
	4
	 

	23
	TN tööplaani tegevused on hinnatud ja tulemused võetud arvesse järgmise tööplaani koostamisel
	1
	2
	3
	4
	 

	24
	TN tööplaan aitab viia ellu paikkonna terviseprofiili tegevuskava
	1
	2
	3
	4
	 


	TÖÖPLAANI TUGEVUSED

	

	

	

	TÖÖPLAANI VÄLJAKUTSED

	


	TEGEVUSSUUNAD

	TERVISEPROFIIL JA TEGEVUSKAVA
	Üldse mitte
	Kuigivõrd
	Peaaegu täielikult
	Täielikult
	Märkused, kommentaarid, näited

	25
	Paikkonnal on terviseprofiil ja tegevuskava, mida on uuendatud viimase 4 aasta jooksul
	1
	2
	3
	4
	 

	26
	Tegevuskava toetab "Rahvastiku tervise arengukava 2009-2020" eesmärkide täitmist
	1
	2
	3
	4
	 

	27
	Terviseprofiili tegevuskava on integreeritud paikkonna arengudokumenti(desse)
	1
	2
	3
	4
	

	28
	Paikkonna elanikud on teadlikud terviseprofiilist ja aktiivselt kaasatud tegevuskava elluviimisse 
	1
	2
	3
	4
	 

	29
	Tegevuskava iga-aastasel uuendamisel arvestatakse "Rahvastiku tervise arengukava 2009-2020" eesmärkide, valdkondade  ja meetmetega
	1
	2
	3
	4
	 

	30
	Terviseprofiili tegevuskava täitmine on hinnatud ja tulemused võetud arvesse tegevuskava uuendamisel
	1
	2
	3
	4
	 


	TERVISEPROFIILI JA TEGEVUSKAVA TUGEVUSED

	

	

	

	TERVISEPROFIILI JA TEGEVUSKAVA VÄLJAKUTSED

	


	TEGEVUSSUUNAD

	TEAVITUSTÖÖ
	Üldse mitte
	Kuigivõrd
	Peaaegu täielikult
	Täielikult
	Märkused, kommentaarid, näited

	31
	TN on teavitusplaan koos sihtrühmade kaardistusega
	1
	2
	3
	4
	 

	32
	Paikkonna elanikud on järjepidevalt teavitatud tervisenõukogu tööst ja tulemustest
	1
	2
	3
	4
	 

	33
	Paikkonna teabekanalid (ajaleht, koduleht jne) jagavad asjakohast tervisealast infot
	1
	2
	3
	4
	 

	34
	Riiklikke tervisekampaaniaid viiakse paikkonna tasandil ellu toetavate tegevuste või kajastuste näol
	1
	2
	3
	4
	 

	35
	Paikkonnas tähistatakse tervisetähtpäevi 
	1
	2
	3
	4
	 

	36
	Teavitustööga jõutakse teavitusplaanis kokkulepitud sihtrühmadeni
	1
	2
	3
	4
	 

	37
	Tegevuste läbiviimisel on arvestatud erinevate sihtgruppidega
	 1
	2 
	3 
	 4
	 


	TEAVITUSTÖÖ TUGEVUSED

	

	

	

	TEAVITUSTÖÖ VÄLJAKUTSED

	


	TEGEVUSSUUNAD

	KOOSTÖÖVÕRGUSTIK 
	Üldse mitte
	Kuigivõrd
	Peaaegu täielikult
	Täielikult
	Märkused, kommentaarid, näited

	38
	Koostöövõrgustik katab kõiki eluvaldkondi
	1
	2
	3
	4
	 

	39
	Koostöövõrgustiku liikmed on omandanud alusteadmised tervisedendusest 
	1
	2
	3
	4
	 

	40
	Koostöövõrgustiku liikmed rakendavad tõenduspõhiseid tervisedenduse tegevusi
	1
	2
	3
	4
	

	41
	Koostöövõrgustiku liikmed hindavad oma valdkonna tegevuste ja otsuste mõju paikkonna tervisele
	1
	2
	3
	4
	 

	42
	Välja on töötatud ja ellurakendatud koostööpartnerite motivatsioonisüsteem
	1
	2
	3
	4
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	KOOSTÖÖVÕRGUSTIKU VÄLJAKUTSED
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