
 

SA Tallinna Lastehaigla 

Töötajate arv –  750. Tegevusvaldkond – statsionaarne ja ambulatoorne terviseteenuse 

osutamine lastele 0-18a 

 

Organisatsiooni juhtimine 

* Haiglas on kinnitatud tervisedenduse plaan ja standardid töötajate tervise 

edendamiseks (lähtudes WHO tervist edendavate haiglate ja tervislike töökohtade 

ideoloogiast).  

 

* Toimuvad regulaarsed töötajate tervise hindamised töötervishoiu arsti poolt, töökohtade 

riskianalüüsid ning ankeetküsitlused erinevatele töötajate rühmadele. 

 

Füüsiline keskkond 

* Haigla pikaaegsel renoveerimisel said osakonnad ise planeerida ruume - sisustust ja värvide 

valikut.  

 

Psühhosotsiaalne keskkond 

* Selgitatakse stressi astet 

* Koheselt reageeritakse töötajate vahelisele ebakõlale 

* Regulaarsed  küsitlusuuringud õdede seas 

* Supervisioonid regulaarselt psühhiaatria teenistuses 

* Mentorid noortele ja uutele töötajatele 

* Õesõbraliku haigla algatus 2007 a. 

* Suhtlemiskoolitused  

 

Tervise edendamine 

* Sööklas igapäevane salatilaud. Toidud vähesoolased ja vähese rasvasisaldusega.  

* Tasuta ujumine töötajatele Kesklinna lastepolikliiniku basseinis. Väikese omaoslausega 

massaži võimaldamine töötajatele. 

 


