
 

SA Tartu Ülikooli Kliinikum 

Töötajate arv –  3640. Tegevusvaldkond – ravi-, õppe- ja teadustöö.  

 

Organisatsiooni juhtimine 

* Töötajate tervise ja heaolu käsitlemine kliinikumi põhikirjas, personalipoliitikas, 

arengukavades ja teistes dokumentides.  

* 7 kalendripäeva lisapuhkust kõigile töötajatele ja täiendavad lisapuhkused arstidele ja 

õdedele.  

* Terviseürituste (matkad, spordipäevad, võistlused) korraldamine ja toetamine, asjakohane 

koostöö töötajate esindusorganisatsioonidega ja linnavalitsusega.  

* Tervisedenduslik tegevus HPH, ENSH ja TEH võrgustiku raames, tervist edendavate 

tegevuste enesehindamine, suitsetamislevimuse uuringud, töötajate terviseuuringud, tulemuste 

tagasisidestamine. 

 

Füüsiline keskkond 

* Laiapõhjaline töötajate osalus (töörühmad) ruumide renoveerimise ja uute hoonete ehituse 

planeerimisel.  

* Töötajate puhketoad, duširuumid, ventilatsiooniseadmed uutes hoonetes ja renoveeritud 

ruumides. 

 

Psühhosotsiaalne keskkond 

* Probleemjuhtumite menetlemise süsteem 

* Avatud uste poliitika 

* Kliinikumi eetikakomisjon 

* Väljasõidud, spordipäevad, konverentsid, pidulikud koosviibimised kliinikumis ja 

struktuuriüksustes 

* Töötajate rahuloluküsitlus, arenguvestlused. Motivatsioonitasu, preemiad, parimate töötajate 

tunnustamine. 

 

Tervise edendamine 

* Töötajatel võimalus toitu töökohale tellida. Haigla sööklas rikkalik tervisliku toidu valik, 

võimalik valida nii erinevaid toiduaineid kui koguseid.  

* Soodustingimustel lepingud spordiklubidega. Taastusravi kliiniku pakutavad treeningu-

võimalused oma töötajatele 

* Hoonete juures jalgrattahoidlad.  

* Terviseteave kliinikumi kodulehel.  

 


