
 

Tallinna Haridusamet 

Töötajate arv –  128. Tegevusvaldkond – haridus 

Organisatsiooni juhtimine 

* Olemas tervise edendamise arengukava 2009-2012 

* Töötajatele loodud võimalus osaleda kaks korda nädalas lõuna ajal joogatunnis (samas 

hoones) 

* Soovijatele massaaž töökohal 

* Asutuse spordipäevad vähemalt kaks korda aastas 

* Soodustused Kalev SPA-s, Reval Spordis ja Myfitnessis 

* Tervise edendamise siseveeb (tervislikud retseptid, võimlemisharjutused, puhkepauside 

näidisvõimlemisvideod, õige tööasend) 

* Ühiselt välja töötatud asutuse väärtushinnangud stendil. 

 

 

Füüsiline keskkond 

Kõikides kabinettides uus ergonoomiline mööbel, akendel valgustpeegeldavad rulood. 

Ruumid maitsekalt ja funktsionaalselt kujundatud. Töötajate käsutuses on kaasaegse 

tehnikaga varustatud mugavad puhkeruumid ja köögid. 

 

Psühhosotsiaalne keskkond 

* Motivatsioonipakett 

* Intranetis uue töötaja adaptsiooniprogramm „Uue teenistuja käsiraamat“ 

* Lisaks spordipäevadele tähtpäevalised ühisüritused  ja motivatsioonikoolitused 

* Igakuine parimate töötajate tunnustamine ja õnnestumiste esiletoomine 

* Tervisepäevade võimaldamine 

* Suvekuumuse perioodil libisev töögraafik 

* Igal aastal töötajate rahuloluküsitlus; konstruktiivne konfliktide lahendamine, arvestatakse 

kokkulepitud väärtushinnangutega. 

 


