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Tallinna Haridusamet

Tootajate arv — 128. Tegevusvaldkond — haridus

Organisatsiooni juhtimine

* Olemas tervise edendamise arengukava 2009-2012

* Tootajatele loodud véimalus osaleda kaks korda nddalas 16una ajal joogatunnis (samas
hoones)

* Soovijatele massaaz to6kohal

* Asutuse spordipidevad vihemalt kaks korda aastas

* Soodustused Kalev SPA-s, Reval Spordis ja Myfitnessis

* Tervise edendamise siseveeb (tervislikud retseptid, voimlemisharjutused, puhkepauside
ndidisvoimlemisvideod, dige todasend)

* Uhiselt vilja tootatud asutuse vidrtushinnangud stendil.

Fiiiisiline keskkond

Koikides kabinettides uus ergonoomiline modbel, akendel valgustpeegeldavad rulood.
Ruumid maitsekalt ja funktsionaalselt kujundatud. T66tajate kédsutuses on kaasaegse
tehnikaga varustatud mugavad puhkeruumid ja koogid.

Psiihhosotsiaalne keskkond

* Motivatsioonipakett

* Intranetis uue to6taja adaptsiooniprogramm ,,Uue teenistuja kisiraamat*

* Lisaks spordipdevadele tahtpdevalised tihisiiritused ja motivatsioonikoolitused

* lgakuine parimate todtajate tunnustamine ja Onnestumiste esiletoomine

* Tervisepdevade vOimaldamine

* Suvekuumuse perioodil libisev toograafik

* |gal aastal tootajate rahulolukiisitlus; konstruktiivne konfliktide lahendamine, arvestatakse
kokkulepitud véértushinnangutega.



