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Tartu Ulikool
Tootajate arv — 3429. Tegevusvaldkond — teaduse edendamine, integreeritud Oppe- ja
teadustegevusel pohineva kaasaegse korghariduse andmine, tdiendoppe korraldamine ning

ithiskonnale vajalike dppe- ja teadustegevusel pohinevate teenuste osutamine

Organisatsiooni juhtimine

* Opi- ja tookeskkonnaga seonduv on kirjas arengukavas.

* Ulikooli juhtkonna positiivne suhtumine iilikooli tootajate tervise edendamisel ning iilikooli
spordipievade korraldamisel (kolm korda aastas). Ulikooli spordipdevade toetatakse
iilikoolikesksetest tootervishoiu vahenditest.

* Aktiivne koostd Tartu Ulikooli Spordiklubiga tootajate aktiivse liikumise propageerimisel,
koostdo teiste iilikoolidega, samuti todtervishoiuasutusega.

* Aktiivse litkumise innustamiseks on iilikooli siseveebis spordirubriik, samuti on vélja antud
sporditeemaline flaier. Ulikooli spordipievadest teavitatakse to6tajaid nii TU siseveebis kui
ka siselistides.

* Valitakse iilikooli sportlikumat td6tajat ning tunnustatakse neid. Premeeritakse
sportlikumaid tilikooli to6tajaid ja nende perekondi, kes aktiivselt osalevad spordipdevadel.

Fiiiisiline keskkond

* Tooruumide renoveerimisel, uute dppehoonete ehitamisel ja tookohtade planeerimisel
saavad struktuuriiiksuste esindajad osaleda projekteerimisndupidamistel ning kaasa radkida
ruumide varvivalikul, tddruumide planeerimisel, moobli ja toovahendite hankimisel ja
tooruumidesse paigutamisel jms. Tootajad saavad valida oma to6kohta mooblit ning kaasa
rddkida to6ruumi vérvilahenduste leidmisel.

* Puhke- ja pesemisvoimaluste ning erivajadustega tootajate/iiliopilaste vajadustega
arvestatakse koikide uute hoonete ehitamisel, sSamuti vanade hoonete renoveerimisel.

Psiihhosotsiaalne keskkond

* Koostdds TU spordiklubiga korraldatakse traditsioonilisi spordipdevi (kolm korda aastas),
toimub {ilikooli to6tajate hulgast sportlikuma td6taja valimine ja tunnustamine
spordipdevadel ning aktiivsete lilikooli to6tajate perekondade tunnustamine.

* Tootajaid piilitakse innustada aktiivselt litkuma tuntud sportlaste spordipdevadel osalemise
kaudu (nt Kaspar Austa, Grete Treier jt).

* Korraldatakse mitmeid iiletilikooliliselt traditsioonilisi ja eriapalgelisi iiritusi (aktused,
endiste iilikooli to6tajate kalmude korrastamine ja kalmudel kdimine iilikooli mélestuspdeval

jt).



*Esmakordselt toimub sel aastal perepédev, kuhu on oodatud osalema iilikooli tootajad ja
nende perelitkmed. Perepédeva raames toimuvad erinevad loengusarjad ja to6toad tildteemadel
,»lugev pere, sidus iihiskond®, ,,Hea tervis®, ,,Kultuurielamus* jt.

* Toostressi vihendamiseks ja ennetamiseks on iilikoolis vélja tootatud stressijuhend, mis on
kdikidele tootajatele siseveebis kittesaadav. On koostatud ka todstressi voldik.

* Ulikoolis toimib tddtajate tunnustamise siisteem, mis on reguleeritud statuutide ja
pohimotetega (aasta Gppejou, aumargi, suure medali, tanukirja, vdikese medali ja tilikooli
samba statuut). Igal aastal valitakse iilikooli sportlikum téotaja arvestades sportliku tootaja
valiku pohimotteid.

* Kaks korda aastas toimuvad tootajatega arenguvestlused. Tootajate arendamise ja hindamise
kohta on personaliosakonna poolt koostatud spetsiaalne voldik. Té6tajate arendamine on ka
iiks iilikooli arengukava prioriteetidest.

Tervise edendamine

* Struktuuriiiksustes on 14bi viidud riskianaliiiisid, teostatakse sisekontrolli ning koostatakse
igaks aastaks tegevuskavad, milles planeeritakse meetmed tootajate terviseriskide vdltimiseks
ja vihendamiseks.

* Ulikooli tddkeskkonnavolinikele korraldatakse igal aastal todtervishoiupdev, kus toiste
teemade hulgas on ka tervise edendamise teemad — tervsilik toitumine, liilkumine, uneteraapia
jms ning iga koolituse raames toimub aktiivse litkumise tund - orienteerumine, kepikdnd,
rahvatants vims. Seda koike selleks, et tookeskkonnavolinikud saaksid koolitusel omandatud
teadmisi edasi anda liksuse todtajatele ning propageerida aktiivset litkumist.



