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Sissejuhatus
Kéesolev raport annab iilevaate Tervise Arengu Instituudi (TAI), ajakirja TervisPluss ja

Tooinspektsiooni poolt 1dbi viidud konkursist ,, Tervisesdbralik tdokoht 2010%.

Eesti inimeste tervisenditajad on Euroopas tihed kehvemad. Tervena elada jidnud eluaastate
arvult oleme Euroopa Liidus viimased, samuti iiletab Eestis suremus vereringeelundkonna
haigustesse 3,5 korda vanade Euroopa riikide néitajad. Tervislikel pShjustel puudus 2008.
aasta jooksul to0lt 51% todtajatest ja pea veerand tootajatest rohkem kui 10 pdeva. T66-
keskkonnal on tervisele mirkimisvdadrne mdju. Tervisesobralik on todkoht, kus arendatakse

tervist toetavat keskkonda ning véértustatakse tervislikku elustiili.

Konkursi eesmérgiks oli todtajate tervise tdhtsustamine ning todtajate tervisesse panustavate
organisatsioonide tunnustamine. Konkursi raames toimus 2 kiisitlusvooru — 1) kiisimustiku
téitis liks organisatsiooni todtaja (iildjuhul personalispetsialist) ning nende tulemuste pohjal
valiti 15 II vooru péddsenut, keda valdkonna eksperdid kohapeal hindamas kéisid; 2)
kiisimustiku tditsid II vooru padsenud organisatsioonist 10% voi kuni 10 todtajat, kes

soovitavalt tegelesid erinevate todiilesannetega.



Metoodika

Konkursi info levitamine toimus erinevate massimeediavahendite kaudu (www.terviseinfo.ee

kodulehekiilg, artiklid ajakirjanduses, TV- ja raadiosaated) ning lisaks loodi maakondade
1dikes organisatsioonide andmebaas. Andmebaasis oli info 259 asutuse kohta — kdigile
asutustele saadeti e-postiaadressile info konkursi toimumise kohta ning tehti tdiendavad kdned
paari niddala pérast.

Konkursi raames toimus 2 kiisitlusvooru ja kohapealne asutuste hindamine. Esimene
kiisitlusvoor viidi 1dbi ajavahemikul 06.09.2010-30.09.2010 interneti kiisitluskeskkonnas
www.mikare.net. Laeckunud ankeetide hulgast valiti vélja 15 organisatsiooni, mida kiilastasid
ja hindasid tdiendavalt (II kiisitlusvoor) valdkonna eksperdid. Teine kiisitlusvoor viidi 14bi
ajavahemikul 21.10.2010-04.11.2010 ning ankeeti oli voimalik tdita internetis
www.mikare.net kiisitluskeskkonnas kui ka paberkandjal II vooru pddsenud organisatsioonist
10% voi 10 tootajal, kes soovitavalt tegelesid erinevate todiilesannetega.

Kiisitlus koosnes jargnevatest blokkidest: tildandmed ning t66koha tervise edendamise
valdkonnad — organisatsiooni juhtimine, fiiiisiline keskkond, psiihhosotsiaalne keskkond,
tervise edendamine ja tootajate arendamine (lisa 1). Esimeses voorus oli vdimalik iga bloki
(v.a. ldandmed) 16pus tuua néiteid ning ankeedi téitis firma tdo6taja, kes oli tootanud selles
organisatsioonis vihemalt {ihe aasta (iildjuhul personalispetsialist). Vastamisel anti hinnang 6-
palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte ja 6 tdhendas ,,véiga palju. Teises voorus tditsid
ankeedi 10% organisatsiooni todtajatest (kuid mitte vihem kui 3), suurematel
organisatsioonidel 10 tdo6tajat. Teise vooru ankeedi koostamisel 1&htuti algsest variandist,

kuid jéeti vdlja ndidete lisamine.

Konkursil osales kokku 41 organisatsiooni iile Eesti (tabel 1). Konkursil voisid osaleda koik

organisatsioonid, mis olid tegutsenud vihemalt 1 aasta ning kus oli rohkem kui 1 to6taja.



Tabel 1. ,, Tervisesobralik tookoht 2010 konkursil osalejad maakondade ja tervist edendavate
koolide (TEK)-, tervist edendavate lasteaedade (TEL)- ja tervist edendavate tookohtade (TET)

vorgustike 16ikes.

Maakond/linn | Osalejad Neist on liitunud:
TEK vorgustikuga TEL vorgustikuga | TET vorgustikuga
Harjumaa 4 2
Tallinn 18 1 7
Ida-Virumaa 1 1
Jogevamaa 2 2
Ladnemaa 1
Lééne-Virumaa 2 1
Pdlvamaa 1
Pérnu linn 4 2
Tartu linn 7 1 1
Vorumaa 1
KOKKU 41 1 9 8

Konkursi vditja(d) valis vélja 5-liikmeline Ziirii, kuhu kuulusid Tervise Arengu Instituudi,
ajakirja TervisPluss, Todinspektsiooni ja advokaadibiiroo SORAINEN AS esindajad.
Auhinnad jagati jirgmiste kategooriate 10ikes: peapreemia ,,Tervisesdbralik téokoht 2010,
,,Koige sportlikum kollektiiv®, ,, Kdige innovatiivsem idee* ja ,,Parim kaasaja“.

Voitjate valimisel ldhtuti I ja II vooru tulemustest (nii numbrilised nditajad kui ka
organisatsiooni ndited) ning kasutati kolme punkti siisteemi — iga Ziiriiliige valis védlja kolm
osalejat, kellele vastava kategooria auhind voiks minna. Hindaja jaoks tugevaim
organisatsioon sai kolm punkti, teisel kohal olev organisatsioon kaks punkti ning kolmandal
kohal olija iihe punkti. Lopuks liideti kdigi ziriilitkmete antud punktid kokku ning valiti

voitjad.



Tulemused

I voor

Esimeses voorus lackusid 41 organisastsiooni ankeedid (tabel 1). Esindatud olid jargmised
tegevusvaldkonnad: ehitus, finantsvahendus, haridus, infotehnoloogia, logistika, majandus,
meditsiin, meediaplaneerimine, miiiik, postiteenused, rentimisteenused, sotsiaaltdo, teenindus,
tervishoid, toiduainet6ostus, turundus, tootmine.

Tootajate arvust 1dhtudes: 3 mikroettevotet (09 tootajat), 13 véikeettevotet (1049 todtajat),
13 keskettevotet (50-249 todtajat) ning 12 suurettevotet (iile 250 tootaja).

Avalikku sektorit esindas 16 organisatsiooni, erasektorit 24 organisatsiooni ning 1 osaleja oli
mittetulundussektorist. Avaliku sektori esindajate hulgas oli 2 mikroettevdtet, 7
viikeettevotet, 5 keskettevotet ja 5 suurettevotet. Erasektori esindajate hulgas oli 6
viikeettevotet, 8 keskettevotet ja 7 suurettevotet. Mittetulundussektorit esindav osaleja oli

mikroettevote.

Eraldi kiisiti tervise to0rithma olemasolu organisatsioonis ning 41-st osalejast 33-1 oli
organisatsioonis tervise to0rithm olemas. Tervise tooriihma all mdistetakse organisatsioonis
tootajate tervise edendamise ja tervist toetava tdokeskkonna arendamisega tegelevat inimeste

gruppi, mis vOib tegutseda soltumatult voi koos todkeskkonnandukoguga.

Tookoha tervise edendamise viie valdkonna tulemused ning blokkide keskmised hinded on
toodud jdrgnevalt. K&ik keskmised on arvutatud 41 osaleja vastuste baasil. Eraldi on vélja
toodud iga osa 10pus vordlevalt tulemused érisektori ja avaliku sektori esindajatel (kokku 40

osalejat, kuna iiks osaleja oli mittetulundusiihing).

Organisatsiooni juhtimine

Tookohtade tervisedenduse (TTE) edukus soltub sellest, kas seda madistetakse kui viga olulist
osa organisatsiooni juhtimises ja kas TTE integreeritakse eksisteerivasse juhtimissiisteemi.

Organisatsiooni juhtimise olulisemad néitajad on:



1) tootajate tervise ja heaoluga seotud teemad on késitletud organisatsiooni arengudokumentides —
ettevotel on kirjalik plaan todkohtade tervisedenduse kohta. Dokumendi on koostanud ettevdtte
juhtkond ja seda tdiendatakse pidevalt;

2) leitakse vahendeid tootajate tervise toetamiseks — tOGtajate tervise toetamisel on oluline selleks
vahendite (nditeks puhkeruumid, sdoklad, spordivahendid jne) leidmine. Selleks peab ettevote
eraldama tookohtade tervisedendusse piisavalt ressursse (eelarve, personal, ruumid, tdienddpe
jne);

3) juhtkond toetab ja on eeskujuks tervisesse panustamisel — seelébi edendatakse head t6datmosfaéri;
4) organisatsiooni uiritustel edendatakse tervislikku elustiili — tiritustel tervisliku elustiili
edendamise alla kuuluvad néiteks tervislike snikkide pakkumine, mittealkohoolsete jookide
pakkumine ja sportimine;

5) tehakse tervise ja heaolu-alast koost6dd teiste organisatsioonidega — voimalus jagada oma kogemusi
teiste organisatsioonidega ning dppida nende néidetest;

6) organisatsioon toetab aktiivselt tervise edendamisega seotud algatusi — kui t66tajad on algatanud

midagi, mis on seotud tervise edendamisega, siis on oluline, et organisatsioon toetaks seda.

Tootajate tervise ja heaoluga seotud teemade késitlust organisatsiooni arengudokumentides
hindas 18 osalejat hindega ,,6, 15 osalejat hindega ,,5“, 4 osalejat hindega ,,4, 1 osaleja
hindega ,,3“ ning 3 osalejat ei teadnud, kas vastavad teemad on organisatsiooni

arengudokumentides késitletud.

Vahendite leidmist toGtajate tervise toetamiseks hinnati jdrgmiselt — 17 osalejat andis hinde

,0%, 14 osalejat hinde ,,5%, 8 osalejat hinde ,,4%, 1 osaleja hind ,,3“ ning 1 osaleja hinde ,,1.

22-s asutuses hinnati juhtkonna toetust ning eeskuju tervisesse panustamisel hindega ,,6, 15-s
asutuses hindega ,,5%, 2-s asutuses hindega ,,4“, {ihes asutuses hindega ,,3“ ning iihes asutuses

hindega ,,1°.

Organisatsiooni iiritustel tervisliku elustiili edendamist hindas enamik vastajaid hindega ,,5% —
12 osalejat voi ,,6° — 25 osalejat. Hindega ,,4 hindasid 2 osalejat, hindega ,,3“ 1 osaleja ning

hindega ,,1“ 1 osaleja.



Tervise ja heaolu-alase koostdo tegemist teiste organisatsioonidega hinnati jirgmiselt — hinne
,0° — 14 osalejat; hinne ,,5° — 13 osalejat; hinne ,,4° — 8 osalejat; hinne ,,3“ — 3 osalejat; hinne

,»2“— 1 osaleja; ,,Ei tea” — 2 osalejat.

24 osalejat hindas organisatsiooni toetust hindega ,,6 , 13 osalejat hindega ,,5%, 1 osaleja

hindega ,,4“, 1 osaleja hindega ,,3* ning 2 osalejat hindega ,,2*.

Organisatsiooni juhtimise ning selle alateemade keskmised hinded koos ja eraldi (avalik-,

era- ja mittetulundussektoris) késitletuna on toodud tabelis 2.

Tabel 2. Organisatsiooni juhtimise ning selle alateemade keskmised hinded 41 osaleja hulgas
kokku ning eraldi kisitletuna avalikus sektoris, erasektoris ja mittetulundussektoris

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,iildse mitte“ ja 6 ,,vdga palju®).

Keskmine hinne

Organisatsiooni juhtimine Uldine Avalik sektor Erasektor Mittetulundussektor
5,1 53 51 4,7
Tootajate tervise ja 4.9 5,2 4.8 4,0

heaoluga seotud teemad on
késitletud organisatsiooni

arengudokumentides

Vahendite leidmine 5,1 4.8 5,3 4,0

tootajate tervise toetamiseks

Juhtkonna toetus ja eeskuju 5,3 54 5,3 5,0

tervisesse panustamisel

Organisatsiooni Uritustel 5,4 5,6 5,3 6,0

tervisliku elustiili

edendamine

Tervise ja heaolu-alane 4,7 5,1 4.4 4.0
koostdo teiste

organisatsioonidega

Organisatsiooni aktiivne 5,4 5,5 5,3 5,0

toetus tervise edendamisega

seotud algatustele




Taclajate Wemvise ja heaaluga seotud teemad an
kasitletud organizsatsiooni arengudokumentides

Wahendite leidmine thotajate tervise toetamiseks

luhtkonna vostus ja eeskuju tervisesse panustamizel
Organizatsioon duritustel tervizliku elustili
edendamine

Tervise ja heaolu-alane koostoo teiste
arganisatsiocnidega

Organizatsiooni aktiivne toetus tarvise
edendarmisega seotud algatustele

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% BO% 90% 100%
B Hinnz"3" ®WHne"4" ®Hinne™s" @ Hinne "6"
Joonis 1. Organisatsiooni juhtimise alateemade tulemused avaliku sektori esindajatel (16

osalejat) (vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,iildse mitte* ja 6 ,,viga

palju®).

Tedtajate tervise ja heacluga seotud teemad on
kizitletud organisatzsicon| arengudokumentides

Wahendite leidmine thotajate tervise toetamiseks

Juhtkonna toetus ja eeskuju tervisasse
panustamisel

Organisatsioon oritustel tervislibu alustiill
edendamineg

Tervize ja heaclu-alane koostho teiste
arganisalsioonidega

Organisatsiocni akbivne toetus Lerise
edendamisega sectud algatustele

0% 104 206 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%
| Fitea” @ Hinde 1" @ Hinne 2" ® Hinne "3 @ Hinne 4" mHinne "5 mHineae "G"
Joonis 2. Organisatsiooni juhtimise alateemade tulemused erasektori esindajatel (24 osalejat)

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,véga palju®).



Fiiiisiline keskkond

Fiitisilise keskkonna olulisemad néitajad on:

1) tootajad kaasatakse fiitisilise keskkonna kujundamisse — inimese t66d mojutab suuresti see,
milline on flilisiline t6okeskkond (varvivalik, moobli ja todvahendite valik ja paigutus ruumis,
tookoha disain jne) tema timber. Kui todtaja kaasatakse fiiiisilise keskkonna kujundamisse on
voimalik too6tajal luua endale voimalikult meelepérane keskkond ning seelébi tootada
efektiivsemalt;

2) tookohal arvestatakse tdotajate tervisest tulenevate vajadustega — arvestades tootajate
isiklikke vajadusi voiksid asutustes olemas olla puhkeruumid, kdoginurgad ning olenevalt

voimalustest ka duSiruumid. Kindlasti tuleb arvestada t6dtaja erivajadustega.

Koikides osalenud organisatsioonides kaasatakse to6tajaid fiitisilise keskkonna kujundamisse
— 19 osalejat on hinnanud kaasamist hindega ,,6“, 13 osalejat hindega ,,5, 3 osalejat hindega

4, 4 osalejat hindega ,,3* ning 2 osalejat hindega ,,2*.

Tootajate tervisest tulenevate vajadustega arvestatakse suurel mééral enamikes osalenud
asutustes. Hindega ,,6 on hinnanud seda niitajat 17 osalejat, hindega ,,5° 16 osalejat, hindega

A4 6 osalejat, hindega ,,3* 1 osaleja ning hindega ,,2“ 1 osaleja.

Fiitsilise keskkonna ning selle alateemade keskmised hinded koos ja eraldi (avalik-, era- ja

mittetulundussektoris) késitletuna on toodud tabelis 3.

Tabel 3. Fiitisiline keskkonna ning selle alateemade keskmised hinded 41 osaleja hulgas
kokku ning eraldi kisitletuna avalikus sektoris, erasektoris ja mittetulundussektoris

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,vdga palju®).

Keskmine hinne

Fiiiisiline keskkond Uldine Avalik sektor Erasektor Mittetulundussektor
5,1 5,0 5,1 6,0

Tootajate kaasamine fiiiisilise 5,0 5,2 49 6,0

keskkonna kujundamisse

Tootajate tervisest tulenevate 5,1 4.8 5,3 6,0

vajadustega arvestamine

tookohal
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Tiditajate kaasamineg fisilise keskkenna
kujundamizze

Taotapate terelsett ilenewato vagdustega
arvestamine tadkohal

0 10% . 20% 30% 40% S0% . e0% T0% S0% 90% 100%

W Hinne*3" B Hinne 4" B Hinne "5" B Hinne "6
Joonis 3. Fiitisilise keskkonna alateemade tulemused avaliku sektori esindajatel (16 osalejat)

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,viga palju®).

Tagtajate kaasaming fudsilise keskkanna
kujundamisse

Tootajate tervizest tulenevate vajadustega
arvestaming tadkahal

0% 10% 20% 308 40% 50% 608 TO% 80% 90% 1004
W Hinne"2" ®EHinne"3 ®Hinne"4" ®@Hinne"s" ®Hinne"g"

Joonis 4. Fiitsilise keskkonna alateemade tulemused erasektori esindajatel (24 osalejat)

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,vdga palju®).



Psiihhosotsiaalne keskkond

Psiihhosotsiaalse keskkonna all mdeldakse sotsiaalsete, psithholoogiliste ja emotsionaalsete
tegurite kompleksi timbritsevas keskkonnas.

Psiihhosotsiaalse keskkonna olulisemad néitajad on:

1) Tootajate individuaalsete vajaduste ja erinevuste arvestamine to6korralduses — paindlike valikute
voimaldamine t66 puhul l&htuvalt tootajatest;

2) Avatud ja konstruktiivne probleemide ja konfliktide lahendamine — tuleb julgustada t66tajaid
radkima probleemidest ning seejdrel teha ettepanekuid ja otsida probleemidele lahendusi — asja voti
peitub tdotaja kuulamises;

3) Tootajatele lihisiirituste korraldamine — erinevad peod, iihsiviljasdidud jne;

4) Tootaja pereeluga arvestamine tookohal — tod/elu/perekonna vahelise tasakaalu toetamine poliitika,
praktika ja kultuuri kaudu;

5) To6tajate rahulolu ja/vdi pithendumuse regulaarne hindamine — mddta regulaarselt to6tajate
stressitegureid ja rahulolu ning t66tada need tulemused koos tédandjatega 1abi.;

6) Motivatsioonipaketid — rahalised ressursid, todtajatele voimaluste loomine.

15 osalejat on hinnanud to6tajate individuaalsete vajaduste ja erinevuste arvestamist
tookorralduses (personalikesksus ja —heaolu) hindega ,,6%, 20 osalejat hindega ,,5%, 4 osalejat

hindega ,,4“ ning 2 osalejat hindega ,,2*.

Probleemide ja konfliktide lahendamist avatult ja konstruktiivselt on hinnatud jargmiselt:

hinne ,,6“ — 13 osalejat; hinne ,,5“ — 21 osalejat; hinne ,,4“ — 7 osalejat.

26 osalejat on hinnanud tootajatele tihisiirituste korraldamist hindega ,,6, 12 osalejat hindega

,»J, 2 osalejat hindega ,,4* ning 1 osaleja hindega ,,2*.

Totaja pereeluga arvestamist tdokohal hindas hindega ,,6* 19 osalejat, hindega ,,5“ 17

osalejat, hindega ,,4* 4 osalejat ning hindega ,,2* 1 osaleja.
Too6tajate rahulolu ja/voi piihendumuse regulaarset hindamist organisatsioonis hindasid
osalejad jargmiselt: hinne ,,6° — 22 osalejat; hinne ,,5“ — 9 osalejat, hinne ,,4“ — 6 osalejat;

hinne ,,3“ — 1 osaleja; hinne ,,2° — 2 osalejat; ,,Ei tea® — 1 osaleja.
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Motivatsioonipakettide olemasolu organisatsioonis hindas 16 osalejat hindega ,,6, 12 osalejat
hindega ,,5“, 5 osalejat hindega ,,4%, 5 osalejat hindega ,,3“, liks osaleja hindega ,,2* ning 2

osalejat ei teadnud pakettide olemasolu kohta organisatsioonis.

Psiihhosotsiaalse keskkonna ning selle alateemade keskmised hinded koos ja eraldi (avalik-,

era- ja mittetulundussektoris) késitletuna on toodud tabelis 4.

Tabel 4. Psiihhosotsiaalne keskkonna ning selle alateemade keskmised hinded 41 osaleja
hulgas kokku ning eraldi késitletuna avalikus sektoris, erasektoris ja mittetulundussektoris

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,iildse mitte“ ja 6 ,,vdga palju®).

Keskmine hinne

Psiihhosotsiaalne keskkond Uldine Avalik sektor Erasektor | Mittetulundussektor

5,2 5,2 5,1 5,2
Tootajate individuaalsete 5,2 5,2 5,1 6,0
vajaduste ja erinevuste
arvestamine tddkorralduses
Avatud ja konstruktiivne 5,1 5,1 5,2 5,0
probleemide ja konfliktide
lahendamine
Tootajatele tihisiirituste 5.5 5,6 5,5 5,0
korraldamine
Too6taja pereeluga 53 5,5 5,1 6,0
arvestamine to6kohal
Too6tajate rahulolu ja/voi 5,1 5,5 4.8 4,0
plihendumuse regulaarne
hindamine
Motivatsioonipaketid 4,7 4.4 4.9 5,0
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Tattajate individuaalsete vajaduste ja ernevuste
ardestamine thokorralduses

Auatud ja konstruktiivne probleemide ja
kanfliktide ahendaming

Todtajatele uhistrituste korraldamine

Tesitaja peerecluga arvestamine 1eakehal

Tadtajate rahulzlu jafwd pihendumuse
regulaarne hindamine

Maotivatsiconipaketid

Q% 10% 208 30% 40% 500 60% TN BN 90% 100%
E"Eitea" ®Hinne"3" EHinne"™d" ®Hinne™ ®Hinne"&"
Joonis 5. Psiihhosotsiaalse keskkonna alateemade tulemused avaliku sektori esindajatel (16
osalejat) (vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte” ja 6 ,,viga

palju®).

Todtajate individuaalsete vajaduste ja
erinevuste arvestamine tadkorraldusaes

Avatud ja konstruktiivne probleamide ja
kenfliktide lahendarmine

Tactajatele Ghisarituste karraldarmine

Taotaja pereeluga arvestaming tiakahal

Tedtajate rabulalu jafedi pohendumose
regulaarne hindamine

fotivatsioonipaketid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% S0% 90% 100%

®mFitea®™  mHinne 2" mHinne 1" mHinne"4"  mHinae 'S mHinoe "G°
Joonis 6. Psiihhosotsiaalse keskkonna alateemade tulemused erasektori esindajatel (24

osalejat) (vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,iildse mitte* ja 6 ,,viga

palju®).
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Tervise edendamine

Tervise edendamise olulisemad niitajad on:

1) tervisliku toitumise toetamine — selle alla kuuluvad mitmed néitajad, néiteks kvaliteetse
joogivee, puu- ja kdogiviljade pakkumine, tervislikku toitu pakkuva toitlustaja valik, toidu
soojendamise/ valmistamise vdimalus jne;

2) tootajate liikumisharrastuste toetamine — selle alla 1ahevad niiteks jalgratta parkimise
vOimaldamine, treeningute soodustamine jne;

3) uimastivaba to6keskkonna tagamine — uimastivaba té6keskkonna all moistetakse tubaka, alkoholi
ja narkootikumide vaba to6keskkonda;

4) toetuse pakkumine sdltuvus(t)est vabanemiseks — sdltuvus voib olla seoses uimastitega, ravimitega,
hasartméngudega jms;

5) tootajatele terviseteabe ja tervisendustamise pakkumine — infomaterjalide olemasolu, erinevad
koolitused ja kampaaniad jms;

6) tervisekontrolli vdimaldamine ja terviseteenuste kittesaadavuse soodustamine — tootajatele arstliku

kontrolli vdimaldamine ning terviseprobleemide korral terviseteenuste kittesaadavuse soodustamine.

Tervisliku toitumise toetamist on 27 osalejat hinnanud hindega ,,6%, 8 osalejat hindega ,,5, 3

osalejat hindega ,,4* ning 3 osalejat hindega ,,3*.

Tootajate litkumisharrastuste toetamise niitajat on 20 osalejat hinnanud hindega ,,6%, 12
osalejat hindega ,,5%, 6 osalejat hindega ,,4“, 2 osalejat hindega ,,3“ ning 1 osaleja hindega

(13
1%

Uimastivaba tagamist on 29 osalejat hinnanud hindega ,,6“, 11 osalejat hindega ,,5* ning 1

osaleja hindega ,,1°.

Toetuse pakkumist soltuvus(t)est vabanemiseks on 8 osalejat hinnanud hindega ,,6%, 8 osalejat
hindega ,,5“, 4 osalejat hindega ,,4%, 3 osalejat hindega ,,3“, 1 osaleja hindega ,,2%, 8 osalejat

hindega ,,1“ ning tiheksal osalejal puudub info selle kohta.

Tootajatele terviseteabe ja tervisendustamise pakkumist organisatsiooni poolt on 22 osalejat
hinnanud hindega ,,6“, 11 osalejat hindega ,,5“, 2 osalejat hindega ,,4%, 2 osalejat hindega ,,3*,

2 osalejat hindega ,,2* ning kahel osalejal puudus info selle kohta.
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Tervisekontrolli voimaldamist ja terviseteenuste kéttesaadavuse soodustamist hindas 34

osalejat hindega ,,6%, 4 osalejat hindega ,,5“, 2 osalejat hindega ,,4* ning 1 osaleja hindega

(13
22

Tervise edendamise ning selle alateemade keskmised hinded koos ja eraldi (avalik-, era- ja

mittetulundussektoris) késitletuna on toodud tabelis 5.

Tabel 5. Tervise edendamise ning selle alateemade keskmised hinded 41 osaleja hulgas

kokku ning eraldi kisitletuna avalikus sektoris, erasektoris ja mittetulundussektoris

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,iildse mitte“ ja 6 ,,vdga palju®).

Keskmine hinne

Tervise edendamine Uldine Avalik sektor | Erasektor Mittetulundussektor
5,0 5,1 4,9 53

Tervisliku toitumise 5,4 5,4 5,4 6,0

toetamine

Tootajate liikumisharrastuste 5,1 5,1 5,2 5,0

toetamine

Uimastivaba tookeskkonna 5,7 5,8 5,6 5,0

tagamine

Toetuse pakkumine 3,0 3,3 2.8 5,0

sOltuvus(t)est vabanemiseks

Tootajatele terviseteabe ja 5,0 5,5 4,7 5,0

tervisendustamise

pakkumine

Tervisekontrolli 5,7 5,6 5,8 6,0

voimaldamine ja

terviseteenuste

kéttesaadavuse soodustamine
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Tervisliku toitumise teetamine

Tadkajate lilkumisharrastuste toetamine

Uimastivaba taakeskkanna tagamineg

Toetuse pakkumine soltuvus(thest vabanemizeks
Tadtajatele tervizeteabe ja tervisendustamise
pakkurmine

Tervisekontrelivdimaldamine ja temnviseteenuste
kattesaadavuse socdustamine

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% JO¥ 80% 90°% 100%

m'"Fitea" ®EHinne'"1* #SHane*3? BHinae "3 @ Hinne"4" B Hinne "5 @ Hinae "R

Joonis 7. Tervise edendamise alateemade tulemused avaliku sektori esindajatel (16 osalejat)

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,vdga palju®).

Tervisliku taitumise teetaming

Todtajate liikurmizharrastuste toetaming

Limastivaka taskeskkanna tagarmineg

Toetuse pakkurmine soltuvusitest vabanemiseks

Todtajatele tereiseteabe & lervisenaustamise
pakkumine

Tervisekontrolli vaimaldamine ja tervizeteenuste
kattesaadavuse soodustaming
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| R O | 1

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0 90% 100%

m"Eitea" ®Hinne"1l" ®Hinne™" ®Hinna"3" ®EHinne"d" ®EHinne"5" ®EHinna"g"

Joonis 8. Psiihhosotsiaalse keskkonna alateemade tulemused erasektori esindajatel (24

osalejat) (vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,iildse mitte* ja 6 ,,viga

palju®).



Tootajate arendamine

Tootajate arendamise olulisemad néitajad on:

1) Tootajatele teadmiste tdiendamise ja oskuste arendamise vdimaldamine — enesearendamine;

2) Tootajatele teadmiste ja oskuste rakendamise vdimaldamine — eneseteostus.

Tootajatele teadmiste tdiendamise ja oskuste arendamise voimaldamist hindas 28 osalejat

hindega ,,6“, 6 osalejat hindega ,,5%, 6 osalejat hindega ,,4“ ning iihel osalejal puudus info

selle kohta.

Tootajatele teadmiste ja oskuste rakendamise voimaldamist hindas 25 osalejat hindega ,,6“, 11

osalejat hindega ,,5%, 3 osalejat hindega ,,4“, 1 osaleja hindega ,,3“ ning {ihel osalejal puudus

info selle kohta.

Tootajate arendamise ning selle alateemade keskmised hinded koos ja eraldi (avalik-, era- ja

mittetulundussektoris) kisitletuna on toodud toodud tabelis 6.

Tabel 6. Tootajate arendamise ning selle alateemade keskmised hinded 41 osaleja hulgas

kokku ning eraldi kisitletuna avalikus sektoris, erasektoris ja mittetulundussektoris

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,véiga palju®).

Keskmine hinne

Tootajate arendamine Uldine Avalik sektor Erasektor Mittetulundussektor
5,4 5,8 52 4,5

Tootajatele teadmiste 5,4 5,8 53 4.0

tdiendamise ja oskuste

arendamise

voimaldamine

Tootajatele teadmiste ja 5,4 5,8 5,1 5,0

oskuste rakendamise

vOoimaldamine
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Tastajatele teadmiste taendamise (2 oskuste
arendamizevoimaldamine

Taatajatale teadmiste ja oskusta rakendamise
wizimaldaming

0 10% 20% 30% 40% S0% 60% JOM 80% 90% 100%

W Hinne 4" B Hinnes %" @ Hinee "6
Joonis 9. Tootajate arendamise alateemade tulemused avaliku sektori esindajatel (16 osalejat)

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,vdga palju®).

Tastajatele teadmiste taendamise (o oskuste
arendamizewviimaldamine

Tastajatele teadmiste ja oskuste rakendarmise
voimaldamine

0% L0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BOD% S0% 100%
mEitea”™ ®WHinna"3i® ®Hinna"4" ®Hinne"5s" ®Hinne 6"
Joonis 10. Tootajate arendamise alateemade tulemused erasektori esindajatel (24 osalejat)

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,véga palju®).
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II voor

Teises voorus koguti tdiendavalt andmeid I vooru 15 parema organisatsiooni 10% voi kuni 10
tootajalt (kokku 105 todtajat — avalikust sektorist 43 to6tajat ja erasektorist 62 toodtajat)
kasutades sarnast ankeeti, kuid tootajad ei pidanud tooma niiteid. Erasektori esindajad olid
OU Inspired Communications, OU Kaarli Hambapolikliinik, Coca Cola HBC Eesti AS, A-
Selver AS, Balteco AS, TNT Worldwide Ekspress Eesti AS, AS Parnu Vesi, AS Ida-Tallinna
Keskhaigla ja AS Swedbank. Avaliku sektori esindajad olid Tallinna Haridusamet, PSltsamaa
Lasteaed Mari, SA Tallinna Lastehaigla, SA Tartu Ulikooli Kliinikum, Tartu Ulikool ja
Maksu- ja Tolliamet.

Eraldi kiisiti to0tajate kdest, kas nad teavad tervise to6rithma olemasolu kohta. 105-st toGtajast
teadis tervise toorithmast 67 tootajat (avalikust sektorist 26 to6tajat ja erasektorist 41 tootajat).
Jargnevalt on vilja toodud tildtulemused (olenemata, mis sektorisse osaleja kuulub) ning
avaliku sektori ja erasektori esindajate keskmised tulemused tookoha tervise edendamise viie

valdkonna kaupa.

Organisatsiooni juhtimine

Organisatsiooni juhtimise ning selle alateemade keskmised hinded koos ja eraldi (avalik- ja

erasektoris) késitletuna on toodud tabelis 7.

Tabel 7. Organisatsiooni juhtimise ning selle alateemade keskmised hinded 15 osaleja hulgas
kokku ning eraldi kisitletuna avalikus sektoris ja erasektoris (vastamisel anti hinnang 6-palli

skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,vdga palju®).

Keskmine hinne

Organisatsiooni juhtimine Uldine Avalik sektor Erasektor
4,4 4,1 4,6
Tootajate tervise ja heaoluga seotud teemad on 4,0 3,6 4,2

kisitletud organisatsiooni arengudokumentides

Vahendite leidmine tdotajate tervise 4.4 4,0 4,7
toetamiseks

Juhtkonna toetus ja eeskuju tervisesse 4.6 4.4 4,7
panustamisel
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Organisatsiooni Uritustel tervisliku elustiili 4.7 4,6 4.9

edendamine

Tervise ja heaolu-alane koost6o teiste 3,8 3,8 3,8

organisatsioonidega

Organisatsiooni aktiivne toetus tervise

edendamisega seotud algatustele

Tedtajabe tervise ja heacluga seatud teemad on
kizitletud crganisatsiconi arengudokumentides

Wahendite leidmine tobtajate tervise toetamiseks

Juhtkanna toetus (2 ceskuju tervisesse panustamisel

Orpanisatsiconi Uritustel tervisliku elustiili
edendaming
Tervise ja heaalu-alane kaostéd teiste
organisatsiconidega

Organisatsiconi aklivne oetus Lemvise
edendamizega seotud algatustele
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0 10 20% 30% 409 50% 600 70% 0% 90% 100%
m"Eitea" ®Hinne"1" ®Hinne"!" ®@Hinne"3" ®@Hinne"4" ®Hinne"s" ®Hinne"g"
Joonis 11. Organisatsiooni juhtimise alateemade tulemused avaliku sektori esindajatel (43

vastanut) (vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tihendas ,,iildse mitte* ja 6 ,,vdga

palju®).

Tedtajate tervise ja heacluga seotud teemad on
kizitletud organisatzsiconi arengudokumentides

Vahendite leidrming tedtajate tervise taetamiseks

Juhtkanna toetus ja eeskuju tervisesse panustamisel
Qrganisatsiconi iritustel tervisliku slustiili
edendamine
Terwise ja heaalu-alane kaostod teiste
organisatsiconidega
Organisatsiconi aktiivne boetus bervise
edendamisega seotud algatustele

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

m"Eitea" ®Hinne"1" ®Hinne"!" ®Hinne"3" ®Hinne"4" ®Hinne"5" ®Hinne"g"
Joonis 12. Organisatsiooni juhtimise alateemade tulemused erasektori esindajatel (62

vastanut) (vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,iildse mitte” ja 6 ,,véiga

palju®).

N
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Fiiiisiline keskkond

Fiitisilise keskkonna ning selle alateemade keskmised hinded koos ja eraldi (avalik- ja

erasektoris) késitletuna on toodud tabelis 8.

Tabel 8. Fiiiisiline keskkonna ning selle alateemade keskmised hinded 15 osaleja hulgas

kokku ning eraldi kisitletuna avalikus sektoris ja erasektoris (vastamisel anti hinnang 6-palli

skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,vdga palju®).

Keskmine hinne

Fiiiisiline keskkond Uldine Avalik sektor Erasektor
4,7 4,5 4,9

Tootajate kaasamine 4.4 42 4.5

fiisilise keskkonna

kujundamisse

Tootajate tervisest 5,1 48 5,3

tulenevate vajadustega

arvestamine to0kohal

Tactajate kaasamine fudsilise keskkanna
kujundamissa

Tactaate bervisest lulenevate vaadustega
arvestamine thokohal

m"Eitea" ®Hinne"1"

0% 10

B Hinne"2" ®mHinne"3" ®Hinne 4" ®mHinne"s"

20% 30% 40% S0% GO% T0% B0M 90% 100

w Hinna "&"

Joonis 13. Fiiiisilise keskkonna alateemade tulemused avaliku sektori esindajatel (43

vastanut) (vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,iildse mitte* ja 6 ,,véiga

palju®).
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Tadtajate kaasamine fldsilise keskkannag
kujundamisse

Tadlajate tereisest tulenevate vajadustega
andastamine tHokohal

0% 10% . 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80%. 90% 100%

m'Fitea" EHinAe"1" B Hinne"?"  #BHinne "3 B Hinne 3" BHinoe "SY @ Hinne 5"
Joonis 14. Fiiiisilise keskkonna alateemade tulemused erasektori esindajatel (62 vastanut)

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,vdga palju®).
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Psiihhosotsiaalne keskkond

Psiihhosotsiaalse keskkonna ning selle alateemade keskmised hinded koos ja eraldi (avalik-

ja erasektoris) késitletuna on toodud tabelis 9.

Tabel 9. Psiihhosotsiaalse keskkonna ning selle alateemade keskmised hinded 15 osaleja
hulgas kokku ning eraldi késitletuna avalikus sektoris ja erasektoris (vastamisel anti hinnang

6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte” ja 6 ,,vdga palju®).

Keskmine hinne

Psiihhosotsiaalne keskkond Uldine Avalik sektor Erasektor
4’4 4,2 4,6
Tootajate individuaalsete 4,3 4,2 4,4

vajaduste ja erinevuste

arvestamine tookorralduses

Avatud ja konstruktiivne 4.4 4,0 4,7
probleemide ja konfliktide

lahendamine

Tootajatele iihisiirituste 49 4.7 5,0
korraldamine

Tootaja pereeluga arvestamine 4,6 4,4 4,7
tookohal

Tootajate rahulolu ja/voi 4,5 4,3 4,6
pithendumuse regulaarne

hindamine

Motivatsioonipaketid 3,8 3,5 4,0
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Tactajate individuaalsete vajaduste ja erinevuste
arvestamine tockorralduses

Avatud ja konstruktiivne probleemide ja konfliktide
lahendaming

Taotajatele thisarituste korraldamine

Todtaja pereeluga arvestamine (odkehal

Tootajate rahulalu jafvi pahendumuse rezulaame
hindarmine

Mativatsieonipaketid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 0% 90% 100%
W Eitea” ®Hinne™" ®WHinne"2"™ ®Hinne"" ®@Hinne"4" ™®WHinne"5" ™ Hinne "6"
Joonis 15. Psiihhosotsiaalse keskkonna alateemade tulemused avaliku sektori esindajatel (43
vastanut) (vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,iildse mitte” ja 6 ,,véiga

palju®).

Toditajate individuaalsete vajaduste ja erinsvuste
arvestamine tobkorralduses

Svatud ja kenstruktiivne probleemide ja kanfliktide
lahendamine

Tobtajatela dhistirituste korraldamine

Taotaja perecluga arvestaming tskahal

Taotajate rahulolu ja/vdi plihendumuse regulaarne
hirelarming

Mctivatsiaonipaketid

0% 10% 20% 30% 40% 50% a0% TO0% BO0% 90% 100%
®'Fitea" E@HinAe"™" B Hinne 2" #@BHinae"3° B Hinne "4" B Hinae "5 B Hinne "R
Joonis 16. Psiihhosotsiaalse keskkonna alateemade tulemused erasektori esindajatel (62

vastanut) (vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,iildse mitte” ja 6 ,,viga

palju®).
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Tervise edendamine

Tervise edendamise ning selle alateemade keskmised hinded koos ja eraldi (avalik- ja

erasektoris) késitletuna on toodud tabelis 10.

Tabel 10. Tervise edendamise ning selle alateemade keskmised hinded 15 osaleja hulgas

kokku ning eraldi kisitletuna avalikus sektoris ja erasektoris (vastamisel anti hinnang 6-palli

skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,vdga palju®).

Keskmine hinne

Tervise edendamine Uldine Avalik sektor Erasektor
4,2 4,1 4,3

Tervisliku toitumise toetamine 4,6 4,0 5,0

Tootajate liikumisharrastuste 4,6 473 4.7

toetamine

Uimastivaba t6okeskkonna 5,2 5,3 5,2

tagamine

Toetuse pakkumine 1,5 1,8 1,3

sOltuvus(t)est vabanemiseks

Tootajatele terviseteabe ja 4,2 43 4,2

tervisendustamise pakkumine

Tervisekontrolli 5,3 5,2 5,5

voimaldamine ja

terviseteenuste kittesaadavuse

soodustamine

26




Tervisliku taitumise toetamine

Tobtajate lilkumisharrastuste toetamine

Uimastivaba thokeskkonna tagamine

Taatuse pakkurmine sGltuvus(tiest vabanemizeks

Todtajatele terviseteabe ja tervisendustamise
pakkuming
TervisekontrollivGimaldamine ja enviseteenuste
kattesaadavuse sondustamineg

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0 90% 100%

m"Eitea" ®Hinne"1® ®mHinne"?" ®HINne"3" ®mHMned" ®@EHinne"s" @Hinne"g"

Joonis 17. Tervise edendamise alateemade tulemused avaliku sektori esindajatel (43 vastanut)

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,vdga palju®).

Tervisliku toitumise toetamine
Tadtajate liilkumizharrastuste toetamine
Lirmastivaba thdkeskkanna Lagaming

Taoatuse pakkumine saltuvus(tiest vabanemizeks

Tervisekontredll vdimaldamine ja emnviseleenuste
kattesaadavuse socdustamine
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1 1 1 1 1 1 1 1 1
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pakkuming ; ; ;
| | | | | | | | | | |
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®m"Eitea" ®Hinne"1" ®Hinne"?" ®Hinne"3" ®@Hinne"4" ®@Hinne"5" ®@Hinne"6"
Joonis 18. Tervise edendamine alateemade tulemused erasektori esindajatel (62 vastanut)

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,véga palju®).
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Tootajate arendamine

Tootajate arendamise ning selle alateemade keskmised hinded koos ja eraldi (avalik- ja

erasektoris) késitletuna on toodud tabelis 11.

Tabel 11. To6tajate arendamise ning selle alateemade keskmised hinded 15 osaleja hulgas

kokku ning eraldi kisitletuna avalikus sektoris ja erasektoris (vastamisel anti hinnang 6-palli

skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,vdga palju®).

Keskmine hinne

Tootajate arendamine Uldine Avalik sektor Erasektor
5,0 4,8 5,0

Tootajatele teadmiste 5,0 5,0 5,1

tdiendamise ja oskuste

arendamise voimaldamine

Tootajatele teadmiste ja 4,9 4,7 5,0

oskuste rakendamise

voimaldamine

Todatajatede teadmiste tiendarmise ja cokuste
arendamise ¥Gimaldamine

Taotapatels teadmitte @ oskuste akendamise
yiimaldamine

H"Eitea® M®WHinne"1"

Q% 10% 20% 30% 40% 50% Gl TN Bibg 90% 100

B Hinne™2" MWHinne"3"

E Hinne"4* ®Hinne "5"

B Hinna"R'

Joonis 19. Too6tajate arendamise alateemade tulemused avaliku sektori esindajatel (43

vastanut) (vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,iildse mitte” ja 6 ,,véiga

palju®).
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Tastajatele teadmiste taendamise (o askuste
arendamizewiimaldamine

Tostajatele teadmislo ja oskuste rakendamise
wiimaldamina

% 109G 20% 30% 40% S50% 60% JOM BO0% 90% 100%

m"Fitea" mHinne"1"  mHinnes 2 mHinae"3" @ Hiane"4"  smHinne"s" @ Hinae "6

Joonis 20. Tootajate arendamise alateemade tulemused erasektori esindajatel (62 vastanut)

(vastamisel anti hinnang 6-palli skaalal, kus 1 tdhendas ,,lildse mitte* ja 6 ,,vdga palju®).
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Kokkuvote
,Lervisesobralik tookoht 2010 konkurss toimus ajavahemikul 06.09-04.11.2010. Kokku

osales konkursi I voorus 41 organisatsiooni, kellest 15 pédésesid edasi II vooru. II vooru
raames selgitati vilja 4 osalejat, kes said jargnevad tiitlid ning lisaks rahalised auhinnad:
1) Peapreemia ,, TervisesObralik tookoht 2010 — A-Selver AS;

2) ,,Kdige sportlikum kollektiiv* — OU Inspired Communications;

3) ,,Kdige innovatiivsem idee* — Pdltsamaa Lasteaed Mari;

4) ,,Parim kaasaja* — Tallinna Haridusamet.

Auhinnad anti vditjatele iile 25.11.2010 Clarion Hotel Euroopa konverentsikeskuses toimunud

konverentsil ,, Tervisesobralik to6koht — td6andja edu voti®.
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Lisa 1.

» lLervisesobralik tookoht 2010 ankeet (kaldkirjas olevad kiisimused olid ainult esimeses

voorus)

ULDANDMED

Organisatsiooni nimi ja asutamise aasta:
Asukoha aadress:

Tootajate arv:

Tegevusvaldkond:

Tditja nimi, amet ja kontaktandmed:

Tervise tooriihma* olemasolu organisatsioonis Jah ... Ei.. Eitea ...

* Tervise tooriihma all moistetakse organisatsioonis tddtajate tervise edendamise ja tervist
toetava tookeskkonna arendamisega tegelevat inimeste gruppi, mis voib tegutseda sdltumatult

voOi koos tookeskkonnandukoguga.

Kuivord pooratakse teie tookohal tihelepanu jirgmistele valdkondadele? (hinnake 6-
palli skaalal, kus 1 tdhendab ,,lildse mitte* ja 6 ,,vdga palju®; ei tea)

Organisatsiooni juhtimine

Tootajate tervise ja heaoluga seotud teemad on késitletud organisatsiooni arengu-
dokumentides;

Vahendite leidmine tootajate tervise toetamiseks;

Juhtkonna toetus ja eeskuju tervisesse panustamisel;

Organisatsiooni iiritustel tervisliku elustiili edendamine;

Tervise- ja heaolualane koostdd teiste organisatsioonidega;

Organisatsiooni aktiivne toetus tervise edendamisega seotud algatustele;

Palun tooge organisatsiooni juhtimise osas nimetatud tegevuste kohta moned ndited:

Fiiiisiline keskkond

Tootajate kaasamine fiiiisilise keskkonna kujundamisse (nt varvivalik, moobli ja toovahendite

valik ja paigutus ruumis, tokoha disain);
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Tootajate tervisest tulenevate vajadustega arvestamine tookohal (nt pesemisvoimalus,
puhkevodimalus, todtaja erivajadus jm);

Palun tooge fiiiisilise keskkonna osas nimetatud tegevuste kohta moned ndited:

Psiihhosotsiaalne keskkond

Tootajate individuaalsete vajaduste ja erinevuste arvestamine tookorralduses
(personalikesksus ja —heaolu);

Avatud ja konstruktiivne probleemide ja konfliktide lahendamine;
Tootajatele tihistirituste korraldamine;

Tootaja pereeluga arvestamine todkohal,

Tootajate rahulolu ja/voi piihendumuse regulaarne hindamine;
Motivatsioonipaketid;

Palun tooge psiihhosotsiaalse keskkonna osas nimetatud tegevuste kohta moned ndited:

Tervise edendamine

Tervisliku toitumise toetamine (kvaliteetse joogivee, puu- ja koodgiviljade pakkumine;
tervislikku toitu pakkuva toitlustaja valik; toidu soojendamise/valmistamise voimalus jms);
Tootajate litkumisharrastuste toetamine (jalgratta parkimise voimaldamine, treeningute
soodustamine jms);

Uimastivaba tookeskkonna tagamine (tubakas, alkohol, narkootikumid);

Toetuse pakkumine soltuvus(t)est vabanemiseks (uimastid, ravimid, hasartméngud jms);
Tootajatele terviseteabe ja ndustamise pakkumine (infomaterjalid, koolitused, kampaaniad
jms);

Tervisekontrolli voimaldamine ja terviseteenuste kéttesaadavuse soodustamine;

Palun tooge tervise edendamise osas nimetatud tegevuste kohta moned ndited:

Tootajate arendamine

Tootajatele teadmiste tdiendamise ja oskuste arendamise voimaldamine (enesearendamine);
Tootajatele teadmiste ja oskuste rakendamise voimaldamine (eneseteostus);

Palun tooge tootajate arendamise osas nimetatud tegevuste kohta moned ndited:
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