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Tootajate arv — 54. Tegevusvaldkond — kiirkullerteenused, rahvusvahelised driposti ning

logistikateenused

Organisatsiooni juhtimine
* Ettevotte tegevus lahtub OHSAS 18001 standardi (Occupational Health And Safety
Assesment Series) nduetest.

* Tootervishoiu- ja todohutuse kiisimustega tegeleb ettevottes HS (Health & Safety) grupp (e
tookeskkonnandukogu e tervise toorithm). HS grupp seisab hea sellest eest, et tookeskkond
oleks jatkuvalt ohutu ja tervisesdbralik, samuti tegeleb HS grupp kodiksugu suuremate ja
véiksemate {iirituste korraldamisega.

* Igal toGtajal on voimalus teha ettepanekuid kuidas HS-alast tegevust parendada. Nt tegid
tootajad suvel ettepanku luua oma spordiklubi, hetkel uuritakse kuidas seda korraldada ning
mis oleksid selle eelised ja voimalused.

* Paljud toredad ettevotmised on alguse saanud just todtajate endi ideedest — nt praegu on
kdimas ,,Hakkame kdima!* 3-nddalane voistlus, kus osalejad panevad sammulugejate abil
oma pievased tulemused kirja.

* |gal stigisel korraldatakse tervisenéddal, kuhu on kutsutud konelema spetsialistid erinevatest
HS valdkondadest (nt tervislik toitumine, hingamine, tervisesport), maitstakse ponevaid
tervislikke toite, tehakse tihiseid spordipdevi jms.

* Selle aasta 11.septembril oli ,,Minu TNT* péev, kus pdeva esimene pool oli koikide
tootajate meeskonnakoolitus ja ohtul tantsukool, sinna vahele mahtus tiks hoogne Zumba
tantsutrenn. TNT Grupis on juba viis korda korraldatud iilemaailmset jalgpallivdistlust, kus ka
Eesti pallurid on vapralt osalenud. Sellel aastal panime koos Baltikumiga voistlustele kokku
ithise meeskonna ja naiskonna.

* Juba palju aastaid on TNT teinud ka doonoripédevi ja korraldanud todtajatele gripi- ja
puugivastaseid vaktsineerimisi.

Fiiiisiline keskkond
* Tootajatele on tagatud korralikud ja mugavad riietusruumid ja pesemisvoimalused.

* Laomeeskond to6tab vaheldumisi viljas ja sees, neid varustatakse ilmastiku ja tddohutusega
sobivate tooriietega.



* Tootajatel on ka puhkeruum, kus saab vajadusel vaikselt puhata. Kaks korda kuus on
puhkeruumis kohapeal massoor.

* Et ldheduses ei ole s6ogikohti, siis tellitakse toit igaks pdevaks kohapeale. Koogis on iga
paev koogitddi, kes aitab kohale tellitud toitu serveerida ja hoiab koogi korras. Toidu tellimine
on korraldatud hdsti mugavalt — igaiiks paneb oma soovid jargmiseks nddalaks tabelisse kirja
ja kulud peetakse tootaja palgast palgapaeval kinni. K6ogis saab iga hetk ka ise toitu

soendaja.

Tookohal ei ole alkoholi joomine lubatud, ka téhtsate siindmuste puhul isegi lahja alkohol
mitte.

Psiihhosotsiaalne keskkond

* Igale uuele tootajale viib HS grupi liige 1dbi arvutianaliiiisi - kas to6taja tunneb ennast arvuti
taga hésti (kas on vaja abivahendeid, nt kde- voi jalatuge), kas tema to6koht on digesti
kujundatud (valgustus, toopinna piisavus), kas ta oskab arvuti heledust/tumedust reguleerida.
Ettevdte toetab arvutiga to0ks vajalike prillide ostu.

* Urituste korraldamisel peatakse silmas, et suuremate ettevdtmiste kdrval oleks ka pisemaid
— selliseid véikseid asju, mis teevad tavalise toOpdeva eriliseks. Nt téhistatakse alati uue
aastaaja saabumist: suve alguses siitiakse maasikaid, esimese lumega jéétist, sligise alguses
dunakooki.

* Lisaks HS-alastele tiritustele tehakse koos ka keskkonnaalaseid ettevotmisi, nt oli suvel
Riidekapi-pidu — seismajddnud riiete miiiik ja vahetus, tilejaagid viidi Haiba lastekodu lastele.
Koos on kiidud ka metsa istutamas ning Spitud priigi sorteerimist ja sddstlikku sdiduviisi.
Enne joule plaanitakse teha omatehtud asjade niitus, et inspireerida to6kaaslasi tegema
rohelisi joulukingitusi.

* Oluline véartus on tasakaal. Sealhulgas ka tasakaal t66- ja pereelu vahel. T 66 on
korraldatud nii, et ei oleks iiletunde ja vGimalusel arvestatakse tootaja hommikuste-Ghtuste
kohustustega lasteaia- ja kooliteel. Samuti tehakse pereiiritusi ja lapsi peetakse meeles nii
1.septembril kui joulude ajal.

* Regulaarselt hinnatakse to6tajate rahulolu.



