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Sissejuhatuseks

Ehkki eesti tdbealiste inimeste tervisenditajad on viimastel aastatel vGrreldes varasemaga paranenud,on
eestlaste tervisenditajad Euroopas siiski jatkuvalt Ghed kehvemad: tervena elada jaanud eluaastate arvu ja
keskmise eeldatava eluaea pikkuse poolest oleme Euroopa Liidus viimaste seas. Olukorra muutmiseks on
tahtis jargida tervisedenduse pohimdtteid ka tédkohal. Maailma Tervishoiuorganisatsioon (WHO) defineerib
tervisedendust kui protsessi, mis vdimaldab inimestel suurendada kontrolli oma tervise lle ja sellega
parandada oma tervist. Lisaks tookeskkonna parendamisele arvestab tervisedenduse pdhimdtete jargimine
tookohal ka tootajate endi tervisega seotud vajadusi ning loob vdimaluse terviseseisundi ja -kditumise
paranemiseks.

Kadesoleva uuringu eesmarkideks oli saada llevaade Eesti organisatsioonide tervist toetavatest tegevustest,
hinnata viimaste aastate arenguid ning koguda tagasisidet Tervise Arengu Instituudi poolt pakutavatele
tookoha tervisedenduse alastele tegevustele. Kiisimusi oli kokku 86 ning teemad on riihmitatud jargmiselt:

Uldandmed

Tervisedenduse korraldus organisatsioonis

Tootajate kaasatus tervisedendusse

Organisatsiooni fitsiline to6keskkond

Tervisedenduslikud tegevused ja teenused t66kohal

Tervisedendust puudutav koosto teiste organisatsioonidega

Tervise Arengu Instituudi pakutavate voimaluste kasutamine ja rahulolu nendega
Hinnang oma organisatsiooni tervisedenduslikele tegevustele

Muud kommentaarid ja ettepanekud otsustajatele

TET vorgustikku kuuluvate ja mitte kuuluvate organisatsioonide vastuste erinevused

Metoodika

Kutse osalemiseks saadeti elektroonselt 395le kontaktisikule eri organisatsioonides. Kisitlus viidi labi
ajavahemikul 23.01.2014-28.02.2014 Limesurvey interneti kiisitluskeskkonnas. Kiisitlusele vastas kokku 181
respondenti. Vastamise maaraks kujunes 46%.

Koikide vastuste andmine oli vabatahtlik. Seetdttu on vastajate arv kiisimuste |6ikes erinev ja kiisimuste
juures on voimalusel eraldi vélja toodud nii vastajate hulk (N) kui osakaal (%).

Andmeanaliils on teostatud programmidega SPSS 14 ning MS Excel ajavahemikus juuni 2014-jaanuar 2015.



Tulemused

1. Uldandmed

1.1 Tootajate arv organisatsioonis

Kisitlusele vastanud organisatsioonidest moodustasid kuni 39 t66tajaga to6andjad veerandi (29%) vastanuist.
40-99 tootajat oli ametis 37 todandja juures (24%), 100-449 tootajat 49 todandja juures (32%) ning 500 ja
rohkem té6tajat 24 té6andja juures (16%). Tapsem jaotus on esitatud tabelis 1.

Tabel 1. To6tajate arv (N 155)

N| %
1-9 11 71
10-39 341|219
40-99 37239
100-249 26| 16,8
250-499 23| 14,8
500 ja rohkem | 24 | 15,5

1.2 Organisatsiooni asukoht

Kdige suurem osa vastanud organisatsioonidest paiknes Tallinnas (N 53) ja Harjumaal (N 19). Mitme
maakonna ja/vdi omavalitsuse territooriumil tegutses 29 té6andjat. Tapsem jaotus on esitatud tabelis 2.

Tabel 2. Asukoht (N 156)

Neist TET
N % vorgustiku
liikmeid (N)
Harjumaa 19 12,2 8
Tallinn 53 34 32
Hiiumaa 1 0,6 0
Ida-Virumaa 4 2,6 1
Jégevamaa 4 2,6 0
Jarvamaa 3 1,9 0
Laanemaa 4 2,6 3
Ladne-Virumaa 5 3,2 3
Pdlvamaa 3 1,9 0
Parnumaa 1 0,6 0
Parnu linn 4 2,6 2
Raplamaa 4 2,6 3
Tartumaa 1 0,6 1
Tartu linn 9 5,8 7
Valgamaa 3 1,9 3
Viljandimaa 4 2,6 4
Viljandi linn 1 0,6 0
Vérumaa 4 2,6 1
Tegutsetakse mitme maakonna ja/véi omavalitsuse territooriumil 59 18,6 15




1.3 Organisatsiooni tegevusvaldkond

Kdige enam vastanuid oli avaliku halduse ja riigikaitse (N 32) ning haridussektorist (N 26), samuti

toostuse sektorist (N 18). Tapsem jaotus on esitatud tabelis 3.

Tabel 3. Organisatsiooni tegevusvaldkond (N 154)

tootleva

Neist on TET

N % vorgustikuga

liitunud (N)
Avalik haldus ja riigikaitse 32 20,8 16
Finants- ja kindlustustegevus 7 4,5 4
Ehitus 3 1,9 1
Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine 3 1,9 1
Haldus- ja abitegevused 2 1,3 1
Haridus 26 16,9 17
Hulgi- ja jaekaubandus 11 7,1 5
Kinnisvaraalane tegevus 2 1,3 2
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 3 1,9 2
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 1 0,6 0
Majutus ja toitlustus 2 1,3 1
P&llumajandus, metsamajandus ja kalapiik 5 3,2 11
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 15 9,7 6
Too6tlev todstus 18 11,7 1
Veevarustus, kanalisatsioon, jadtme- ja saastekaitlus 2 1,3 13
Teised 22 14,3 0

1.4 Organisatsioonide kuuluvus tervist edendavate té6kohtade (TET) vorgustikku (N 133)

TET vorgustikku kuulus 84 t66andjat ehk 63% vastanutest.

Neist 18 organisatsiooni on olnud vérgustiku lilkkmed selle loomisest alates.

2. Tervisedenduse korraldus organisatsioonis

2.1 Tervisedendust reguleeriv ja kdsitlev dokumentatsioon

Tootajate tervise ja tervisedendusega seonduvaid teemasid kasitletakse enim toé6ohutust ja tootervishoidu
puudutavates dokumentides (N 81), samuti sise-eeskirjades ja kordades (N 79) ning toéokorraldust
puudutavates dokumentides (N 59). 58 t66andja juures on terviseteema integreeritud rahulolukisitlustesse
vm heaolu ja tervist puudutavatesse uuringutesse. 38 organisatsiooni kasitlevad tdotajate tevisega seotud
teemasid organisatsiooni Uldstrateegias v&i arengukavas ning 25 puudutavad terviseteemasid tooGtajate
kasitletakse tootajate tervist
puudutavaid kiisimusi 21s organisatsioonis. Eraldi tervisedenduse tegevuskavad on valja tootatud 26l
to6andjal. 9 vastajat markisid, et tootajate tervist puudutavad kiisimused ei ole organisatsiooni dokumentides

varbamise ja todle asumisega seotud dokumentides. Arenguvestlustel

kajastatud. Tapsem jaotus on esitatud tabelis 4.

Tabel 4. To6tajate tervise ja tervisedendusega seonduvate teemade kasitlemine organisatsiooni dokumentides (N 167)

N %
Tooohutuse ja tootervishoiu tegevuskava 81 | 48,5
Sise-eeskirjad ja -korrad 79 | 47,3
Toéokorralduse juhendid 59 | 35,3
Tootajate rahulolu-uuringud, muud too6tajate tervist ja heaolu kasitlevad uuringud | 58 | 34,7




Uldine tegevuskava ja toéplaanid 48 | 28,7

Organisatsiooni strateegia, strateegiline arengukava 38 | 22,8
Tervisedenduse tegevuskava 26 | 15,6
Too6suhte alustamisega kaasnevad kisimustikud vdi intervjuud uue too6taja tulekul | 25 15

Arenguvestluse kisimustikud 21 | 12,6
Teised 13 7,8
To6tajate tervis ei ole organisatsiooni dokumentides kajastatud 9 5,4
To6nBustamise dokumentatsioon 5 3

2.2 Tervisedenduse planeerimine, korraldus ja hindamine

2.2.1 Tervisedenduse planeerimise ja korraldusega tegelevad spetsialistid ja tooriihmad

Tervisedenduse planeerimise ja korraldusega tegelevad organisatsioonides enamasti tookeskkonna ja
tooohutuse eest vastutavad isikud (juhid, spetsialistid, volinikud), samuti personalijuhid ning —spetsialistid.
Monedes organisatsioonides vastutab tervisetegevuste kavandamise ja elluviimise eest tervisejuht,
arendusjuht vGi projektijuht. Teiste isikutena, kes tervisedendust veavad, mainiti sagedamini ettevotete juhte,
biroojuhte, kindlaid todtajaid ja/v6i tootajate initsiatiivgruppe. Neid organisatsioone, kus terviseteemadega

planeerimise, korralduse ja hindamise tasandil ei tegeleta, oli vastanute seas kokku 8. Vastuste tdpsem jaotus
on esitatud tabelis 5.

Tabel 5. Spetsialistid, kes tegelevad tervisedenduse planeerimise, korralduse ja hindamisega (N148)
N %
Tookeskkonna spetsialist(id) 65 43,9
Tookeskkonna volinik(ud) 45 30,4
Personalijuht 35 23,6
Teised 32 21,6
Tookeskkonna ja téoohutuse juht (juhid) 31 20,9
Personalispetsialist(id) 23 15,5
Tervisejuht 16 10,8
Projektijuht (-juhid) 9 6,1
Mitte keegi 8 5,4
Arendusjuht 6 4,1

Enamasti tegelevad tootajate terviseteemadega organisatsioonis jarjepidevalt 1-2 spetsialisti (47%
vastanutest), 24 tddandja juures (19%) aga rohkem kui 4 inimest. Spetsialistide suurem arv on enamasti

seotud nii organisatsiooni tootajate arvuga kui ka organisatsiooni keerukama struktuuriga (mitmed Uksused
eri maakondades). Vastuste tapsem jaotus on esitatud tabelis 6.

Tabel 6. Spetsialistide arv, kes jarjepidevalt tegelevad té6tajate terviseteemadega (N 127)
N| %

1-2 inimest 59 | 46,5
3—4 inimest 25119,7
Rohkem inimesi | 24 | 18,9
Mitte keegi 16 12,6
Ei tea 3124

50 todandja juures (40% vastanutest) tegelevad lisaks vastutavatele spetsialistidele terviseteemadega eraldi
tooriihmad. Tooriihmad vdivad olla nii kindla liikmeskonna (28 vastajat), kui vahelduva liikmeskonnaga (16
vastajat). Enamasti tegutsetakse pikemaajalist tegevuskava jargides (27 vastajat), samas arvestatakse
hetkevajadusi ning ollakse avatud ka lihematele projektidele. Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 7.



Tabel 7. Tervisedendusega tegelevate t66riihmade tegutsemise pohimotted (N 124)

N| %
Kindla liikmeskonnaga 28122,6
Tegutsevad jarjepidevalt, tegevuskava alusel 27121,8
Vahelduva lilkmeskonnaga 16(12,9
Tegutsevad hetkevajaduste v&i projektitoo pohimotete alusel | 11| 8,9
Teised 3124

2.2.2 Tervisedenduse tegevuste hindamine

Tervisedenduse tegevuste hindamiseks kasutatakse organisatsioonides enamasti juba toimivaid
kisitlusformaate, nagu rahulolukisitlused ja arenguvestlused (61 vastajat), aga ka muud regulaarsed
kisitlused (15 vastajat). 34 to0andjat annavad tervisetegevustele hinnangu to6tajate haiguspaevade arvu
alusel. Moned todandjad kasutavad hindamisel partnerite ja konsultantide abi (nt riskianallisi koostamise
kdigus, 15 vastajat), muude vGimalustena margiti veel avatud kusitlemisi ja kommunikatsiooni. Suur osa
vastanutest markis, et tervisealast t66d kas ei hinnata tldse (N 38) vdi siis ei ole vastajad sellest teadlikud (N
8). Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 9.

Tabel 9. Tervisedenduse tegevuste hindamise vorm (N 160)

N %
Arenguvestluste, rahulolukisitluste korraldamine ja tulemuste analtis 61 38,1
Tootajate haiguspdevade arvu hindamine 34 21,3
Tagasiside kogumine terviseprojektidele 22 13,8
Regulaarsete kisitluste korraldamine 15 9,4
Partnerite ja konsultantide abi kasutamine 15 9,4
Ei tea 5
Teised 5 3,1
Ei hinnata 38 23,8

Tervisedenduse tegevuste hindajaks organisatsioonides on enamasti vastutavad to6tajad- kdige sagedamini
tervisedenduse eest vastutav spetsialist (N 46), aga ka teised spetsialistid (N 30); samuti teemadega tegeleva

toorihma lilkmed (N 27). Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 10.

Tabel 10. Tervisedenduse tegevuste hindajad (N 111)

N %
Tervisedenduse eest vastutav spetsialist 46 41,4
Muu(d) tootaja(d) 30 27
To6rihm 27 24,3
Ei keegi 8 7,2

Tegevusi hinnatakse valdavalt 1-2 korda aastas (kokku 56 vastajat), projektitegevuste puhul vastavalt
vajadusele. 16 organisatsiooni markisid, et tegevusi hinnatakse ebaregulaarselt voi harva. Muude vdimaluste
juures kirjeldati paindlikke hindamisvdimalusi. Vastuste tapsem jaotus on esitatud tabelis 11.

Tabel 11. Tervisedenduse tegevuste hindamise sagedus (N 174)

N %
Vahemalt kaks korda aastas 12 6,9
Vahemalt ks kord aastas 43 24,7
Ule Gihe aasta 1 0,6
Vastavalt elluviidud projekti(de) ajakavale 17 9,8
Ebaregulaarselt, harva 16 9,2
Ei tea 6 3,4
Teised 6 3,4




2.2.3 Tervisedenduse alase teabe vahendamine tootajatele

Terviseedenduse alast teavet jagatakse enamasti elektrooniliste kanalite vahendusel. Mitmed tédandjad
pakuvad teavet viikeste triikimaterjalide vahendusel, koolitustel-kokkusaamistel ja ka teabestendidel. 15
organisatsiooni korraldavad regulaarseid teemakoosolekuid. 11 vastajat markisid, et tervisedenduse alast
teavet organisatsioonis tootajatele ei jagata. Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 12.

Tabel 12. Tervisedenduse alase teabe vahendamise kanalid organisatsioonis (N 180)

N %
Meililist 60 33,3
Siseveeb, intranet 59 32,8
Infomaterjalid (nt voldikud puhkenurgas) 45 25,0
Kokkusaamised vGi vestlused 44 24,4
Koolitused, seminarid, infotunnid 44 24,4
Teabestend(id) seinal 39 21,7
Muud koosolekud 35 19,4
Teema- ja projektidritused 28 15,6
Regulaarsed teemakoosolekud 15 8,3
Organisatsioonisisene teabeleht 15 8,3
Infoekraanid koridorides, fuajees 10 5,6
Teised 2 1,1
Ei jagata 11 6,1

Kisimusele, kui sageli jagatakse organisatsiooni siseselt tookoha tervisedendust puudutavat teavet, vastasid
66 todandjat, et seda tehakse pigem sageli ja sageli ning 46 t66andjat, et seda tehake pigem harva vo6i harva.
Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 13.

Tabel 13. Tervisealase alase teabe jagamise sagedus organisatsioonis (N 112)

N| %
Sageli (regulaarselt, vastavalt tegevuskava(de)le, sindmustele, vajadustele) 201179
Pigem sageli (vastavalt siindmustele, vajadustele) 46 41,1
Pigem harva 29| 25,9
Harva véi juhuslikult 17| 15,2

Tervisedenduse alast teavet organisatsioonist valjaspoole pigem ei jagata, kuid kui seda tehakse, siis
kodulehel (21%), avalikes ettekannetes (11%) voi sotsiaalmeedias (9%; nt blogid, terviseinfo portaali heade
praktikate andmebaas jm). Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 14.

Tabel 14. Tervisedenduse alase teabe jagamine organisatsioonist valjaspool (N 125)

N| %
Kodulehel 27 121,3
Organisatsiooni tutvustavates ettekannetes, artiklites, buklettidel jms | 14 | 11
Sotsiaalmeedia kanalites 111 8,7
Teised 7|55
Kliendilehes 4131
Ei jagata 62 |48,8

2.3 Juhtkonna toetus tookoha tervisedendusele

Juhtkonna toetust tervise edendamisele organisatsioonis paluti hinnata skaalal 1-10. ,1“ tahistas vaga
madalat toetust, ,10“ vdga kdorget toetust. Keskmiseks hindeks kujunes 7,13. Vastuste tdpsem jaotus on
esitatud tabelis 8.



Tabel 8. Juhtkonna toetus tervise edendamisele organisatsioonis (N 133)
1-viga madal ... 10-vagakorge | N | %
1 1|08
2|15
7153

10| 7,5

16| 12

11| 8,3
14 |110,5

28 121,1

26|19,5

18 13,5
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2.4 TET vorgustiku tunnuslogo kasutamine

TET logo kasutamise digus on olemas kdigil vorgustikku kuuluvatel organisatsioonidel. Seda digust kasutab
vastanute seas 19 t60andjat. 12 vastanut on logo lles pannud organisatsiooni kodulehele, 6 organisatsiooni
kasutavad seda esitlusmaterjalidel (ettekanded, presentatsioonid), 3 organisatsiooni reklaammaterjalidel
(trukised, plakatid, tootajate jaoks tellitud spordisargid vm). 4 to6andjat kasutavad logo ettevétte siseveebis.

3. Tootajate kaasatus tervisedendusse

3.1 Too6tajate osalemise voimalused tookeskkonna kujundamisel ja panus téokoha tervisedendusse

Ule poole vastanutest (82 vastajat; 68%) markis, et kdigil todtajatel on vdimalus kaasa raakida fiilisilise
tookeskkonna kujundamisel, nagu ruumide ja tookohtade kujundus, todvahendite, inventari,
ohutusvahendite soetamine jms. Pea iga neljanda tdé6andja juures (27 vastajat; 22%) on see vdimalus osadel
tootajatel ja 12 vastajat (10%) todesid, et tootajatel see voimalus puudub (N 121).

Oma koikidele tootajatele voimaldas organisatsiooni arendamisel (nt organisatsiooni arengukava
véljatootamisel, tegevuste kavandamisel ja elluviimisel ning otsuste tegemisel) kaasa raakimist 61 t6dandjat
(53%), iga kolmanda vastaja todkohal (N 38) oli see vGimalus osal té6tajatest ja 17 vastaja hinnangul (15%)
tootajatele sellist voimalust ei anta (N 116).

59s organisatsioonis (53%) oli tootajatel soovi korral vGimalik osaleda méne té6riihma tegevustes, samas
kinnitas 34 vastajat (31%) , et nende organisatsioonis ei ole té6riihmasid, ning 14 vastajat (13%), et nende
organisatsioonis toériihmade liikmed maaratakse (N 111).

Tootajate panust tervise edendamisega seotud tegevustesse margiti kdige sagedasemaks uute ideede vilja
pakkumisel (14% sageli; 50% vahetevahel) ja 1abi viimises osalemisel (22% sageli; 42% vahetevahel). Harvem
panustavad tootajad tegevuste planeerimisse: vahetevahel tehakse seda 40l téokohal (35%) ja harva 46l
tookohal (40%). Harvem algatatakse tdotajate poolt ka uusi tegevusi: (47 vastajat; 40%). Tootajate panus
tervisedenduslike tegevuste hindamisse oli samuti killalt tagasihoidlik ning puudus 24s organisatsioonis
(22%). Vastuste tapsem jaotus on esitatud tabelis 15.

Tabel 15. Tootajate panus tervise edendamisega seotud tegevustesse

Sageli Vahetevahel Harva Ei Ei tea
N % N % N % N % N | %

Pakuvad vélja uusi ideid (N 120) | 17 | 14,2 | 60 50 35(292 | 4 | 33 | 4|33

Algatavad tegevusi (N119) 7 | 59 51 429 (47 (395|110 84 | 4 | 3,4

Osalevad planeerimises (N 116) | 10 | 8,6 40 345 |46 (39,7 |14 | 12,1 | 6 | 5,2




Osalevad labi viimises (N 118) 26 | 22 50 42,4 |29 1246 | 9 | 76 | 4 |34
Osalevad hindamises (N 109) 15| 13,8 | 33 303 |27 |248 |24 | 22 |10 9,2

3.2 Tootajate arendamine

3.2.1 Tiaiendkoolitused

48 organisatsiooni (46%) pakkus vahemalt korra aastas oma koikidele to6tajatele koolitusi ja enesetdienduse

vOimalusi. Mitu korda aastas pakuti sarnast véimalust kdikidele tootajatele 27 té6andja juures (26%). Vastuste
tapsem jaotus on esitatud tabelis 16.

Tabel 16. Koolituste ja enesetdienduse véimaldamine

Mitu korda Vahemalt kord Harvem kui kord L .
Uldiselt mitte
aastas aastas aastas
N % N % N % N %
K&ikidele tootajatele (N 104) 27 26 48 46,2 19 18,3 10 9,6
Osale tootajatest (N 80) 38 47,5 25 31,3 16 20 1 1,3

Koikide tootajate koolitusvajadust hinnati regulaarselt 73 té6andja juures (61%) ja ebaregulaarselt

8 tooandja juures (7%). Vaiksem osa todandjatest (17 vastajat, 14%) hindas regulaarselt ainult teatud
tootajate koolitusvajadusi. Oma too6tajate koolitusvajadusi ei hinnatud tldse 11 vastaja tookohal (9%).
Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 17.

Tabel 17. Koolitusvajaduse hindamine (N 119)

N %
Jah, kéikide puhul 73 61,3
Jah, regulaarselt osal tootajatest 17 14,3
Ebaregulaarselt kdikide puhul 8 6,7
Ebaregulaarselt osal to6tajatest 4 3,4
Ei hinnata 11 9,2
Ei tea 6 5

Taiendkoolituste kava oli olemas 70s organisatsioonis (61%) ja puudus 31s organisatsioonis (27%). 14
vastajat (12%) ei olnud sarnasest kavast teadlikud (N 119).

59 t6oandjat (52%) arvestas koikide tdotajate soove enesetdiendamise teemade valikul, 52 (46%) arvestas
ainult teatud t6otajate soove (N 113).

48 organisatsiooni (43%) pakkus kdikidele tootajatele tuge karjaari planeerimisel, oskuste rakendamisel ning
eneseteostusel, osale too6tajaist pakkus sarnast tuge 24 todandjat (21%). 40 vastajat (36%) markisid, et
lUldiselt tootajaid nende karjaari arendamisel ei toetata (N 112).

3.2.2 Arenguvestlused

Arenguvestlusi korraldasid kdikidele tootajatele regulaarselt 76 td6andjat (64%), osale tootajatest korraldasid
arenguvestlusi 17 organisatsiooni (14%). Arenguvestlusi ei peetud 26 tddandja juures (22%) (N 119).
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4. Organisatsiooni fiiiisiline to6keskkond

4.1 Territoorium ja hooned

Tookoha territooriumi pidas tootajate jaoks ohutuks ja turvaliseks 64 vastajat (54%), pigem ohutuks 52
vastajat (44%) ja pigem ohtlikuks 2 vastajat (2%) (N 118). Territooriumi turvalisemaks ja tervisesobralikumaks
muutmiseks olid viimasel viiel aastal teinud investeeringuid 91 t66andjat (79%), 18 (16%) aga mitte (N 115).

Tool oleku ajal said tootajad kasutada parkimisvGimalusi nii autodele kui jalgratastele 100 t66andja juures
(83%), ainult autosid oli vGimalik parkida 13 organisatsiooni tootajatel (11%) ja ainult jalgrattaid 2
organisatsiooni tootajatel (2%). ParkimisvGimalusi polnud lldse 6 organisatsiooni tootajatel (5%) (N 121).

62 organisatsiooni (57%) territooriumil voi selle vahetus ldheduses on liikkumisradasid ja spordivéljakuid, mida
tootajad saavad kasutada, 47! organisatsioonil (43%) sellised voimalused puudusid (N 109).

Organisatsiooni kasutuses olevate hoonete ja ruumide seisundit hindas enamiku t66tajate jaoks heaks kokku
48 organisatsiooni (41%), pigem heaks 21 (18%) organisatsiooni. Vdiksemate voi suuremate investeeringute
vajadust tunnistasid 27 té6andja esindajad (23%) (N 118).

4.2 Ruumid

4.2.1 To66ruumid

Oma tooruume pidas enamiku tootajate jaoks tervisesGbralikuks 55 vastajat (46%). 60 vastaja hinnangul (50%)
on nende to66ruumid pigem tervisesdbralikud ja 6 arvates (5%) tervisele pigem ebasdbralikud. Samas oli
mitmes organisatsioonis Uksikuid tootajaid, kelle té6ruumid olid kehvemas seisus (vastusevariant ,,pigem halb
vOi halb” margiti kokku 16 vastaja poolt, e. 18%). Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 18.

Tabel 18.T66ruumide tervisesobralikkus

Hea Pigem hea | Pigem halb Halb
N % N % N % N| %

Enamiku jaoks (N 121) | 55 | 45,5 | 60 | 49,6 6 5

o
o

Uksikute jaoks(N89) |32 | 36 | 41 | 46,1 | 13 | 14,6 | 3 | 3,4

4.2.2 Puhkeruumid

Puhkeruume hindas enamiku too6tajate jaoks heaks voi pigem heaks kokku 92 vastajat (85%), pigem halvaks
vOi halvaks kokku 16 vastajat (15%). Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 19.

Tabel 19. To6tajate puhkeruumide olukord

Hea Pigem hea | Pigem halb Halb
N % N % N % N| %

Enamiku jaoks (N 108) | 41 38 51 | 47,2 | 10 9,3 5,6

)]

Uksikute jaoks (N 87) 31| 356 | 44 | 50,6 8 92 | 4|46

4.2.3 Muud ruumid

Sageli oli vastajate tookohtadel vdimalik kasutada mitmeid eraldi ruume erinevate tegevuste tarbeks: nt
s6omiseks, puhkamiseks, eri tiilpi kogunemisteks jne.

Kdige levinumad uldkasutuses ja kdikidele tootajatele kattesaadavad ruumid olid s66ginurgad , koosolekute
ruumid ning pesuruumid.

Kdige vahem pakkusid tod6andjad ruume suitsetajatele (selline ruum puudus Uldse 65s organisatsioonis),
liilkumisharrastuseks (selline ruum puudus 60s organisatsioonis) vOi siis terviseteenuste osutamiseks
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(massaazi, flisioteraapia vms otstarbega ruum, puudus 40s

esitatud tabelis 20.

Tabel 20. Eri ruumide kattesaadavus tootajate jaoks

organisatsioonis). Vastuste tdpsem jaotus on

Koigil Pigem E‘lgem Vahestel Selline ruum
tootajatel enamusel vdhestel tootajatel uudub
) tootajatest tootajatel ) P

N % N % N % N % N %
Eri tUlpi kogunemisteks voi
suhtlemiseks (N 120) 80 66,7 27 22,5 6 5 6 5 1 0,8
Ii;\;lseteenuste osutamiseks (N 16 39,7 19 16,4 3 69 3 26 40 345
S66miseks (N 121) 97 80,2 11 9,1 4 3,3 1 0,8 8 6,6
Erinevateks
liilkumisharrastusteks (N 116) 28 24,1 15 12,9 10 86 3 2,6 60 >L7
Pesemiseks (N 120) 71 59,2 20 16,7 5 4,2 4 3,3 20 16,7
Puhkamiseks ja [66gastumiseks 67 56,3 21 176 9 76 5 42 17 14,3
(N 119)
Suitsetamiseks (N 116) 35 30,2 5 4,3 7 6 4 3,4 65 56

Tootajate s66misvoimalusi ja -kohti todkohal hindasid vastajad enamasti heaks (56 vastajat, 50%) voi pigem
heaks (42 vastajat, 37%). Halvaks v&i pigem halvaks hindas s66misvéimalusi tookohal kokku 15 vastajat (13%)
(N 113).

4.3 Ergonoomia

58 vastajat (48%) markisid, et tookohal on ergonoomiline moodbel ning kasutatakse sobivaid ja ohutuid
toovahendeid ning ndutavaid ohutustarvikuid. 61 vastanu (50%) hinnangul jargitakse nimetatud pohimdétteid
moningal maaral ning 3 vastanu (2%) hinnangul Uldse mitte (N 122). 20 t6dandjat (17%) olid kasutanud
ergonoomi teenuseid (N 118).

4.4 Investeeringud fiiisilise tookeskkonna parandamisse

Suurem osa vastajatest (86%) tdodesid, et organisatsioon on viimasel viiel aastal teinud investeeringuid selleks,
et muuta hooneid ja ruume tervisesdbralikumaks ning terviseriskide maandamiseks toédvahendeid
uuendanud. Eitavalt vastasid nimetatud kiisimusele 9 organisatsiooni esindajad (7%) (N 122).

5. Tervisedenduslikud tegevused ja teenused téokohal

5.1 Tootajate lilkkumisharrastuste toetamine

Kdige levinum viis tootajate liikumisharrastuste toetamiseks on tdotajatele jalgrataste turvalise parkimise
vOimaldamine (89 vastajat), koostdo piirkonna spordiklubidega (51 vastajat) ja liikumisalase teabe
vahendamine siseveebis vGi stendidel (47 vastajat). Mitmed to6andjad korraldavad ise liikumisiiritusi (46
vastajat) vOi toetavad oma tootajate osalust liilkumissarjades (36 vastajat). Vaid 7 vastaja tookohal tootajate
liilkumisharrastusi ei toetata. Vastuste tapsem jaotus on esitatud tabelis 21.

Tabel 21.T66tajate liikumisharrastuste toetamine (N 180)

Jalgratta parkimise voimalus 89 (49,4

Tehakse koostd6d piirkonna liikumisharrastusi pakkuvate spordiklubidega (soodustingimused) | 51 | 28,3

Temaatilise teabe vahendamine siseveebis, teabestendidel 47126,1
Liikumisurituste korraldamine 46 | 25,6
Toetatakse liikumis- ja sportlikes sarjades osalemist 44 (24,4
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Liikumis- ja spordilrituste reklaami vahendamine 37120,6
Toetatakse lihekordset liilkumis- ja spordislindmustel osalemist 36 (20,0
Treeningute korraldamine téokohal 331183
Osalemine kampaaniates, koolitustel 311172
Treeningruumide kasutamise vGimalus t6dkohal 30| 16,7
Temaatiliste koolituste, juhendatud treeningute korraldamine 27115,0
Toetatakse treeningvarustuse ostu (spordivahendid, sargid, dressid, jalatsid vm) 18 10,0
Lilkumisalane nGustamine 17| 9,4
Organisatsioonil on oma spordiklubi 17| 9,4
Temaatiliste valjaannete tellimine, kirjanduse ja teabematerjalide soetamine 14| 7,8
Liilkumisndustaja (konsultandi) teenus 5128
Teised 61 3,3
Ei kasutata loetletud vGéimalusi 7139

5.2 Tootajate tervisliku toitumise toetamine

106 too6andja juures on tootajatele kdttesaadav puhas ja kvaliteetne joogivesi, 98 organisatsiooni on loonud
tookohale toidu soojendamise v6i valmistamise voimaluse. Oma kohviku voi sookla teenuseid saavad
kasutada 49 organisatsiooni tootajad, pooltesse neist (22 vastajat) on valitud mitmekesist ja tasakaalustatud
toitu pakkuv toitlustaja. Mitmed organisatsioonid teevad toitlustamisel koost6dd naabruskonna kohvikutega,
mille tulemusena saavad t66tajad IGunasoogi soodsamalt (15 vastajat).

15 téoandjat pakuvad tootajatele tasuta véi soodsalt puu- ja kddgivilju ja 6 organisatsiooni on sisse ostnud
toitumisndustaja teenuseid. Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 22.

Tabel 22.T66tajate tervisliku toitumise toetamine (N 180)

N %

On tagatud kvaliteetne joogivesi 106 58,9
On loodud toidu soojendamise v&i valmistamise vdimalus 98 54,4
Tookohal tegutseb kohvik, s6okla 49 27,2
Temaatilise teabe vahendamine siseveebis, stendidel 36 20,0
Tookohal tegutsevasse kohvikusse, sddklasse on valitud

mitmekesist ja tasakaalustatud toitu pakkuv toitlustaja 22 12,2
Temaatiliste koolituste ja Grituste korraldamine 17 9,4
Temaatiliste valjaannete tellimine, kirjanduse ja

teabematerjalide soetamine 16 8,9
Pakutakse tasuta vdi soodsalt puu- ja koogivilju 15 8,3
Organisatsioon teeb koost6dd naabruskonna toitlustajatega

(sooduskupongid téotajatele) 15 8,3
Toitumisndustaja (konsultandi) teenus 6 3,3
Teised 5 2,8
Ei kasutata loetletud vdimalusi 5 2,8

5.3 Kroonilise haigusega tootajate toimetuleku toetamine

Krooniliste haigustega tootajate tootamist ei soodustata kuidagi 40 vastaja tookohal. Sama suur hulk
téo6andjaid tuleb krooniliste haigustega tootajatele vastu, lubades neil to6tada vaiksema té6koormuse voi
osa-ajaga (39 vastajat); olles paindlik to6aja suhtes (31 vastajat) vGi siis lubades tootada aasta 18ikes erineva
intensiivsusega (9 vastajat). Spetsiaalse sisseseade vG&i abivahendite tarvis on teinud kulutusi 17
organisatsiooni. Vastuste tapsem jaotus on esitatud tabelis 23.
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Tabel 23 . Kroonilise haigusega t66tajate toimetuleku toetamine (N 180)

N %
Osaline todaeg voi todkoormuse vahendamine 39 21,7
Paindlik t66aeg 31 17,2
Spetsiaalne sisseseade, erimdodbel, abivahendid vms 17 9,4
Eri intensiivsusega tooperioodide voimaldamine 9 5,0
Teised 6 3,3
Ei kasutata loetletud vGimalusi 40 22,2

5.4 Tubakavaba téookeskkonna kujundamine

Suures osas organisatsioonidest ei pddrata tubakavaba téokeskkonna kujundamisele tahelepanu. 58 vastaja
(69%) tookohtadel puuduvad pohimotted voi tegevuskava, mis organisatsioonis tOOtajate suitsetamist ja
mittesuitsetajate tubakavingu eest kaitsmist reguleeriksid. Mitmed t6dandjad (53 vastajat, 60%) lubavad
tootajail suitsetada territooriumil, 39s organisatsioonis (49%) on suitsetamine lubatud hoonetes eraldi
ruumides. Mdéned vastajad on korraldanud koolitusi tubaka kahjulikkusest ning toetavad loobujaid, andes
tugirihmade kasutusse ruume voOi tehes koostood haiglate juures tegutsevate suitsetamisest loobumise
ndustamise kabinettidega. Vastuste tapsem jaotus on esitatud tabelis 24.

Tabel 24. Tubakavaba té6keskkonna kujundamine

. Tegevusi
Tegevusi on
Tegevus juba alustatud L

toimib juba ] i alustatud Ei tea

monda aega ega

kavandatakse kavandatud

N % N % N % N %
Maaratletud on organisatsiooni tubakapoliitika

sy 13 15,5 6 7,1 58 69 7 8,3
(eesmargid, p6him&tted, tegevuskava) (N 84)
Z;l)tsetamlseks on eraldatud kohad territooriumil (N 53 59,6 79 39 57 30,3 5 22
Z;l)tsetamlseks on eraldatud kohad hoone(te)s (N 39 488 5 63 32 40 4 5
Vahendatakse temaatilist teavet (siseveebis,

21 2 1 47 4
teabestendidel, erikirjandus jm) (N 80) 63 8 0 >8,8 >
S;raldatakse temaatilisi koolitusi v6i sindmusi (N 9 12,5 3 11,1 51 70.8 4 56
Pakutakse toetust séltuvusest vabanemiseks (nt
suitsetamisest loobumise tugirihmade tegevus) (N 6 8,5 3 4,2 58 81,7 4 5,6
71)

Mé&dGdetakse CO sisaldust suitsetavate tootajate
védljahingatavas 0Ohus (vOimaldab hinnata CO,
vingugaasi sisaldust hingamisteedes, aitab té6andjal 1 1,5 1 1,5 63 92,6 3 4,4
soovi korral modta suitsetamise vdhenemist
tootajate seas) (N 68)
Tehakse koostood haiglate juures tegutsevate
suitsetamisest loobumise ndustamise kabinettidega 4 5,8 3 4,3 58 84,1 4 5,8
(N 69)
5.5 Alkoholi liigtarvitamise ennetamisega seonduvad tegevused ja alkoholivaba téokeskkonna

kujundamine

24 tooandja juures juba testitakse voi soovitakse lahiajal alustada tootajate testimist alkoholi tarvitamise
osas. 21 vastaja sonul ei pakuta organisatsiooni Uritustel juba mdnda aega alkoholi, sarnase otsusega on
Uhinemas veel 8 todandjat. 15 vastajat on korraldanud vdi plaanivad korraldada koolitusi alkoholi
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kahjulikkusest tervisele; on ka neid, kes juba toetavad vGi siis on v6tnud plaani toetada alkoholi tarbimisest
loobujaid (kokku 4 vastajat). MGned organisatsioonid on osalenud erikampaaniates, mis alkoholi kahjulikkust
kasitlevad voi soovivad edaspidi kampaaniatega Ghineda. Sarnaselt tubakavaba tookeskkonna kujundamisele
aga ei pOora suur osa organisatsioonidest alkoholikahjude vahendamisega seotud teemadele tdhelepanu-48
vastaja tookohtadel puuduvad pShimotted voi tegevuskava, mis organisatsioonis seda teemat reguleeriksid.
Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 25.

Tabel 25. Alkoholi liigtarvitamise ennetamisega seonduvad tegevused ja alkoholivaba to6keskkonna kujundamine

Tegevus Tegevusi on juba Tegevusi pole Ei tea
toimib juba alustatud voi alustatud ega neid
monda aega kavandatakse ka kavandatud
N % N % N % N %

Maératletud on organisatsiooni

alkoholipoliitika (eesmargid,

pShimdtted, tegevuskava) (N 88) 22 25 7 8 48 54,5 11 12,5
Vahendatakse temaatilist teavet

(siseveebis, teabestendidel, erikirjandus

jm) (N 82) 18 22 8 9,8 50 61 6 7,3
Korraldatakse temaatilisi koolitusi voi

siindmusi (N 77) 9 11,7 6 7,8 54 70,1 8 10,4
Pakutakse toetust sbltuvusest

vabanemiseks (N 69) 1 1,4 3 4,3 56 81,2 9 13
Uritustel ei pakuta kunagi alkoholi (N

75) 21 28 8 10,7 41 54,7 5 6,7
Osaletakse kampaaniates (nt TAI,

Terve-Eesti SA, Uhendus Alkoholivaba

Eesti jt) (N 81) 19 23,5 7 8,6 46 56,8 9 11,1
Too6tajaid testitakse alkoholi osas (N 76) 19 25 5 6,6 44 57,9 8 10,5

5.6 Uimastitarvitamise ennetamisega seonduvad tegevused ja uimastivaba tookeskkonna kujundamine

Suur osa organisatsioonidest ei pdora uimastiteemadele tahelepanu.
27 tooandjat jagab asjakohast teavet voi kavatseb sellega alustada siseveebis vm moel. 20 vastajat on juba
korraldanud vai plaanivad korraldada koolitusi uimastitarvitamise kahjulikkusest, veel 8 td6andja juures juba
testitakse voi soovitakse lahiajal alustada tootajate testimist uimastite kasutamise osas. 16s organisatsioonis
on madaratletud organisatsiooni vastavasisulised eesmargid ning koostatud tegevuskava. Vastuste tapsem

jaotus on esitatud tabelis 26.

Tabel 26. Uimastitarvitamise ennetamisega seonduvad tegevused ja uimastivaba to6keskkonna kujundamine

Tegevus toimib Tegevusi on Tegevusi pole Ei tea
juba monda juba alustatud alustatud ega
aega voi neid ka
kavandatakse kavandatud

N % N % N % N %
Maaratletud on organisatsiooni
uimastipoliitika (eesmargid, pohimotted,
tegevuskava) (N 79) 16 20,3 6 7,6 50 63,3 7 8,9
Vahendatakse temaatilist teavet
(siseveebis, teabestendidel, erikirjandus
jm) (N 82) 18 22 9 11 49 59,8 6 7,3
Korraldatakse temaatilisi koolitusi  vGi
sundmusi (N 77) 12 15,6 8 10,4 51 66,2 6 7,8
Pakutakse toetust sOltuvusest
vabanemiseks (N 70) 4 0 0 59 84,3 7 10
Tootajaid testitakse uimastite osas (N 69) 6 8,7 2 2,9 53 76,8 8 11,6
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5.7 Tootajate seksuaaltervise ja HIV-ennetuse alane teavitamine

Suurem osa vastanud té6andjaist ei ole kavandanud tegevusi t66tajate teadlikkuse tdstmiseks seksuaaltervise
alal (47 vastajat, 59%). Vastavasisulistes kampaaniates ja/voi koolitustel on osalenud v&i plaanib osaleda 24
organisatsiooni, ise on sarnaseid koolitusi oma tootajatele korraldanud (voi plaanib korraldada) 22 t66andjat.
Asjakohast teavet vahendatakse too6tajatele juba mdnda aega 19s organisatsioonis. To0tajate hiv-kiirtestimise
vOimalust on kasutanud 5 tédandjat, sellega kavandab peatselt algust teha veel 8 organisatsiooni. Mitmed
té6andjad teevad juba ménda aega asjakohast koostddd tervishoiuasutustega (10 vastajat). Vastuste tdpsem
jaotus on esitatud tabelis 27.

Tabel 27. Tootajate seksuaaltervise ja HIV-ennetuse alane teavitamine

Tegevus Tegevusi on Tegevusi pole Ei tea
toimib juba | juba alustatud | alustatud ega
monda aega voi neid ka
kavandatakse kavandatud
N % N % N % N %
Vahendatakse temaatilist teavet (siseveebis,
teabestendidel, erikirjandus jm) (N 80) 19 23,8 8 10 47 58,8 6 7,5
Korraldatakse temaatilisi koolitusi v6i sindmusi
(N 74) 17 23 5 6,8 46 62,2 6 8,1
Osaletakse kampaaniates, koolitustel (nt TAI,
Terve-Eesti SA; Seksuaaltervise Liit) (N 77) 16 20,8 8 10,4 47 61 6 7,8
Tehakse koost6od tervishoiuasutustega (N 71) 10 14,1 6 8,5 50 70,4 5 7
Hiv-kiirtestimine (N 68) 5 7,4 2 2,9 55 80,9 6 8,8

5.8 Muud té6andja poolt pakutavad terviseteenused

Peamised terviseteenused, mida tddandjad tootajatele pakuvad voi hivitavad, on tervisekontroll,
vaktsineerimised ning tdotervishoiuarsti ettekirjutustest tulenevate terviseteenuste nagu massaaz,
ravivéimlemine ja ujulateenus, hiivitamine.

Kallaltki suur hulk todandjaid korraldab regulaarseid terviseuritusi, kas siis pikemaid tervisenadalaid/—kuusid,
vOi siis [uhemaid, seminari vormis teabedritusi. Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 28.

Tabel 28. Muud td6andja poolt pakutavad terviseteenused (N 141)

N %
Tervisekontroll 104 73,8
Vaktsineerimine 54 38,3
Terviseteenused (massaaz, ravivdimlemine, ujulateenus jms) 49 34,8
Terviseteemalised koolitused, seminarid, nGustamine 45 31,9
Regulaarsed sarjad (tervisekuu, tervisenadal jms) 34 24,1
Doonoripdevad 28 19,9
Keha koostise mo6tmised (nt rasva%) 28 19,9
Luutiheduse méotmised 11 7,8
Teised 11 7,8

6. Tootajate vaimse tervise toetamine

6.1 T66- ja puhkeaja korraldus

Individuaalset t66aega, sh kodus tootamise vdimalust lubas olenevalt t60 iseloomust osale tootajaist 61
téoandjat (53%). 34s organisatsioonis (30%) oli selline vdimalus pigem erandlik ja 15 t6dandjat (13%) ei
nainud paindlikuks t60aja kasutamise lubamiseks voimalusi. Seevastu oli 5 t66andja (4%) juures vdimalik
individuaalse graafiku alusel té6tada koikidel tootajatel (N 115).
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Osalise to0ajaga tootajaid kasutati 47s organisatsioonis (41%). 53 vastajat (46%) markis, et osalist t66aega
rakendatakse erandjuhtudel ja 15 (13%), et seda ei tehta kunagi (N 115).

79 tébandjat (68%) olid paindlikud oma to6tajate vajaduste suhtes isklike asjade ajamisel, lubades neil kdia nt
arsti juures vGi korraldada pere-eluga seotud siindmusi. 24s organisatsioonis (21%) anti selline luba ainult
osale tootajaist, veel 13 organisatsiooni (11%) lubasid isklikke asju ajada vaid erandjuhtumitel ja 1 vastaja
nentis, et seda ei tehta kunagi (N 117).

Tooandja abi asenduse korraldamisel (t66taja eemalviibimise korral) pakuti koikidele tootajatele 31s
organisatsioonis (27%), osale to6tajaist 66s organisatsioonis (58%) ja erandjuhtudel 10s organisatsioonis (9%).
7 vastajat (6%) markisid, et to6andja ei korralda t66taja puudumisel asendust (N 114).

38 organisatsiooni (35%) voimaldasid kdikidele tootajatele lihendatud téopaevasid riiklike pihade eel ka siis,
kui seadus seda ette ei nde. Olenevalt t66 iseloomust pakkus osale td6tajaist Iihema toopdeva vdimalust 29
téoandjat (26%), erandjuhtumitel lubas seda aga 17 t66andjat (15%). Sarnast vGimalust ei ndhtud ette 26
té6andja juures (24%) (N 110).

6.2 Tookorralduses tootaja individuaalsete vajaduste ja erinevustega arvestamine

Kdige enam tullakse t66 korraldamisel vastu Gppivatele tootajatele ning tootajatele, kellel on vaikseid lapsi.
MonevOrra vahem arvestatakse eakate ja krooniliste haigustega tootajate vajadustega. Vastuste tapsem
jaotus on esitatud tabelis 29.

Tabel 29. Tookorralduses tootaja individuaalsete vajaduste ja erinevustega arvestamine

Alati Enamasti Mbonikord Ei Selliseid

tootajaid ei ole

N % N % N % N % N %

Oppiv tddtaja (N 107) 50 | 46,7 45 42,1 5 2,8 4,7 1,7 3 2,8
Viikelapse vanem (N 105) 37 35,2 45 42,9 14 13,3 1 2 8 7,6
Eakas tootaja (N 103) 23 22,3 30 29,1 30 29,1 7 6,8 13 12,6
Kroonilise haigusega t66taja (N 99) 22 22,2 31 31,3 20 20,2 9 9,1 17 17,2
Osalise to6voimega tootaja (N 100) 25 25 33 33 13 13 6 6 23 23

6.3 Vaimset tervist toetavate koolituste vdi teenuste pakkumine tootajatele

Vaimset tervist toetavaid koolitusi pakub kdikidele toéotajatele umbkaudu veerand vastanutest. LabipGlemise
ennetamise alaseid koolitusi on k&ikidele oma tootajatele pakkunud 25 organisatsiooni, sama koolitust on
osadele oma toéotajaskonnast pakkunud veel 38 to6andjat. Stressi juhtimise alaseid koolitusi on tulenevalt
1606 iseloomust osadele oma tddtajatele pakkunud 48 tooandjat. Veel 25 tddandjat on selliseid koolitusi
pakkunud kodikidele oma tootajatele. Suhtlemisoskuste alaseid koolitusi on oma kdikidele tootajatele
pakkunud 29 t66andjat, osadele tootajatele aga 51 to6andjat. T6Otajate supervisioone toetab taielikult 12
todandjat, osa tootajate supervisiooni 26 organisatsiooni. Vastuste tapsem jaotus on esitatud tabelis 30.

Tabel 30. Vaimset tervist toetavate koolituste voi teenuste pakkumine to6tajatele

Koikidele Osadele tootajatele, Ei
olenevalt t60 iseloomust

N % N % N %
Stressi juhtimise koolitus (N 100) 25 25 48 48 27 27
Labipdlemise ennetamise koolitus (N 97) 25 25,8 38 39,2 34 35,1
Supervisioon (té6alane ndustamine) (N 90) 12 13,3 26 28,9 52 57,8
Suhtlemisoskuste alane koolitus (N 99) 29 29,3 51 51,5 19 19,2
(Too)psihholoogi teenus (N 87) 11 12,6 11 12,6 65 74,7
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6.4 Tootajatele Uhisiirituste korraldamine

Oma tootajatele korraldatakse regulaarselt Ghistritusi 84s organisatsioonis (75%). Harva tehakse Uhisdritusi
23 téoandja juures (21%), lldse mitte 5s organisatsioonis (4%) (N 112). Enamasti korraldatakse sportliku
iseloomuga viljasoite, ekskursioone, suvepaevi. Samuti tahistatakse Uhiselt rahvakalendri tdhtpaevi vm
traditsioonilisi tdahtpdevi, vaiksemates organisatsioonides ka tootajate siinnipdevi. Lisaks korraldatakse
organisatsioonides tunnustusiritusi ning teabedritusi (tervisekoolitused, td6koha konverentsid jms).

6.5 Tootajate isikliku ja pereeluga arvestamine

86 vastaja tookohal toetakse voi margitakse dra tootajate isikliku elu sindmused (nt stinnipdev, abiellumine,
kooli IGpetamine, lapse slind jms). 41 vastaja juures korraldatakse tootajatele perediritusi, perepdevi voi
lastediritusi. Vaba paeva voi lisapuhkuse andmine isikliku elu siindmuste korral on tavaks 70s organisatsioonis
ning rahalist toetust (voi kingitusi) isikliku elu sindmuste korral pakutakse 58s organisatsioonis. 39 t60andjat
vOimaldavad tootajale Iahedase inimese hooldamiseks paindlikku td6aega. Samuti pakuvad 8 organisatsiooni
tootajate lastele arendusvdimalusi (Uritused, huviringides osalemine, vdistlustoetused vm). Uhe tédandja
juures korraldatakse ka lastehoidu (N 180).

6.6 Tootajate tunnustamine ja neile lisatasude maksmine

Levinuimaks tunnustusviisiks on tanukirjad (61 vastajat), samuti on killaltki palju haid kolleege tunnustavaid
organisatsioone. Lisatasusid maksab tootajatele regulaarselt 39 vastajat. Osa todandjaid maksab t66
tulemuslikkuse alusel rahalisi preemiaid. Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 31.

Tabel 31.To6tajate lisatasude maksmine ja tunnustamine

Jah Monikord Harva Ei
N % N % N % N %

Lisatasude maksmine (N 107) 39 (216 |33 |182 |17 | 94 |18 | 9,9

Rahaline preemia (N 102) 37 1363 |22 | 216 |22 216 | 21| 20,6

Parima kolleegi auhind (N 97) 39 40,2 | 9 9,3 8 | 82 | 41| 423

StaaZika to6taja tanukiri (N 101) | 61 | 60,4 | 7 6,9 5 5 28 | 27,7

6.7 Uletunnid
Uletunde tehakse mdnikord 65s organisatsioonis (58% vastanuist). Vdga harva vdi lldse mitte tehakse
Uletunde 29 vastaja tookohal (26%). Iga kuues vastaja markis aga, et Gletunde tehakse palju (16%) (N 112).

6.8 Tootajate kodunt tdodle ja téolt koju transport
Tootajate kodunt todle ja toolt koju transporti (nt tellitud buss, autoliisingu véi taksosGidu kompenseerimine
jms) toetab 8 tdédandjat (7%), 46 organisatsiooni pakuvad neid vdimalusi olenevalt t60 iseloomust osale
tootajatest (41%) (N 111).

6.9 Endiste t66tajate meelespidamine
Kdllalt suur osa todandjaist peab meeles endisi tootajaid. Enamasti tehakse seda joulude ajal voi
organisatsiooni stinnipaeval (51 vastajat). 22 todandjat korraldavad endistele to6tajatele Ghisdritusi (nt
endiste tootajate klubi), 4 to6andjat maksavad firmapensioni, 1 toetab endiste té6tajate sportimist kuni 2
aasta jooksul peale to6suhte I6ppu. Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 32.

Tabel 32. Endiste t6otajate meelespidamine

N
Meelespidamine joulude ajal vGi organisatsiooni siinnipdeval | 51
Uhisiiritused pensionéridele 22
Koondatavatel uue t66 leida aitamine 16
Firmapensioni maksmine 4
Teised 20
Endisi to6tajaid ei peeta kuidagi meeles 35
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7. Tervisealane koosto6 teiste organisatsioonidega ja sponsorlus

Kdige enam teevad té6andjad tervisealast koost6od tervishoiuasutustega ning kohalike omavalitsustega, ka
mittetulundusiihingutega (tdpsem jaotus tabelis 33). Peamiselt korraldatakse partnerite abil tervisepaevi,
tervisealaseid koolitusi, osa té6andjaid rakendab ka sponsorlust (tdpsem jaotus tabelis 34).

Tabel 33. Koosto6partnerid

N
Tervishoiuasutused 44
Kohalikud omavalitsused 34
Mittetulundusihingud 33
Avalik sektor (sh maavalitsused, riigiasutused) | 28
Uldhariduskoolid ja lasteasutused 28
Erasektori ettevotted 27
Korg- ja kutsekoolid 13
Ei tehta tervisedendust puudutavat koost66d | 32

Tabel 34. Koostoo sisu

N
Uhiste urituste korraldamine | 52
Teavitustegevus 45
Sponsorlus, toetus 28
Teised 17
Heategevus 14

Koosto6 sisu (vabad vastused)

e (rituste ja koolituste korraldamine paikkonnas koos teiste (sarnaste) organisatsioonidega,
koostoo6vorgustike loomine ja arendamine

e turvalisuse ja liiklusohutuse alane koost66 lasteasutuste, avaliku sektoriga

e tOOtajate sportimise ja liikumisharrastuste arendamine koos spordiorganisatsioonidega;
spordipaevade korraldamine; sponsoriks olemine spordialadele, td6tajate spordiharrastusele

e spordisaalide kasutamise véimaluste loomine

e tervisenditajate mdotmine

e tervisekontrollid, doonoripdevad

e tervisedenduse tudengitele praktikabaasiks olemine

e toOotajatele tasuta hommikusddkide pakkumine koost6os kohvikuga

e heategevus: heategevusfondide toetamine, suurperede toetamine oma toodanguga, kohalike
lasteasutuste ja spordirajatiste toetamine

e heakorratalgud loomaaias

8. Tervise Arengu Instituudi pakutavate voimaluste kasutamine ja rahulolu nendega

8.1 Teabematerjalide kasutamine ja rahulolu
Tervise Arengu Instituudi materjalidega on (ihel vGi teisel moel kokku puutunud suurem osa vastanutest. 77
vastajat on kasutanud paberkandjal materjale, 60 vastajat portaalides Terviseinfo.ee ja Tai.ee olevaid
teabematerjale ning 54 vastajat muid elektroonilisi teabematerjale. Vastuste tapsem jaotus on esitatud
tabelis 35.
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Tabel 35. To6koha tervisedendust kasitlevate triikiste ning teabematerjalide kasutamine (N 179)

N %
Jah, trikiseid 77 43,0
Jah, elektroonseid teabematerjale 54 30,2
Jah, portaalides Terviseinfo.ee ja Tai.ee olevad teabematerjale 60 33,5
Ei 18 10,1
Ei tea 4 2,2

Terviseinfo portaali tookoha tervisedenduse sektsiooni oli kiilastanud 76 vastajat.

Pakutavate teabematerjalide sisu hinnati valdavalt heaks ja vaga heaks (kokku 59 vastajat; 81 %) pigem heaks
13 vastajat (18%). Ebapiisavaks pidas materjale 1 vastaja (N 73).

Vastanute hinnangul vdiks té6koha tervisedenduse sektsiooni lisada jargmist teavet:
e vaimse tervise, tootajate labipdlemise, stressi ennetamise, juhtkonna suhlemisstiili olulisuse kohta,
mis mojutab tootajate vaimset ja fllsilist tervist (4 vastajat),
e ergonoomia kohta (3 vastajat),
e tOOtaja enda vastutuse ja tervise sailitamise kohustuse kohta; samuti, kuidas kaasata tootajaid
paremini (3 vastajat).

Lisaks sooviti enam heade praktikate néiteid, abi suitsetamisest loobujatele ning soovitati réhutada haiguste
ennetamise tahtsust.

8.2 Osalemine Tervise Arengu Instituudi korraldatud koolitustel

77 organisatsiooni tdotajad (N 109; 71%) olid osalenud Tervise Arengu Instituudi pakutavatel tookoha
tervisedendust kasitlevatel koolitustel. Koolituste sisu hindasid 30 vastajat (42%) vaga heaks, 35 (49%) heaks
ning 6 (8%) pigem heaks.Ebalhtlaseks v6i ebapiisavaks pidas koolitust tks vastaja (N 72).

Puudust tuntakse vaimse tervise ja stressi juhtimise alastest koolitustest (nt psiihholoogilne terror té6kohal,
supervisooni korraldamine; 10 vastajat), ergonoomia alastest koolitustest (2 vastajat). Rohkem soovitakse
teemade praktilist kasitlemist, ning liksteiselt Gppimist, nt tervisekampaaniate korraldamise kogemustest; aga
ka tootajate vananemisega seotud vajalike muutuste tegemisest té6kohal, inimeste kaasamisest, td6tamisest
ohtlikes olukordades.

8.3 Osalemine Tervise Arengu Instituudi korraldatud kampaaniates

Tervise Arengu Instituudi korraldatud kampaaniatest olid vastanud t66andjad kéige enam osalenud puu- ja
koogiviljakampaaniates, samuti kevadise Sidamendadala liikumisirituste sarjas. Vastuste tdpsem jaotus on
esitatud tabelis 36.

Tabel 36. Osalemine Tervise Arengu Instituudi korraldatud kampaaniates

Tervislik toitumine (puu- ja kéogiviljakampaania septembris; soola kampaania jms) (N 102) | 47 | 46,1

Stidamenadal (aprillikuu 3. nadal) (N 107) 39|36,4
Alkoholi liigtarvitamise ennetamine (N 96) 12(12,5
Tubakatarvitamise vahendamine (N 94 ) 11|11,7
HIV ennetamine (N 94) 7174
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8.4 Téokoha tervisedenduse mentorite kiilastused organisatsioonidesse

Tervise Arengu Instituudi to6koha tervisedenduse mentorid olid vastanute seas kilastanud 40 organisatsiooni
(N 110, 36%) Nende kiilastuse kasutegurit hindasid kdrgeks 18 vastajat (49%) ning keskmiseks 16 vastajat
(43%), 3 respondendi (8%) sonul jai kasutegur madalaks (N 37).

9. Hinnang oma organisatsiooni tervisedenduslikule tegevusele. Tervisedendust soodustavad
ja takistavad asjaolud

Valdav osa vastanuist leidis, et toé6andja pakub vorreldes 5 aastat varasema ajaga tervisedenduslikke tegevusi
vOi teenuseid tootajatele praegu vahemalt sama palju v6i rohkem (kokku 76 vastajat, 74%). Samuti leidsid
vastajad, et tootajad kasutavad té6andja poolt pakutavaid vGimalusi praegu sama palju voi rohkem (kokku 84
vastajat, 81%). Iga kolmanda vastaja hinnangul on kasvanud to0tajate tervisega seotud teemade kasitlemine
organisatsiooni dokumentatsioonis. Vastuste tapsem jaotus on esitatud tabelis 37.

Tabel 37. Hinnang oma organisatsiooni tervisedenduslikule tegevusele

Rohkem San.\a Vahem E.I oska
palju hinnata
N % N % N | % N %

To6andja pakub tervisedenduslikke tegevusi vOi teenuseid

7 7 1 7 17 1
t6otajatele praegu (N 103) 3913793 359 013 6,5

Tootajad kasutavad toéokohal pakutavaid tervist toetavaid voimalusi

41 4 | 4 41 14 1
praegu (N 104) 39, 3 31| 6 |58 3,5

Organisatsiooni dokumentatsioonis kasitletakse tootajate tervisega

7 1 72| 22 1
seotud teemasid praegu (N 111) 37133335315 | 8 ! 98

Tervisedendust soodustavad asjaolud ja suuremad 6nnestumised

Kdige enam toetab vastanute hinnangul todkohal terviseteemadega tegelemist inimeste paranenud
teadlikkus ning suurem huvi, samuti terviseteemade populaarsuse kasv ja sage kasitlemine avalikus meedias.

Ligipdds erinevatele terviseteenustele nagu nt spordiklubides osalemine, tdotervishoiuarsti kontroll,
toopsiihholoogi teenused aga ka KOV spordirajatistele on kasvanud.

Oluliseks peetakse, et terviselrituste korraldamine (nii organisatsioonides sees kui avalikkusele suunatud
rahvaspordilrituste osas) on muutunud regulaarseks ja seega inimeste valikuid reaalselt ja plisivalt toetavaks.

Tahtsaks peetakse organisatsioonide motivatsioonipakette (mitmesugused tootajatele pakutavad
soodustused, hiivitised).

Mitmed organisatsioonid on tunnustavalt markinud Tervise Arengu Instituudi panust tervisealase teadlikkuse
téusus ning TET vorgustikku kuulumise positiivset moju (saadava teabe asjakohasus ning olulisus, kohustus
areneda ja votta vastu oma tootajate tervist soodustavaid otsuseid).

Tabel 38. Tookoha tervisedendust soodustavad asjaolud viimasel viiel aastal (vabavastused)

N
e Inimeste parem teadlikkus, suurem huvi, teemade kasitlemine meedias 13
e Parem ligipaas teenustele 8
e  Kuulumine TET vorgustikku 8
e Urituste ja teenuste regulaarsus 8
e Toetav tookeskkond (ruumide, vahendite tervisesdbralikkus) 7
e Hivitused,kompensatsioonid, soodustused 6
e  Suuremad rahalised véimalused 5
e Aktiivne, head eeskuju pakkuv juht 4
e Tootajate aktiivsus 3
o Oiged prioriteedid (keskendumine inimesele) 2
e Juhtkonna toetus ja paindlikkus to6suhetes 2
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e Tootervishoiuarstide suhtumise muutus
e Maavalitsuse ja TAl hea t60

e Sanktsioonid

e  Muutused Ghiskonnas

[ e TSN ™

Suuremateks Onnestumisteks peetakse jarjepidevust teenustes ja Urituste korraldamisel ning tootajate
paranenud tervisealast teadlikkust ja aktiivsust.

Tabel 39. Suuremad Oonnestumised tervisedenduse vallas (vabavastused)

N
e Regulaarsed uritused/teenused 11
e ToOOtajate kdrgem teadlikkus, paranenud tervisekditumine 10
e ToOOtajate paranenud aktiivsus 7
e Koolitussarjad/8nnestunud Uritused 4
e Tookeskkonna paranemine 4
e Uued regulatsioonid/terviseprogramm/teenused 4
e Paranenud toitlustus 3
e Uute abivahendite kasutuselevdtt/vdimaluste avardumine 3
e Koostdo teiste organisatsioonidega 2
e Vihenenud haigestumine 1
e  Tunnustus konkursilt 1
e Tervisedendaja to6levGtmine 1
e Juhtkonna toetus kasvanud 1
e Tootajate rahulolu kasv 1

Tervise vadrtustamise reaalne kasu

Koige suuremat kasu tookohale nahakse tootajate rahulolu téusus ja psihhosotsiaalse 6hkkonna
paranemises, tanu millele on t6usnud t66 produktiivsus. 24 té66andja hinnangul on vahenenud haiguspaevad
ja 18 tébandjat margivad, et kahanenud on t60stress, samuti kaadri voolavus (14 vastajat) ja td66nnetuste arv
(11 vastajat). Vastuste tdpsem jaotus on esitatud tabelis 40.

Tabel 40. Tervise vaartustamise reaalne kasu (N 111)

N %
Too6tajate rahulolu on kasvanud 54 48,6
Psiihhosotsiaalne dhkkond on paranenud 32 28,8
Tootajate produktiivsus on kasvanud 25 22,5
Organisatsiooni maine on paranenud 24 21,6
Haiguspdevade arv on vdahenenud 24 21,6
ToOstressi maar on kahanenud 18 16,2
Kaadri voolavus on kahanenud 14 12,6
T660nnetuste arv on kahanenud 11 9,9
Kasu ei ole vdi see on marginaalne 7 6,3
Teised 6 5,4
Ei oska hinnata 32 28,8

Tervisedendust takistavad asjaolud
Suuremate takistustena tervise edendamise korralduses tookohal markisid vastajad jargmisi aspekte:
e rahapuudus/erisoodustusmaks (10 vastajat)
e tOotajate viahene huvi/kaasatus (6 vastajat)
e tooandja/juhtkond ei huvitu teemast (4 vastajat)
e eiole suudetud digeid prioriteete seada, koostddd kaivitada (4 vastajat)
e ruumipuudus (3 vastajat)
e lahenduste leidmine keeruline (2 vastajat)
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tookorraldus (1 vastaja)
ajapuudus(1 vastaja)
asukoht (1 vastaja)

Muud kommentaarid ja ettepanekud otsustajatele

Tuleb tervise edendusega jatkata ja kaasata voimalikult palju t66tajaid, selleks vaja ponevaid ja
kaasakiskuvaid Uritusi valja pakkuda, ka kogu perele ja kindlasti koos lastega.

Jargmisel aastal oskan vastata kisimustele, loomulikult sooviks erinevaid koolitusi ja
organisatsiooni toetavat suhtumist terviseedenduse arendamisel

Ajad on rasked, aga pead hoiame ikka pisti :) Ja tervise heaks saab palju dra teha ka ilma
rahadeta, nt. mdnusa ja rahuliku psiihosotsiaalse tookeskkonna loomise kaudu. Hetkel on see
meie maja pohitegevus tervisedenduse vallas :)

Arvan, et asjade Ule ei ole dige otsustada formaalsetel kaalutlustel, nt eraldi alkoholi voi tubaka
poliitikat ei ole sdnastatud pdhjusel, et need probleemid ettevottes on margimaalsed

Ghisiritustel !l Rohkem sporti hinnata !!!

Kaotada tervisedendusega seonduvalt erisoodustusmaks.

Praegu on too6tajatel vaga raske majanduslikult oma eluga toime tulla. Kodune stress on vaga
suur. Et t60l olla r66mus ja positiivne nduab tohutu jou. Kahjuks puuduvad minul vahendid
tooellu vaheldust tuua- midagi uut.

Riik ja omavalitsus voiks rohkem rahaliselt panustada - kergliiklusteed , tasuta tihistransport jne
Normaalsed lastetotused peredele jne

TAI | I3bi viia kampaaniaid, need jouavad ka tédkohtadele, kus inimesed neid arutavad. Lai
propaganda on vaga tahtis. Leida voimalus erisoodustuse maksu kaotamiseks tootaja tegevuste
pealt tema tervise huvides.

TAl on teinud ja teeb suurepirast ja viga vajalikku t66d tervise edendamise vallas. JOUDU
NEILE EDASPIDISEKS!

Tanud Teile, et oleme ka tervist edendav ettevéte ja ikka monusat ja ladusat koost66d-siis on
argipaev paikseline!

Tooandjate suhtumine ja tegevused terviseedenduse vallas muutuks vaga oluliselt kui selliste
tegevuste maksutamise kord muutuks. See on vétmekiisimus, millega tuleks tegeleda!!!
Veelkord toonitan - vahem raha trikistele ja isegi koolitustele. Rohkem raha konkreetsetele
praktilistele tegevustele. Vahem juttu!!!
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10. TET vorgustikku kuuluvate ja mitte kuuluvate organisatsioonide vastuste erinevused

Vorreldes erinevates teemariihmades antud vastuseid TET vorgustikku kuuluvate ja mitte kuuluvate
organisatsioonide vahel ilmnes rohkesti erinevusi. Peatlkki on koondatud olulisemad neist.
Vordlusandmetega on vdimalik detailsemalt tutvuda lisasse 2 paigutatud tabelite vahendusel.

TET vorgustikku kuuluvates organisatsioonides on tervisedenduse korraldus siisteemsem ja jarjepidevam
ning juhtkonna toetus tervise toetamisele kdrgem.

Tootajate tervise ja tervisedenduse teemad on liikmesorganisatsioonide té6plaanides sagedamini kasitletud
nii Uldistes organisatsiooni tegevust puudutavates, kui eraldi selleks otstarbeks loodud tegevuskavades. TET
lilkmesorganisatsioonides on rohkem jarjepidevalt terviseteemadega tegelevaid tooriihmasid, samuti
hinnatakse tervisedenduse tegevusi vorgustiku liikkmesorganisatsioonides regulaarsemalt ning suurema arvu
inimeste poolt. Ka tervisealast teavet jagatakse ning terviseteemalisi koolitusi korraldatakse vorgustikku
kuuluvates organisatsioonides tootajatele sagedamini, kui muudes organisatsioonides. Juhtkonna toetus
tervisedendusele erineb organisatsioonides TET liikkmesorganisatsioonide kasuks kahe skaalapunkti vorra
(keskmine hinne 7,1; TET: 7,8; teised 5,7). Tapsemad andmed lisas 2, tabelid 1-8.

Tootajate kaasamine téokeskkonna kujundamisse ja organisatsiooni arendamisse on TET vorgustikku
kuuluvates organisatsioonides laiem ning nende panus tervisedendusse suurem, kui teistes
organisatsioonides.

Vorgustikku kuuluvates ja teistes organisatsioonides erineb tootajate vdimalus flilsilise tookeskkonna
kujundamisel kaasa raakida 16 protsendipunkti vdrra. Kui TET liikmesorganisatsioonides oli kdikidel to6tajatel
see vGimalus 51 tddandja (61%) juures, siis teistes organisatsioonides 22 tédandja juures (45%). Veelgi
suurem on erinevus tooOtajate vdimalustes organisatsiooni arendamisel kaasa radkida. Oma kdikidele
tootajatele véimaldab nt arengukava valjatoGtamisel, tegevuste kavandamisel/elluviimisel ning otsuste
tegemisel kaasa radkimist 43 vorgustikku kuuluvat tédandjat (51%). Vorgustikku mittekuuluvatest
organisatsioonidest oli koikidel tootajatel see voimalus 14 tébéandja juures (29%). Samuti on TET
liilkmesorganisatsioonides tootavatel inimestel soovi korral sagedamini v8imalik osaleda mdne t66riihma
tegevustes (TET: 48%; teised: 25%; erinevus 23%).

Ka tootajate panustamisel erinevatesse tervisega seotud tegevustesse tookohal esinevad erinevused. Nt ei
markinud Ukski vorgustikku mitte kuuluv organisatsioon dra tootajate endi algatusi ega osalenud nende
tootajad ka tervisetegevuste planeerimises (lisa 2, tabel 9).

Vorgustiku lilkkmesorganisatsioonidest oli 50 vastaja juures (60%) kdigil tootajatel vGimalus ennast tdiendada
vahemalt korra aastas Vorgustikku mittekuuluvatest organisatsioonidest oli sarnane vdimalus 17 t66andja
juures (35%) .

TET vorgustikku kuuluvate organisatsioonide tooétajad hindavad korgemalt oma toodkoha fuusilist
tookeskkonda.

Véaga suuri erinevusi organisatsioonide hinnangutes fiilisilisele tookeskkonnale ei olnud. Siiski hindavad TET
liilkmesorganisatsioonid pea koiki tingimusi ja véimalusi m&nevdrra kérgemalt, kui teised (vt lisa 2, tabel 10).
Samuti ilmnes vadike erinevus investeeringute hindamisel, mida té6andjad on teinud. Kui TET vorgustikku
kuuluvates organisatsioonides on fiilsilise keskkonna parendamiseks viimasel viiel aastal investeeringuid
teinud 74% t66andjatest (N 62), siis teiste seas on vastav naitaja 67% (N 33).
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TET liikmesorganisatsioonides pakutakse enam tervisedenduslikke tegevusi ja teenuseid tédékohal,
arvestatakse tookorralduses enam tootajate individuaalseid vajadusi ning piihendatakse rohkem energiat
ihistunde loomisele ja positiivse psithhokliima hoidmisele.

Tooandja poolt pakutavaid ja korraldatavaid terviseteenuseid ja tegevusi kirjeldavad vastused kirjeldasid TET
liilkmesorganisatsioonide ja teiste tddandjate vérdluses suuri erinevusi. Liikmesorganisatsioonid pakuvad oma
tootajatele méarksa rohkem nii teavet, koolitusi, supervisiooni ja ndustamist (eri kiisimustes varieerusid
tulemused keskmiselt 15-20%).

Samuti korraldavad TET liikkmesorganisatsioonid regulaarselt ja sagedamini erinevaid terviseteemalisi Uritusi
vOi slindmusi (spordipdevad, uhisiritused) ning osalevad sagedamini partnerite poolt korraldatud
temaatilistes kampaaniates. Tookorralduses arvestavad TET liikkmesorganisatsioonid enam tootajate
individuaalsete vajaduste ja erinevustega ning nende juures tuleb ette vahem (letundide tegemist. Tapsemad
andmed lisas 2, tabelid 11-22.
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Lisa 1. Ankeet

Organisatsiooni kirjeldus

1. To6tajate arv teie organisatsioonis: ............
a)1-3

b 4-10

c) 11-20

d) 21-40

e) 41-75

f) 76-150

f)151- 500

g) 501 ja rohkem

2. Organisatsiooni asukoht (maakond)
a) Harjumaa

b) Hiilumaa

¢) Ida- Virumaa
d) J6gevamaa

e) Jarvamaa

f) Lédnemaa

g) Ladne- Virumaa
h) Laane-Virumaa
i) PGlvamaa

j) Parnumaa

k) Raplamaa

I) Saaremaa

m) Tartumaa

n) Valgamaa

o) Viljandimaa

p) Vérumaa

q) Tallinn

r) Tartu

s) Narva

t) Parnu

u) Kuressaare

v) Viljandi

3. Organisatsiooni tegevusvaldkond

....PGllumajandus, metsamajandus .. Finants- ja kindlustustegevus

ja kalaptuk

... .Mdet60ostus ... Kinnisvaraalane tegevus

... Tootlev t6ostus ... Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus
....Elektrienergia, gaasi, auru ja . .

konditsioneeritud dhuga Haldus- ja abitegevused
varustamine

....Veevarustus; kanalisatsioon; ... Avalik haldus ja riigikaitse
jaatme- ja saastekaitlus

...Ehitus ... Haridus

.. Hulgi- ja jaekaubandus; ....Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
.. Veondus ja laondus ....Kunst, meelelahutus ja vaba aeg
.. Majutus ja toitlustus ....Muud tegevusalad (tdpsustada):

4. Kas organisatsioon kuulub tervistedendavate té6kohtade (TET) vorgustikku: ....jah ..... ei

5. Organisatsioon kuulub TET vorgustikku alates ... aastast



Tervisedenduse korraldus organisatsioonis:

6.

7.

10.

11.

Millistes organisatsiooni dokumentides on kajastatud tootajate tervise ja tervisedendusega seonduvad
teemad (vGib valida mitu vastusevarianti)?

Organisatsiooni strateegia, strateegiline arengukava

Uldine tegevuskava ja tédplaanid

Tooohutuse- ja tootervishoiu tegevuskava

Tervisedenduse tegevuskava

Sise-eeskirjad ja —korrad

Tookorralduse juhendid

Toosuhte alustamisega kaasnevad kisimustikud voi intervjuud uue td6taja tulekul
Arenguvestluse kiisimustikud

To66nBustamise alane dokumentatsioon

Too6tajate rahulolu-uuringud, muud to6tajate tervist ja heaolu kasitlevad uuringud
ToOtajate tervis ei ole organisatsiooni dokumentides kajastatud

Muu (palun nimetage)

AT T S@ o 00 T o

Kes tegeleb organisatsioonis tervisedenduse planeerimise, korralduse ja hindamisega (v6ib valida mitu)?
Arendusjuht

Tervisejuht

Personalijuht

Personalispetsialist(id)

Tookeskkonna- ja todohutuse juht (juhid)
Tookeskkonnaspetsialist(id)
Tookeskkonna volinik(ud)

Projektijuht (-juhid)

Mitte keegi

Muu(d) spetsialist(id) (palun nimetage)

Q

T SoS@@ o o 0o

Kui palju spetsialiste organisatsioonis tegeleb tervisedenduse planeerimise, korralduse ja hindamisega
jarjepidevalt?

a. 1-2 spetsialisti

b. 3-4 spetsialisti

c. Rohkem spetsialiste
d. Mitte keegi

e. Eitea

f.

Kommentaarid:

Kas organisatsioonis on loodud toorihm(asid) , mille tegevus on seotud tervisedenduse planeerimise,
korralduse ja hindamisega?

a. jah
b. ei
c. eitea

Kui vastasite eelmisele kiisimusele jaatavalt, palun kirjeldage kas need t66riihmad (vGib valida mitu) :
a. On kindla liikkmeskonnaga

On vahelduva liikmeskonnaga

Tegutsevad jarjepidevalt, tegevuskava alusel

Tegutsevad hetkevajaduste voi projektit6é pohimdtete alusel

Muu (palun kirjeldage)

Kommentaarid:

o oo T

Milline on juhtkonna toetus tervise edendamisele organisatsioonis? Hinnake skaalal O- st (viga madal)
kuni 10-ni (vdga kérge).

012345678910
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Kuidas organisatsioonis hinnatakse to6koha tervisedenduse tegevusi?

12. Kuidas organisatsioonis tookoha tervisedenduse tegevusi hinnatakse (vGib valida mitu)?
Tootajate haiguspdevade arvu vahenemine

Kaadri voolavust v6i muutumist puudutavate andmete abil

Regulaarsete, eraldi kiisitluste abil

Arenguvestluste, rahulolukisitluste jm analiidsi abil

Projektide tagasiside abil

Partnerite voi konsultantide abil

Ei hinnata

Ei tea

Muu (palun kirjeldage)

Q

TS o 0o 0T

13. Millised spetsialistid organisatsioonis hindavad to6koha tervisedenduse alaseid tegevusi (vdib valida

mitu)?
a. Toorihm
b. Tervisedenduse eest vastutav spetsialist
c.  Muu(d) tootaja(d)
d. Eikeegi

14. Kuisageli tegevusi hinnatakse (vdib valida mitu)?
a. Vahemalt kaks korda aastas

Vdhemalt tks kord aastas

Ule iihe aasta

Vastavalt elluviidud projekti(de) ajakavale

Ebaregulaarselt, harva

Ei tea

g.  Muu (palun kirjeldage)

S oo 0T

Téokoha tervisedenduse alase teavituse korraldus organisatsioonis:

15. Kuidas jagatakse to6koha tervisedenduse alas teavet organisatsioonisiseselt (vdib valida mitu)?

Kokkusaamised voi vestlused
Regulaarsed teemakoosolekud
Muud koosolekud

Teema- ja projektitritused
Koolitused, seminarid, infotunnid
Meililist

Siseveeb, intranet

Infoekraanid koridorides, fuajees
Teabestend(id) seinal
Organisatsiooni sisene teabeleht
. Infomaterjalid (nt voldikud puhkenurgas)
I.  Muu (palun kirjeldage)

m. Eijagata

Q

AT T S@ T o 0o

16. Kui sageli jagatakse organisatsiooni siseselt téokoha tervisedendust puudutavat teavet (vGib valida mitu, ei

vasta see kes (tles 15 kiis. vastuseks ei)?
a. Sageli (regulaarselt, vastavalt tegevuskava(de)le, siindmustele, vajadustele)
b. Pigem sageli (vastavalt sindmustele, vajadustele)
c. Pigem harva
d. Harva voi juhuslikult

17. Kuidas jagatakse teie organisatsiooni tookoha tervisedendust puudutavat teavet organisatsioonist

valjaspool?
a. Organisatsiooni kodulehel
b. Organisatsiooni kliendilehes
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18.

19.

Organisatsiooni tutvustavates ettekannetes, artiklites, buklettidel jms
Sotsiaalmeedia kanalites

Ei jagata

Muu (palun kirjeldage)

S~ o0

Kas organisatsioon kasutab TET tunnuslogo?

a. Jah
b. Ei
c. Eitea

Kus on organisatsioon TET tunnuslogo kasutanud?

a. Organisatsiooni kodulehel
Siseveebis
Reklaammaterjalidel (trikised, plakatid, sargid jms)
Visiitkaartidel ja blankettidel
Esitlusmaterjalidel (ettekanded, presentatsioonid)
Muu (palun kirjeldage)

~o o0 o

Too6tajate tervisedendusse kaasamine ja eneseteostuse toetamine

20.

21.

22.

23.

Kas organisatsiooni tootajatel on vdimalus kaasa radkida tookeskkonna kujundamisel (ruumide ja
tookohtade kujundus, toévahendite, inventari, ohutusvahendite soetamine, jms)?

a. Jah, kéigil

b. Jah, osadel tootajatel

c. Uldiselt mitte

Kas organisatsiooni to0tajatel on vdimalus kaasa radkida organisatsiooni arengukava véljatootamisel,
tegevuste kavandamisel ja elluviimisel ning otsuste tegemisel ?

a. Jah, kaigil

b. Jah, osadel tootajatel

c. Uldiselt mitte

Kas tootajad saavad soovi korral osaleda mdne t66rilhma tegevus(t)es?

a. Jah

b. Ei, toorihmade liikkmed méaaratakse
c. Eitea

d. Organisatsioonis ei ole té6riihmasid

Kuivord tootajad panustavad tervise edendamisega seotud tegevustesse?

Sageli Vahetevahel Harva Ei Ei tea

Pakuvad valja uusi
ideid

Algatavad tegevusi

Osalevad
planeerimises

Osalevad labi

viimises

Osalevad

hindamises

24. Kas tootajatele voimaldatakse koolitusi ja enesetdiendamist?

Mitu korda | Vahemalt kord | Harvem kui kord | Uldiselt mitte
aastas aastas aastas

Koikidele
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tootajatele

Osale tootajatest

25.

26.

27.

28.

29.

Kas tootajate koolitusvajadusi hinnatakse?
a. Jah, regulaarselt kéikide puhul

b. Jah, regulaarselt osadel tootajatel
c. Ebaregulaarselt kdikide puhul

d. Ebaregulaarselt osadel tootajatel
e. Ei

f. Eitea

Kas on olemas tootajate taiendkoolituste kava?

a. Jah
b. Ei
c. Eitea

Kas tootajate soove enesetdiendamise teemade valikul vGetakse arvesse?
a. Jah, kéikide puhul
b. Jah, osade to6tajate puhul
c. Ei

Kas tootajatele pakutakse tuge karjaari planeerimisel, oskuste rakendamisel, eneseteostusel?

a. Jah, koikidele
b. Jah, osadele tootajatele
c. Uldiselt mitte

Kas organisatsioon korraldab regulaarselt to6tajate arenguvestlusi?
a. Jah, koikidele
b. Jah, osadele tootajatele
c. Ei

Organisatsiooni fuusiline to6keskkond

Territoorium

30.

31.

32.

33.

Kas organisatsiooni territoorium on tdotajate jaoks ohutu ja turvaline?
a. Jah

b. Pigem jah
c. Pigemei
d. Ei

Kas organisatsioon on viimasel viiel aastal teinud investeeringuid
tervisesdbralikumaks muutmiseks?

a. Jah
b. Ei
c. Eitea

Kas tootajatele on loodud t66! oleku ajaks parkimisvdimalused?
a. Jah, parkimisvdimalused on autodele ja jalgratastele
b. Jah, parkimisvéimalused on autodele
c. Jah, parkimisvdimalused on jalgratastele
d. Ei

territooriumi turvalisemaks ja

Kas organisatsiooni territooriumil voi selle vahetus laheduses on liikumisradasid ja spordivaljakuid, mida

téotajad saavad kasutada?
a. Jah
b. Ei
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Hoone(d), ruumid ja toovahendid

34. Milliseks hindate organisatsiooni kasutuses olevate hoonete, ruumide seisundit?

a.

oD oo o

Vaga hea

Hea

Pigem hea

Vajavad vaheseid investeeringuid
Vajavad suuri investeeringuid

35. Kas todkohal on véimalik kasutada eraldi ruume (vGib valida mitu):

Koigil Pigem enamusel | Pigem vahestel | Vahestel Selline ruum
téotajatel tootajatest téotajatel téotajatel puudub

eri tulpi kogunemisteks voi
suhtlemiseks
terviseteenuste osutamiseks
S60miseks
erinevateks
liilkumisharrastusteks
pesemiseks
puhkamiseks ja
[60gastumiseks
suitsetamiseks

36. Milliseks hindate to6ruumide tervisesobralikkust?

Hea Pigem hea Pigem halb Halb

Enamiku jaoks
Uksikute jaoks

37. Milliseks hindate to6tajate puhkeruume tédkohal?

Hea Pigem hea Pigem halb Halb

Enamiku jaoks
Uksikute jaoks

38. Milliseks hindate to6tajate s6dmise kohti tookohal?

Hea Pigem hea Pigem halb Halb

Enamiku jaoks

Uksikute jaoks

39. Kas organisatsioon kasutab ergonoomilist moo6blit, sobivaid ja ohutuid toévahendeid, ohutustarvikuid jms?

a.
b.
c.

Jah
Moningal maaral
Ei
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40. Kas organisatsioon on viimasel viiel aastal teinud investeeringuid hoonete ja ruumide tervisesdbralikumaks
muutmiseks, todvahendite uuendamiseks, terviseriskide maandamiseks?

a. Jah
b. Ei
c. Eitea

41. Kas organisatsioon on kasutanud ergonoomi teenuseid?

a. Jah
b. Ei
c. Eitea

T66- ja puhkeaeg

42. Kas organisatsioon v&imaldab tdodtajatele individuaalset tédaega (paindlik todaeg, kodus tédtamise
vGimalus jms)?
a. Jah, koikidele
b. Jah, osadele to6tajatele, olenevalt t66 iseloomust
c. Erandjuhtudel
d. Ei

43. Kas organisatsioon vGimaldab tootajatele osalise t66ajaga tootamist?

a. Jah
b. Erandjuhtudel
c. Ei

44. Kas tootajatel on voimalik vajadusel to6ajast isiklikke asju ajada? (arsti juures kdimine, pere-eluga seotud
sindmused, mured jms)
a. Jah
b. Jah, osadele tootajatele olenevalt t66 iseloomust
c. Erandjuhtudel
d. Ei

45. Kas tooandja korraldab asenduse to6taja eemalviibimise korral?
a. Jah, koikidele
b. Jah, osadele to6tajatele, olenevalt t66 iseloomust
c. Erandjuhtudel
d. Ei

46. Kas organisatsioon véimaldab lihendatud té6paevasid riiklike piihade eel ka siis, kui seadus seda ette ei

nae?
a. Jah, koikidele
b. Jah, osadele tootajatele, olenevalt t66 iseloomust
c. Erandjuhtudel
d. Ei

47. Kuivord saavad tootajad kaasa radkida puhkuse planeerimisel?
a. Suurel maaral
b. Osaliselt
c. Vagavahe
d. Uldse mitte

Tervisedenduslikud tegevused ja teenused tookohal
48. Milliseid vGimalusi pakutakse organisatsioonis tdotajate liikkumisharrastuse toetamiseks (vGib valida mitu)?
a. Jalgratta parkimise véimaldamine
b. Treeningruumide kasutamise vdimaldamine tookohal
c. Treeningute korraldamine tédkohal
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Tehakse koost66d piirkonna liikkumisharrastusi pakkuvate spordiklubidega (soodustingimused)
Liikumisirituste korraldamine

Temaatiliste koolituste, juhendatud treeningute korraldamine

Lilkkumisalane ndustamine

Toetatakse liikumis-ja sportlikes sarjades osalemist

Toetatakse (ihekordset liikkumis- ja spordisiindmustel osalemist

Organisatsioonil on oma spordiklubi

Toetatakse treeningvarustuse ostu (spordivahendid, sargid, dressid, jalatsid vm)
Liikumis- ja spordilirituste reklaami vahendamine

Temaatilise teabe vahendamine siseveebis, teabestendidel

Temaatiliste vadljaannete tellimine, kirjanduse ja teabematerjalide soetamine
Osalemine kampaaniates, koolitustel

Liikkumisndustaja(konsultandi) teenus

Muu (palun kirjeldage)

Ei kasutata loetletud vdimalusi

TeTOS3ITATTSRE DA

49. Milliseid voimalusi pakutakse organisatsioonis tootajate tervisliku toitumise toetamiseks (vdib valida mitu
vastusevarianti)?
a. ontagatud kvaliteetne joogivesi

b. onloodud toidu soojendamise voi valmistamise véimalus

c. pakutakse tasuta vdi soodsalt puu- ja kbogivilju

d. Organisatsioon teeb koostddd naabruskonna toitlustajatega (sooduskupongid to6tajatele)

e. Tookohal tegutseb kohvik, s6dkla

f. Tookohal tegutsevasse kohvikusse, sooklasse on valitud mitmekesist ja tasakaalustatud toitu
pakkuv toitlustaja

g. Temaatiliste koolituste ja Urituste korraldamine

h. Temaatilise teabe vahendamine siseveebis, stendidel

i. Temaatiliste vdljaannete tellimine, kirjanduse ja teabematerjalide soetamine

j. Toitumisndustaja (konsultandi) teenus

k. Muu (palun kirjeldage)

I.  Eikasutata loetletud voimalusi

50. Milliseid véimalusi té6andja veel pakub (v&ib valida mitu vastusevarianti)?
a. Vaktsineerimisvdimaluste pakkumine
b. Terviseteabe ja koolituste ning ndustamise pakkumine spetsiifilistel teemadel, mh vigastuste
ennetamiseks
Tervisekontrolli vBimaldamine
Terviseteenuste véimaldamine (massaaZ, ravivdimlemine, ujula teenus jms)
Muu (palun kirjeldage)
Ei kasutata loetletud vdimalusi

-~ oo

51. Milliseid vGimalusi organisatsioonis pakutakse krooniliste haigustega inimeste toimetuleku toetamiseks (nt
diabeet, luu- lihaskonna haigused jms; vdib valida mitu vastusevarianti)?
a. Spetsiaalne sisseseade, erimoodbel, abivahendid vms
Paindlik to6aeg
Osaline t66aeg voi tookoormuse vahendamine
Eri intensiivsusega tooperioodide voimaldamine
Muu (palun kirjeldage)
Ei kasutata loetletud vdéimalusi

S o a0 T

52. Mida tehakse organisatsioonis tubakavaba t66keskkonna tagamiseks?

Tegevus Tegevusi on juba | Tegevusi pole | Ei
toimib  juba | alustatud vOi | alustatud ega neid | tea
monda aega kavandatakse ka kavandatud

Maaratletud on organisatsiooni tubakapoliitika
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(eesmaérgid, pohimotted, tegevuskava)

Suitsetamiseks on eraldatud kohad territooriumil

Suitsetamiseks on eraldatud kohad hoone(te)s

Vahendatakse temaatilist teavet (siseveebis,
teabestendidel, erikirjandus jm)

Korraldatakse temaatilisi koolitusi v6i sindmusi

Pakutakse toetust soltuvusest vabanemiseks (nt
suitsetamisest loobumise tugirihmade tegevus)

MéGGdetakse CO sisaldust suitsetavate tootajate
vadljahingatavas Ghus (vGimaldab hinnata CO,
vingugaasi  sisaldust  hingamisteedes, aitab
téoéandjal soovi korral moodta suitsetamise
vahenemist té6tajate seas)

Tehakse koostodd haiglate juures tegutsevate
suitsetamisest loobumise ndustamise
kabinettidega

Muu (palun kirjeldage):

53. Mida tehakse organisatsioonis alkoholivaba to6keskkonna tagamiseks?

Tegevus toimib
juba monda
aega

Tegevusi on
alustatud
kavandatakse

juba

vO

Tegevusi pole alustatud
ega neid ka kavandatud

Ei
tea

Madratletud on organisatsiooni
alkoholipoliitika (eesmargid,
pohimotted, tegevuskava)

Vahendatakse temaatilist teavet
(siseveebis, teabestendidel, erikirjandus
jm)

Korraldatakse temaatilisi koolitusi voi
stindmusi

Pakutakse toetust sOltuvusest
vabanemiseks

Uritustel ei pakuta kunagi alkoholi

Osaletakse kampaaniates (nt TAl, Terve-
Eesti SA, Uhendus Alkoholivaba Eesti jt)

Too6tajaid testitakse alkoholi osas

Muu (palun kirjeldage):
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54. Mida tehakse organisatsioonis uimastivaba téokeskkonna tagamiseks?

Tegevus toimib | Tegevusi on juba | Tegevusi pole alustatud | Ei
juba monda | alustatud vOi | ega neid ka kavandatud | tea
aega kavandatakse
Maaratletud on organisatsiooni
uimastipoliitika (eesmargid,
pShimdtted, tegevuskava)
Vahendatakse temaatilist teavet
(siseveebis, teabestendidel, erikirjandus
jm)
Korraldatakse temaatilisi koolitusi v&i
sindmusi
Pakutakse toetust sBltuvusest
vabanemiseks
Too6tajaid testitakse uimastite osas
Muu (palun kirjeldage):
55. Mida tehakse organisatsioonis tootajate seksuaaltervise ja HIV-ennetuse valdkonnas?
Tegevus Tegevusi on juba | Tegevusi pole alustatud | Ei
toimib  juba | alustatud vOi | ega neid ka kavandatud | tea
mdnda aega kavandatakse

Vahendatakse temaatilist teavet
(siseveebis, teabestendidel, erikirjandus jm)

Korraldatakse temaatilisi  koolitusi  voi

sindmusi

Osaletakse kampaaniates, koolitustel (nt
TAI, Terve-Eesti SA; Seksuaaltervise Liit)

Tehakse koost66d tervishoiuasutustega

Kiirtestimine

Muu (palun kirjeldage):

56. Milliseid tervise toetamise vGimalusi organisatsioonis veel pakutakse (vGib valida mitu)?
a. Regulaarsed sarjad (tervisekuu, tervisenadal jms)

Doonoripdevad

S+~ oo T

Muu (palun kirjeldage)
g. Eikorraldata

Vaimse tervise toetamine

Luutiheduse mootmised
Keha koostise mddtmised (nt rasvaprotsent)

57. Kas organisatsioonis tehakse Uletunde?

a. Jah, palju
b. Mbdnikord
c. Vagaharva
d. Ei

Terviseteemalised koolitused ja seminarid
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58. Kas tookorralduses arvestatakse t66taja individuaalsete vajaduste ja erinevustega?

Alati Enamasti Monikord Ei Selliseid
tootajaid ei ole

Oppiv todtaja

Viikelapse vanem

Eakas tootaja

Kroonilise haigusega to6taja

Osalise t66voimega t66taja

Muu (palun nimetage)

59. Kas tootajatele pakutakse vaimset tervist toetavaid koolitusi voi teenuseid?

Koikidele Osadele tootajatele, Ei
olenevalt t606 iseloomust

stressi juhtimise koolitus

labipdlemise ennetamise
koolitus
supervisioon (tooalane

ndustamine)

Suhtlemisoskuste
koolitus

alane

(To6o)psiihholoogi teenus

muu (palun nimetage)

60. Kas organisatsioonis korraldatakse to6tajatele thisiritusi?

a.
b.
c.
d.
61. Kuivasta
62. Mil moel

a.
b.

LN

Jah, regulaarselt, nimeta
Harva, nimeta

Ei

Ei tea

site eelmisele kiisimusele jaatavalt, palun kirjutage, milliseid Giritusi to6tajatele korraldatakse?

arvestatakse organisatsioonis tootajate pere-eluga (voib valida mitu)?

Perelrituste, perepaevade, laste Urituste korraldamine

Isikliku elu slindmuste toetamine v&i dra markimine: slinnipdev, abiellumine, kooli 16petamine,
lapse siind jms

Vaba paeva voi lisapuhkuse andmine isikliku elu sindmuste korral

Rahaline toetus vGi kingitus isikliku elu sindmuste korral (palun kirjeldage)

Paindliku t66aja vdimaldamine tdotajale lahedase inimese hooldamiseks

Lastehoiu korraldamine véi kompenseerimine

TooOtajate lastele  arendusvGimaluste  pakkumine  (Uritused, huviringides osalemine,
voistlustoetused vm)

Muu (palun kirjeldage)
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Too6tajate tasustamine ja tunnustamine

63. Kas organisatsioonis tunnustatakse todtajaid (nt. lisatasude maksmine, rahaline preemia, parima kolleegi
auhind, staaZika tootaja tanukiri vms)?

Jah

M@anikord

Harva

Ei

Lisatasude maksmine

Rahaline preemia

Parima kolleegi
auhind
staaZika tootaja
tanukiri

64. Kas organisatsioon toetab kodunt tééle ja td6lt koju transporti (nt tellitud buss; autoliisingu voi taksosdidu
kompenseerimine jms?)

a.
b.
c.

65. Kuidas peab organisatsioon meeles endisi to6tajaid (voib valida mitu)?

a.

S oo 0T

Tervisealane koost00 teiste organisatsioonidega

Jah

Osadele tootajatele, olenevalt 166 iseloomust

Ei

Uhisiiritused pensionéridele

Firmapensioni maksmine
Meelespidamine joulude ajal v3i organisatsiooni stinnipaeval
Koondatavatele uue t606 leidmise abistamine

Muu (palun kirjeldage)

Endisi tootajaid ei peeta kuidagi meeles

66. Kas organisatsioon teeb tervisealast koostood teiste organisatsioonidega (voib valida mitu vastusevarianti)?

a.

R - s o

67. Milline on selle tervisealase koostdo vorm (v&ib valida mitu)?

a.

maoo o

Kohalikus omavalitsusega
Erasektori ettevOtetega
Avalikus sektoriga (sh maavalitsused, riigiasutused)

Uldhariduskoolide ja lasteasutustega

Mittetulundusiihingutega

Tervishoiuasutustega

Korg- ja kutsekoolidega

Ei tehta tervisealast koostood

Sponsorlus, toetus

Uhiste Urituste korraldamine

Teavitustegevus
Heategevus
Muu (palun nimetage)

68. Kui organisatsioonil on pikaajaline tervisealane koost66 mdne partneriga, palun kirjeldage lihidalt selle
koostd0 sisu:

Tervise Arengu Instituudi poolt pakutavate voimaluste kasutamine ja rahulolu sellega

69. Kas olete kasutanud Tervise Arengu Instituudi poolt pakutavaid todkoha tervisedendust kasitlevaid triikiseid

ning teabematerjale (vdib valida mitu vastusevarianti)?

a.

Jah, trukiseid
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

b. Jah, elektroonseid teabematerjale

c. Jah, portaalides terviseinfo.ee ja tai.ee olevad teabematerjale
d. Ei

e. Eitea

Kas olete kiilastanud Terviseinfo.ee portaali tookoha tervisedenduse sektsiooni?
a. Jah
b. Ei

Milliseks hindate Tervise Arengu Instituudi poolt pakutavate tookoha tervisedendust kasitlevate
teabematerjalide sisu (vastavad need, kes vastasid eelmisele kiisimusele jaatavalt)?

a. Vagahea

b. Hea

c. Pigem hea

d. Ebauhtlane, ebapiisav

Millist teavet vGiks tookoha tervisedenduse sektsiooni lisada?

Kas organisatsiooni tootajad on osalenud Tervise Arengu Instituudi poolt pakutavatel téokoha
tervisedendust kasitlevatel koolitustel?

a. Jah
b. Ei
c. Eitea

Milliseks hindate Tervise Arengu Instituudi poolt pakutavate td6koha tervisedendust kasitlevate koolituste
sisu (vastavad need, kes vastasid eelmisele kiisimusele jaatavalt)?

a. Vaga hea

b. Hea

c. Pigem hea

d. Ebalhtlane, ebapiisav

Millistest tervisedenduse koolitustest v6i materjalidest tunnete puudust?

Kas olete osalenud jargmistes Tervise Arengu Instituudi korraldatud kampaaniates?

Jah Ei Ei
tea

Stidamenadal (aprillikuu 3. nadal)

Tervislik toitumine (puu- ja
koogiviljakampaania septembris;
soola kampaania jms)

Alkoholi liigtarvitamise ennetamine

HIV ennetamine

Tubakatarvitamise vdhendamine

77.

Kas organisatsiooni on kilastanud Tervise Arengu Instituudi tdokoha tervisedenduse mentorid?
a. Jah
b. Ei
c. Eitea
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78. Milliseks hindate mentorite kiilastuse kasutegurit organisatsiooni seisukohast?

a.
b.
C.

Korge
Keskmine
Madal

Hinnang organisatsiooni tervisedenduse-alastele tegevustele
79. Kui motlete organisatsiooni viimase viie aasta tervisedenduslike tegevuste peale, siis kas to6andja pakub
neid tegevusi vOi teenuseid tana tootajatele varasemaga vorreldes:

80.

81.

82.

83.

84.

a.

b.
c.
d

Rohkem

Sama palju
Vahem

Ei oska hinnata

Kui motlete viimase viie aasta peale, siis kas tootajad kasutavad tookohal pakutud tervist toetavaid
voimalusi:

a.

b
c.
d

Rohkem

Sama palju
Vahem

Ei oska hinnata

Kui mdtlete viimase viie aasta peale, siis kas organisatsiooni dokumentatsioonis kasitletakse tootajate
tervisega seotud teemasid:

a.

b.
c.
d

Rohkem

Sama palju
Vahem

Ei oska hinnata

Nimetage, mis on tervisedendust td6kohal viimasel viiel aastal soodustanud?

Millised on olnud suuremad Gnnestumised tervisedenduse vallas?

Milline on olnud tervise vaartustamise reaalne kasu (vGib valida v6ib mitu vastusevarianti):

Q

TS @ ho o 0T

~

tootajate produktiivsus on kasvanud
téotajate rahulolu on kasvanud
psiihhosotsiaalne dhkkond on paranenud
organisatsiooni maine on paranenud
haiguspdevade arv on kahanenud
kaadri voolavus on kahanenud
té6stressi maar on kahanenud
té60nnetuste arv on kahanenud
muu (palun kirjeldage)

kasu ei ole vdi on see marginaalne

ei oska hinnata

85. Millised on olnud t66kohal suuremad takistused tervise edendamise korraldamisel téokohal?

86. Kommentaarid ja ettepanekud

TANAME!
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Lisa 2. TET vorgustikku kuuluvate ja mitte kuuluvate organisatsioonide vastuste erinevused.

Tabelid
Tervisedenduse korraldus organisatsioonis
TET . .
Tabel 1. To6tajate tervise ja tervisedendusega seonduvate teemade kasitlemine likmed Teised | Erinevus
s . .
organisatsiooni dokumentides N % N % (%)
Uldine tegevuskava ja toéplaanid 36 | 42,9 | 8 |16 26,6
Tervisedenduse tegevuskava 221262 | 1|2 24,2
To6tajate rahulolu-uuringud, muud tootajate tervist ja heaolu kasitlevad uuringud 37| 44 (15|31 13,4
Toosuhte alustamisega kaasnevad kisimustikud vGi intervjuud uue to6taja tulekul 16| 19 |4 | 8 10,8
Arenguvestluse kiisimustikud 151179 |4 | 8 9,7
Tabel 2. Terviseteemadega tegelevad t66rithmad | TET lilkkmed | Teised Erin (%)
N % Nl % inevus (%
Tegutsevad jarjepidevalt, tegevuskava alusel 20| 23,8 |3]6,1 17,7
Kindla liikkmeskonnaga 20 | 23,8 | 48,2 15,6
Vahelduva liikmeskonnaga 11| 13,1 | 2|41 9
TET liilkmed Teised Erinevus
Tabel 3. Tervisedenduse tegevuste hindamine N % N % (%)
(1)
A tluste, rahulolukiisitluste k Idami
. renguvestluste ra ulolukusitluste korraldamine 42 50 14 28,6 214
ja tulemuste analiits
Tagasiside kogumine terviseprojektidele 18 21,4 3 6,1 15,3
TooOtajate haiguspdevade arvu hindamine 22 26,2 6 12,2 14
Partnerite ja konsultantide abi kasutamine 9 10,7 0 0 10,7
Regulaarsete kisitluste korraldamine 9 10,7 2 4,1 6,6
Ei hinnata 14 16,7 21 | 42,9 -26,2
Tabel 4. Tervisedenduse tegevuste TET lilkmed | Teised | Erinevus
hindajad N % % (%)
To6rihm 20 | 23,8 153 4,1 | 19,7
Tervisedenduse eest vastutav spetsialist 31| 36,9 |21,4|18,4| 18,5
Tabel 5. Tervisedenduse tegevuste hindamise sagedus | TET lilkmed | Teised
N % |N| % |Erinevus (%)
Vahemalt (iks kord aastas 29 | 345 | 8(16,3 18,2
Vahemalt kaks korda aastas 11| 13,8 |0| O 13,8
Tabel 6. Tervisealase teabe jagamine TET liikmed Teised Erinevus
organisatsioonis N % N % (%)
Infomaterjalid (nt voldikud puhkenurgas) 33 39,3 8 16,2 23,1
Koolitused, seminarid, infotunnid 29 34,5 7 14,3 20,2
Teabestend(id) seinal 28 33,3 7 14,3 19
Kokkusaamised voi vestlused 30 35,7 9 18,4 17,3
Siseveeb, intranet 38 45,2 14 28,6 16,6
Teema- ja projektitritused 19 22,5 5 10,2 12,3
Regulaarsed teemakoosolekud 11 13,1 2 4,1 9
Organisatsioonisisene teabeleht 11 13,1 3 6,1 7
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Tabel 7. Tervisedenduse alase teabe jagamise TET liikmed Teised ]
. . Erinevus (%)

sagedus organisatsioonis N % N %

Pigem sageli (vastavalt sindmustele, vajadustele) 35 41,7 6 12,2 29,5

S?gell (regulaars.elt, vastavalt tegevuskava(de)le, 15 17,9 3 6.1 118

sindmustele, vajadustele)

Pigem harva 13 15,5 12 24,5 -9

Harva v&i juhuslikult 3 3,6 12 24,5 -20,9
Tabel 8. Juhtkonna toetus tervise edendamisele | Keskmine hinne juhtkonna toetusele | N
Keskmine 7,13 133
Teised 5,71 42
TET liikmed 7,80 74
Tabel 9. Té6tajate panus tervise TET liikmed Teised Erinevus Erinevus
edendamisega seotud Sageli Vahetevahel Sageli Vahetevahel | "Sageli" | "Vahetevahel”
tegevustesse Arv | % | Avv | % | Av | % | Arv | % (%) (%)
Algatavad tegevusi 19 22,6 31 36,9 4 8,2 14 22,6 14,4 14,3
Osalevad planeerimises 8 9,5 29 34,5 0 0 9 9,5 9,5 25
Osalevad labi viimises 11 13,1 26 31 2 4,1 5 13,1 9 17,9
Pakuvad valja uusi ideid 11 13,1 | 41 | 48,8 3 6,1 15 13,1 7 35,7
Osalevad hindamises 5 6 31 | 36,9 0 0 14 6 6 30,9

Organisatsiooni fiilisiline tookeskkond
Tabel 10. Eri ruumide kattesaadavus TET liikmed Teised
tootajate jaoks Koigil Pigem enamusel Koigil Pigem enamusel
tootajatel tootajatest tootajatel tootajatest
Arv % Arv % Arv % Arv %

Terviseteenuste osutamiseks 27 32 12 14,3 12 25 4 8
Erinevateks liikumisharrastusteks 17 20,2 10 11,9 8 16,3 2 4,1
Pesemiseks 43 51,2 12 14,3 18 36,7 5 10,2
Puhkamiseks ja I66gastumiseks 42 50 12 14,3 19 38,8 6 12,2

Tervisedenduslikud tegevused ja teenused té6kohal

Tabel 11. Tootajate liikumisharrastuste toetamine TET liikmed Teised Erinevus (%)
N % N %

Liikumis- ja spordiirituste reklaami vahendamine 27 37,1 7 14,3 22,8
Temaatilise teabe vahendamine siseveebis, teabestendidel 34 40,5 10 20,4 20,1
Osalemine kampaaniates, koolitustel 24 28,6 5 10,2 18,4
Organisatsioonil on oma spordiklubi 13 15,5 2 13,5
Liilkumisirituste korraldamine 30 35,7 11 22,4 13,3
Toetatakse liikumis- ja sportlikes sarjades osalemist 29 34,5 11 22,4 12,1
Temaatiliste koolituste, juhendatud treeningute korraldamine 19 22,6 6 12,2 10,4
Liikumisalane ndustamine 12 14,3 2 4,1 10,2
Treeningute korraldamine tookohal 21 25 8 16,3 8,7
Tehakse koostdod piirkonna liikumisharrastusi pakkuvate 28 33,3 13 26,5
spordiklubidega (soodustingimused) 6,8
Treeningruumide kasutamise vGimalus tookohal 18 21,4 8 16,3 51
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Tabel 12. Tootajate tervisliku toitumise TET liikmed Teised Erinevus
toetamine N % N % (%)
Tema.at|l|se teabe vahendamine siseveebis, 31 36,9 4 8,2 28,7
stendidel
Temaatlllstg v§ljaannete ’Felllmlne, kirjanduse ja 13 15,5 5 41 11,4
teabematerjalide soetamine
Pakutakse tasuta voi soodsalt puu- ja kdogivilju 13 15,50 2 4,10 11,4
On Io'odud't0|d~u. soojendamise voi 59 70,20 59 59,20 11
valmistamise vdimalus
Too6kohal tegutsevasse kohvikusse, s66klasse
on valitud mitmekesist ja tasakaalustatud toitu 15 17,9 4 8,2 9,7
pakkuv toitlustaja
On tagatud kvaliteetne joogivesi 62 73,8 32 65,3 8,5
Temaatiliste koolituste ja Grituste korraldamine 12 14,3 3 6,1 8,2
Tabel 13. Krooniliste haigustega to6tajate TET liikmed Teised Erinevus
toimetuleku toetamine N % N % (%)
Paindlik t66aeg 22 26,2 14,3 11,9
Osaline t66aeg voi tookoormuse vahendamine 25 29,8 12 24,5 5,3
E’I:I. |ntensnv-susega téoperioodide 5 60 ) 41 19
vBimaldamine
Tabel 14. Tubakavaba tookeskkonna kujundamine. Vastusevariandid TET liikmed Teised Erinevus
,Tegevus toimub juba monda aega“+,tegevusi on alustatud“ N % % (%)
Madratletud on organisatsiooni tubakapoliitika (eesmargid, péhimdétted, 16 19 0 19
tegevuskava)
Korraldatakse temaatilisi koolitusi v8i siindmusi 14 16 2 14,6
Vahendatakse temaatilist teavet (siseveebis, teabestendidel, erikirjandus
. ( J 21 | 25 122 ] 128
jm)
Pakutakse toetust s6ltuvusest vabanemiseks (nt suitsetamisest
. . 6 7,2 4,1 3,1
loobumise tugirihmade tegevus)
Tabel 15. Alkoholi liigtarvitamise ennetamisega TET liikmed Teised
seonduvad tegevused ja alkoholivaba .
e R . . . Erinevus
tookeskkonna kujundamine. Vastusevariandid o
. . ~ . N % N % (%)
»Tegevus toimub juba monda aega“+
»tegevusi on alustatud“
Korraldatakse temaatilisi koolitusi v8i siindmusi 11 13,10 3 6,1 7
Vahendatakse temaatilist teavet (siseveebis, 17 502 5 143 5o
teabestendidel, erikirjandus jm) ’ ’ !
Osaletakse kampaaniates (nt TAI, Terve-Eesti SA, 17 20.2 7 143 59
Uhendus Alkoholivaba Eesti jt) ’ ’ ’
Pakutakse toetust sdltuvusest vabanemiseks 4 4,8 0 0 4,8
Madratletud on organisatsiooni alkoholipoliitika
(eesmargid, pohimdétted, tegevuskava) 16 15,0 9 18,3 0,7
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Tabel 16. Uimastitarvitamise ennetamisega TET liikmed Teised

seonduvad tegevused ja uimastivaba tookeskkonna Erinevus

kujundamine. Vastusevariandid , Tegevus toimub N % N % (%)

juba monda aega“+,tegevusi on alustatud”

Vahendatalfse tem.afa'Flllst teaTvet (siseveebis, 19 22,6 6 12,2 10,4

teabestendidel, erikirjandus jm)

Maara."cle'fud oNn F)rgNanlsat5|oon| uimastipoliitika 14 16,7 5 10,20 65

(eesmaérgid, pohimotted, tegevuskava)

Korraldatakse temaatilisi koolitusi v6i sindmusi 13 15,4 5 10,2 5,2

Pakutakse toetust soltuvusest vabanemiseks 3,6 0 3,6

ToOtajaid testitakse uimastite osas 6,0 5,1 0,9
Tabel 17. Tootajate seksuaaltervise ja HIV- TET liikmed Teised Erinevus
ennetuse alane teavitamine. Vastusevariandid (%)
»Tegevus toimub juba monda aega“+,tegevusi N % N %
on alustatud”
Korraldatakse temaatilisi koolitusi vdi siindmusi 17 20,3 6,1 14,2
Tehakse koost6od tervishoiuasutustega 11 13,1 6,1 7
Vahendatakse temaatilist teavet (siseveebis,
teabestendidel, erikirjandus jm) 17 20,2 7 14,3 5,9
Osaletakse kampaaniates, koolitustel (nt TAl,
Terve-Eesti SA, Seksuaaltervise Liit) 15 17,8 7 14,2 3,6
Kiirtestimiise véimaluse pakkumine 4 4,7 4 0,7
Tabel 18. Muud t66andja poolt pakutavad TET liikkmed Teised Erinevus
terviseteenused N % N % (%)
Terviseteemalised koolitused, seminarid, ndustamine 36 42,9 7 14,3 28,6
Regulaarsed sarjad (tervisekuu, tervisenadal jms) 27 32,1 5 10,2 21,9
Doonoripdevad 20 23,8 6 12,2 11,6
Keha koostise mddtmised (nt rasva%) 20 23,8 6 12,2 11,6
Luutiheduse méotmised 8 9,5 2 4,1 5,4
Muid teenuseid ei pakuta 11 13,1 15 30,6 -17,5

Tootajate vaimse tervise toetamine

Tabel 19. To6korralduses tootaja individuaalsete TET liikmed Teised Erinevus
vajaduste ja erinevustega arvestamine. N % N % (%)
Vastusevariandid , Alati“+ ,, Enamasti“
Viikelapse vanem 52 61,9 20 40,8 21,1
Eakas t6otaja 36 42,8 11 22,4 20,4
Osalise td6ovGimega tootaja 37 44 15 30,6 13,4
Kroonilise haigusega té6taja 35 41,7 14 28,5 13,2
Oppiv to6taja 57 67,9 28 57,2 10,7
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Tabel 20. Vaimset tervist toetavate TET liikmed Teised Erinevus
koolituste voi teenuste pakkumine N % N % (%)
tootajatele. Vastusevariant ,Koikidele”
Labipdlemise ennetamise koolitus 19 22,6 4 8,2 14,4
Stressi juhtimise koolitus 18 21,4 5 10,2 11,2
Suhtlemisoskuste alane koolitus 18 21,4 6 12,2 9,2
Supervisioon (tédalane ndustamine) 10,7 3 6,1 4,6
(T66)pstihholoogi teenus 6 3 6 0
TET liikmed Teised Erinevus

Tabel 21. To6tajate pereeluga arvestamine N % N % (%)
Vaba pdeva vdi lisapuhkuse andmine isikliku elu
sindmuste korral 50 59,5 13 26,5 33
Isikliku elu sindmuste toetamine voi
aramadrkimine: stinnipdev, abiellumine, kooli
I6petamine, lapse siind jms 54 64,3 21 42,9 21,4
Perelrituste, perepdevade, lastelrituste
korraldamine 27 32,1 9 18,4 13,7
Paindliku t66aja vdimaldamine tootajale Iahedase
inimese hooldamiseks 24 28,6 10 20,4 8,2
Rahaline toetus véi kingitus isikliku elu
sindmuste korral 33 39,3 18 36,7 2,6
To6tajate lastele arendusvdimaluste pakkumine
(Uritused, huviringides osalemine,
voistlustoetused vm 5 6 2 4,1 1,9
Tabel 22. Uletundide tegemine TET liikmed Teised Erinevus

N % N % (%)
Ei tehta 8,3 6,1 2,2
Palju 10,7 7 14,3 -3,6
M@nikord 35 41,7 23 46,9 5,2

Tervise Arengu Instituudi pakutavate voimaluste kasutamine ja rahulolu nendega

Tabel 23. Osalemine Tervise Arengu Instituudi kampaaniates TET liikmed Teised .
Erinevus (%)
N % N %

Stidamenadal (aprillikuu 3. nadal) 28 33,3 11 22,4 10,9
Alkoholi liigtarvitamise ennetamine 10 11,9 2 4,1 7,8

HIV ennetamine 6 7,1 1 2 51
Tubakatarvitamise vihendamine 8 9,5 3 6,1 3,4
Tervislik t0|tum'|n'e (puu- ja koogiviljakampaania septembris; 24 29,6 23 319 23
soola kampaania jms) (N 102)
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. . . . . TET liilkmed | Teised .
Tabel 24. Tervise Arengu Instituudi teabematerjalide kasutamine Erinevus (%)
N % N %
Terviseinfo.ee portaali téokoha tervisedenduse sektsiooni kasutamine 37 44 16 | 32,7 11,3
Tai trikiste ja teabematerjalide kasutamine 36 42,9 (17| 34,7 8,2
TAIl elektroonsete teabematerjalide kasutamine 27 32,1 |13 26,5 5,6
Portaalides Terviseinfo.ee ja Tai.ee olevate teabematerjalide kasutamine 27 32,1 | 14| 28,6 3,5

Hinnang oma organisatsiooni tervisedenduslikele tegevustele

TET liilkmed Teised
. Sama
. . . . . . Sama palju e e . .
Tabel 25. Hinnang oma organisatsiooni tervisedenduslikele tegevustele - Viahem | paljuvoi | Vihem
voi rohkem
rohkem
N % N | % | N % |N| %
Too6andja pakub tervisedenduslikke tegevusi voi teenuseid tootajatele
38 44 4 14817 |236|4 | 8
praegu
Tootajad kasutavad tookohal pakutavaid tervist toetavaid vdimalusi
39 46 3 (36|/20(408 |1 2
praegu
Organisatsiooni dokumentatsioonis kasitletakse to6tajate tervisega
. 37 44 3 (36|14 (285|2| 4
seotud teemasid praegu
TET liikkmed Teised Eri
Tabel 26. Tervise vaartustamise reaalne kasu N % N % "?,Z;’us
Organisatsiooni maine on paranenud 14 16,7 4 8,2 8,5
Psiihhosotsiaalne dhkkond on paranenud 14 16,7 6 12,2 4,5
Kaadri voolavus on kahanenud 7 8,3 3 6,1 2,2
Haiguspdevade arv on vahenenud 12 14,3 6 12,2 2,1
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